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GroBBer Umzug

Es wird eifrig gebaut. Fiir den Umzug der
Wirtschaftswissenschaftler mussten fast
6000 Quadratmeter im Hauptgebaude um-
gestaltet werden
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An der TU Berlin gibt es einen Ombuds-
. mann fiir wissenschaftliches Fehl-
verhalten. Professor Klaus Petermann
I-- berat bei Verdacht
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Wissenswertes und Unterhalt-

sames auf dem Erstsemester-

tag 2002.
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Sarrazins Giftliste

Im September wurden neuerliche
Sparpléne aus der Berliner Finanzver-
waltung an die Offentlichkeit lanciert.
Die angekiindigte Absicht, neben wei-
teren Einsparungen die Zahl der Stu-
dienpldtze in Berlin von 85000 auf
60 000 zu reduzieren, stief§ auf heftige
Kritik und Emporung. Eilig wurden
Dementis von Thilo Sarrazins Politi-
kerkollegen veroffentlicht. Die so ge-
nannte ,,Giftliste* setzte dennoch ein
beunruhigendes Alarmsignal. Berlins
Kassen sind leer, und guter Rat ist
ebenso teuer wie das Millionendefizit.
,,Mit Nachdruck weisen wir darauf hin,
dass jegliche Kiirzungen in unserem
Bereich den Abbau von hoch qualifi-
zierten und langfristigen Arbeitsplat-
zennach sich ziehen“, so TU-Prisident
Kurt Kutzler. ,,Die TU Berlin schafft
Wissen und damit Jobs. Durch ihre
Drittmittel entstehen viele Stellen, die
das Land keinen Cent kosten.“ stt
Ausfiihrlicher Bericht auf Seite 3

,Wir mochten der Uni etwas zurlickgeben”

Mellerowicz-Alumni sponserten die Modernisierung des Horsaals 1058

Die Sponsoren sind an der Planung beteiligt: Ferdinand Langenkamp, Giinter Merle, Peter Vogler (TU-Bauabteilung) und Christa Gehl (v. r.)

Vor rund 40 Jahren saBen sie im Hor-
saal 1058 im Hauptgebaude der TU
Berlin und lauschten den Ausfiihrun-
gen ihres Professors Konrad Mellero-
wicz, des Begriinders der Wirt-
schaftswissenschaften an der Uni-
versitat. Spater zerstreuten sie sich
in alle Winde, wurden erfolgreiche
Unternehmer und Wirtschaftslenker.
Doch einige von ihnen blieben der
Uni als Wissenschaftler oder als akti-
ve Mitglieder im TU-Alumnipro-
gramm verbunden und besuchten sie
zu besonderen Veranstaltungen.
Nun wollen sie der Universitat etwas
zuriickgeben von dem, was sie ihr zu
verdanken haben.

Eine Gruppe ehemaliger Studiosi um
den bekannten Wirtschaftsprofessor
finanzierte die Renovierung und Mo-

dernisierung eines traditionsreichen
Horsaals der TU Berlin.

,,Bei den gelegentlichen Besuchen der
Universitét, zum Beispiel zur Feier des
100. Geburtstages von Professor Mel-
lerowicz 1991, wurden wir nicht nur
Zeugen des langsamen Verfalls unse-
res zentralen Horsaals 1058 im Haupt-

Professor Konrad Mellerowicz im Horsaal
1058 um 1960

gebdude, sondern auch der wachsen-
den Finanzknappheit der TU Berlin
wie anderer Universitidten®, erklart
Dr. Ferdinand Langenkamp. Der ehe-
malige Geschéftsfithrer einer ameri-
kanischen Firma und einige Mitstreiter
ergriffen kiirzlich die Initiative. Kon-
tinulierlichen Kontakt gab es iiber das
nationale Alumniprogramm der TU
Berlin. Die Absolventen sammelten
Spendengelder fiir die Wiederherstel-
lung des Horsaals: ,,Wir wollten einer-
seits der TU helfen und andererseits
Professor Mellerowicz ein Denkmal
setzen.“

Mellerowicz war 1950 von der Hum-
boldt-Universitdt an die Technische
Universitit gewechselt, um seiner Ver-
haftung in der DDR zu entgehen, weil
er 6ffentlich das neue Regime kritisiert
hatte. An der TU Berlin widmete er

sich dann dem Aufbau einer wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultét so-
wie der Weiterentwicklung der be-
triebswirtschaftlichen Forschung.
Doch auch die Lehre war ihm beson-
ders wichtig. Noch nach seiner Emeri-
tierung nahm er fast 700 Diplom- und
Doktorarbeiten ab, die letzte noch 14
Tage vor seinem Tod 1984 mit 92 Jah-
ren. ,,Das schaffen manche nicht mal
in ihrer aktiven Zeit“, meint die 83-
jahrige Christa Gehls, die bei Mellero-
wicz mehr als 30 Jahre lang als Sekre-
tdrin arbeitete.
Auch die TU-Leitung betritt mit die-
sem privaten Sponsoring Neuland. Im
Ausland ist eine derartige Alumni-Un-
terstiitzung gang und gébe. ,,Fiir uns
ist es eine der ersten Aktionen dieser
Art“, freut sich Peter Vogler von der
Bauabteilung der TU Berlin. ,,Wir wa-
ren besonders gliicklich iiber dieses
Angebot und haben daher versucht,
die Umbauarbeiten ungewohnlich
schnell umzusetzen.“ Sehr eng seien
die Initiatoren bei der Gestaltung mit
einbezogen worden, zum Beispiel bei
der Auswahl der neuen Bestuhlung.
Bei der Farb- und der Deckengestal-
tung habe man sich an den traditionel-
len Vorgaben orientiert. Hinter der
traditionsreichen Fassade versteckt
sich aber nunmehr modernste Tech-
nik.
Der neu gestylte , Konrad-Mellero-
wicz-Saal“ soll zukiinftig auch fiir Ver-
anstaltungen vermietet werden. Die-
ser wirtschaftliche Nutzen wire sicher
ganz im Sinne seines Namensgebers,
an den eine wiirdige Plakette im Saal
erinnern wird. Zum 111. Geburtstag
ihres Professors im Dezember werden
sich die spendablen Alumni wieder in
ihrem Horsaal treffen, um ihn einzu-
weihen. Mit ihrer Aktion haben sie
ihm nicht nur ein Denkmal gesetzt,
sondern nun ihrerseits dem wissen-
schaftlichen Nachwuchs als Forderer
gedient.

Patricia Pitzold

Info zum Initiatorenkreis: Dr. Ferdinand
Langenkamp [ 030/826 13 10

Lohn flir harte Arbeit; In Dresden kann weiter gelehrt werden

Berliner Studentinnen organisierten Hilfseinsatz an der vom Hochwasser betroffenen TU Dresden

assermassen, meist als stinken-

de, braune und schlammige Brii-
he, tiberfluteten im August Stiddte und
Dorfer, machten weder Halt vor Kul-
turdenkmaélern noch vor Université-
ten. Besonders betroffen war die sich-
sische TU Dresden. Gerite, Labore,
Bibliotheken - alles versank in
Schlamm und Wasser. Es entstand ein
Schaden von rund 20 Millionen Euro.
,»Wir wussten gleich,wir miissen was
tun“, erzahlt die 23-jdhrige TU-Archi-
tekturstudentin Ulrike Engel. Zusam-
men mit ihrer Freundin Tina Hilbert,
die an der Humboldt-Universitat Geo-
graphie und Afrikawissenschaften stu-
diert, begann sie herumzutelefonie-
ren. In Rundfunk und Zeitung starte-
ten sie Aufrufe an Studierende zum
tatkraftigen Einsatz. TU-Vizeprési-
dent Jorg Steinbach iibernahm ohne
viel Federlesens das Kopieren der Fly-
er, die sie an den Unis verteilten. TU-
Architekturprofessor Rudolf Schafer
stellte einen Raum zur Lagerung von

Spaten und Eimern zur Verfiigung.
Mehrere Fakultdten sammelten unter
ihren Mitgliedern Spenden ein. Die
Studentinnen richteten ein weiteres
Spendenkonto ein, auf das bis heute
rund 1000 Euro eingegangen sind.
Bald traf sich eine bunte Schar Studie-
render aller Berliner Universitédten in
Gummistiefeln, ausgestattet mit 200
Eimern und 200 Paar Handschuhen -
Spende einer Berliner Firma -, ab-
marschbereit Richtung Dresden. Ein
Studentenvater, Erich Raber, selbst
TU-Alumnus, fuhr spontan die groen
Eimer nach Dresden. ,,Ich wollte die
jungen Leute in ihrem selbstlosen und
enthusiastischen Einsatz unterstiit-
zen“, erzihlt er, ,,denn ihr erster per-
sonlicher Einsatz war abgeblasen wor-
den. Die Dresdener befanden sich ja
selbst im Chaos und konnten den Ein-
satz so schnell nicht koordinieren. Nun
standen die willigen Helfer mit ihren
Eimern auf der Stra3e.“

Doch das waren nicht die einzigen

Schwierigkeiten, mit denen die Studie-
renden zu kdmpfen hatten. Deutsche
Biirokratie behinderte sie ebenfalls in
ihrer Spontaneitit: ,,Die Deutsche

Bundesbahn hatte angekiindigt, Hel-
fer umsonst ins Hochwassergebiet fah-
ren zu lassen®, berichtet Tina Hilbert,
,,leider war die gute Idee nicht bis zu

Studierende reinigen mit einfachsten Mitteln und Flusswasser Laboreinrichtungen

den Bediensteten an den Schaltern
und in den Ziigen vorgedrungen.
SchlieBlich aber kam es doch noch zu
bislang zwei harten Arbeitseinsdtzen.
Besonders betroffen waren in Dres-
den die Gebdude und Anlagen der
Forstwissenschaften, der Meteorolo-
gie, der Informatik und des Maschi-
nenwesens. ,,Alle Veranstaltungen
konnen wieder stattfinden, einiges
noch etwas provisorisch®, teilte die
Pressestelle der TU Dresden mit.
,»,Ohne den unermiidlichen Einsatz
unserer und anderer Studierenden,
ganz besonders aus Berlin, hitten wir
das nicht schaffen kénnen.“

Patricia Pdtzold

Weitere Helferinnen und Helfer fiir
Arbeitseinsditze bitte melden unter
[14172 8586 oder 31808858.
Spendenkonto: Freunde und Forderer
der Architektur, Deutsche Bank Ber-
lin, Stichwort Dresden, Konto:
015513500, BLZ 10070024



Fotos S. 1 : TU-Pressestelle, privat, TU-Dresden (Eckhold)

S. 2: TU-Pressestelle (2), Zeichnung: Loffler
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—— Meldungen ——

BegriiBungsgeld

/tui/ Bislang 461 Studierende der TU
Berlin stellten beim Immatrikulationsamt
Antrdge auf ,BegriiBungsgeld”. Auf ei-
nen Senatsbeschluss vom Sommer 2002
hin erhalten diejenigen, die sich mit ih-
rem ersten Wohnsitz in Berlin anmelden,
110 Euro geschenkt. Das Geld soll als An-
reizzur Anmeldung dienen. Fiir jeden Ein-
wohner erhélt Berlin 2900 Euro aus dem
Landerfinanzausgleich. Durch die 45 000
noch im Heimatort gemeldeten Studie-
renden gingen der Stadt bislang Einnah-
men in Millionenhdhe verloren.

Gert G. Wagner berat Regierung

/tui/ Wie viele Zuwanderer kann Deutsch-
land jahrlich aufnehmen, wie viele integ-
rieren? Welche Wanderungsbewegungen
dieser Bevélkerungsgruppe sind abseh-
bar? Diese und ahnliche Fragen soll der
neu gegriindete Zuwanderungsrat begut-
achten und die Bundesregierung entspre-
chend beraten. Innenminister Otto Schily
rief jetzt den TU-Professor fiir Wirtschafts-
forschung und Wirtschaftspolitik und DIW
Forschungsdirektor Dr. Gert G. Wagner in
diesen Rat, dessen Vorsitz Prof. Dr. Rita
StiBmuth innehat.

Neues von der Campuskarte

/tui/ Wer im Besitz einer giiltigen Cam-
puskarte ist - seit Mai erhalten auch eini-
ge Bedienstete der TU Berlin die Plastik-
karte als Dienstausweis —, kann sich gllick-
lich schatzen: Fir eine Nacht-, Wochen-
end- und Feiertagsarbeitsgenehmigung
braucht er nicht mehr extra nachzusu-
chen. Sie ist automatisch auf der multi-
funktionalen Karte integriert.

Erfolg fiir Europa-Studium

/tui/ Der Postgraduiertenstudiengang
Europawissenschaften des Europaischen
Zentrums fiir Staatswissenschaften und
Staatspraxis wurde vom Stifterverband
der Deutschen Wissenschaft positiv eva-
luiert. Wie schon seit vier Jahren wird er
auch kiinftig von FU, HU und TU Berlin
angeboten. Aus der Studiengebiihr von
5000 Euro im Jahr will sich der stark nach-
gefragte Studiengang ab Herbst dieses
Jahres (iberwiegend selbst finanzieren.

Mehr Philosophie in Deutschland

/tui/ Deutsche Philosophen  fordern
mehr und besseren Philosophie- und
Ethikunterricht an den Schulen. Zum
neuen Prasidenten der rund 1000 Mit-
glieder zéhlenden deutschen Gesellschaft
fiir Philosophie (ehemals Allgemeine Ge-
sellschaft fiir Philosophie in Deutschland
AGPD) wurde Professor Dr. Giinter Abel
von der TU Berlin gewdhlt.

Griindungsprasident ernannt

/tui/ Dievon rund 20 deutschen Konzer-
nen geplante European School of Ma-
nagement and Technology, die im Okto-
ber ihre Tore im Staatsratsgebaude in Ber-
lin-Mitte offnen soll, hat im September
den britischen Wirtschaftswissenschaftler
Derek F. Abell als Griindungsprasidenten
ernannt. Abell ist zur Zeit als Professor fiir
mehrere européische Hochschulen tatig.

Studentenwerk: Neue Fiihrung

/tui/ Seit 1974 fiihrte Hans-Jurgen Fink
die Geschafte des Berliner Studenten-
werks. Nun wurde er in den Ruhestand
verabschiedet. Er begleitete die Bildungs-
reform in den 70er-Jahren und die Off-
nung der Universitdten und Fachhoch-
schulen zu Massenhochschulen sozialpo-
litisch. Seine Nachfolge wird Petra Mai-
Hartung iibernehmen.

Lehramt — Beruf mit Zukunft

/tui/ Mit einem neuen Internetportal
wollen Bildungssenator Klaus Boger und
Brandenburgs Bildungsminister Steffen
Reiche Werbung fiir den Lehrerberuf ma-
chen. Das neue Angebot richtet sich an
alle, die sich fiir diesen Beruf interessieren
und sich Uber die Mdglichkeiten eines
Lehramtsstudiums in Berlin und Branden-
burg informieren wollen.

O www.lehrer-werden.de
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Grundstruktur der Berliner Lehrerbildung infrage gestellt

An der TU Berlin gibt es eine lebhafte Diskussion iiber die geplante Reform

s gibt in der TU Berlin grundsitz-

lich einen Konsens dariiber, dass
eine inhaltliche und strukturelle Re-
form der Lehrerbildung auf einem
qualitativ hohen Standard erforder-
lich ist. Dies beinhaltet insbesondere
die Modularisierung der Teilstudien-
gidnge sowie eine engere Verzahnung
von erster und zweiter Ausbildungs-
phase. In Bezug auf die Einfithrung

Lehramter zeigen, dass die Modelle in
der vorliegenden Form nicht zustim-
mungsfahig sein werden. Dies betrifft
insbesondere die Vorstellung, dass die
Lehramter auBer dem Studienrat nicht
zwingend mit einer Masterphase ab-
schliefen und die Bachelorphase auf
120 Semesterwochenstunden ver-
kiirzt werden soll. In keinem anderen
Bundesland findet derzeit eine solche

»Insbesondere der direkte Zugang
zum Schuldienst aus einem Bache-
lor-Studiengang wird als falsches
Signal fiir die bildungspolitische
Diskussion gewertet.

Ulrike Strate, 3. Vizeprasidentin der TU Berlin

von Bachelor- und Masterabschliissen
werden der Bologna-Prozess und da-
mit auch die gestuften Studiengéinge
grundsidtzlich positiv bewertet. In
Sonderfillen, zum Beispiel bei Studi-
engingen, die mit einem Staats-
examen abschliefen, ist aber auch zu
iiberpriifen, ob dies sinnvoll ist.

In der TU Berlin findet zurzeit die Dis-
kussion iiber das von den fiir die Leh-
rerbildung zustdndigen Vizeprasiden-
ten der Universitdten vorgelegte Pa-
pier zum Reformmodell der Lehrerbil-
dung statt. Erste Reaktionen sowohl
auf das Reformmodell als auch auf
neuere Uberlegungen der Senatsver-
waltung fiir Bildung, Jugend und Sport
zur Reform der Studiengdnge und

Reduktion statt. Rheinland-Pfalz plant
sogar die Erhohung des Stundenvolu-
mens der Berufswissenschaften ohne
Reduktion des Stundenkontingents
der Fachwissenschaften. Die geforder-
te Professionalisierung der Lehrerbil-
dung kann nicht auf Kosten der fach-
wissenschaftlichen Ausbildung gehen.
Die Ergebnisse der PISA-Studie zeigen
deutlich, dass eine nachhaltige Verbes-
serung der Lehrerbildung nicht durch
die Reduzierung von Ausbildungska-
pazitidten erreicht werden kann. Ins-
besondere der direkte Zugang zum
Schuldienst aus einem Bachelor-Studi-
engang wird als falsches Signal fiir die
bildungspolitische Diskussion gewer-
tet.

Die gegenwirtigen Uberlegungen
wiirden in einem solchen Mafle die
Grundstruktur der Berliner Lehrerbil-
dung infrage stellen, dass eine auller-
universitdre, bildungspolitische Dis-
kussion erforderlich ist, und zwar mit
den bildungspolitisch Verantwortli-
chen im Parlament, der Bildungs- und
Wissenschaftsverwaltung, dem Aus-
schuss fiir Lehrerbildung und den ent-
sprechenden Berufsverbdanden. Die
inzwischen aufgeworfenen Fragen
miissen im Vorfeld vor einer Ande-
rung des Lehrerbildungsgesetzes ge-
klart werden, unter anderem:

= Sollen der Bachelorabschluss und

KANN MAN ERKENNEN
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BESSER ALS UNSERE WAREN 2/
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das Referendariat tatsdchlich fiir alle
Lehramter aufer fiir das Amt des Stu-
dienrates fiir den Schuldienst qualifi-
zieren?
= Sollen alle Lehrdmter bis auf den
Studienratin der Bachelorphase nur
noch ein Stundenvolumen von 120
SWS haben? Ist hiermit eine Zwei-
teilung der Lehrerbildung inten-
diert? Konnen diese Lehrer in allen
anderen Bundesldndern unterrich-
ten?
= Wie wird die Erh6hung des Praxis-
anteils im Studium gesichert, wenn
das Referendariat um ein halbes
Jahr gekiirzt wird?
= Welche kapazitdren Auswirkungen
hat die Reform fiir das Fachstu-
dium in den beteiligten Fakul-
tdten, wenn neue schulbezo-
gene Lehrveranstaltungen
neben den iibrigen Magis-
ter- und Diplomstudien-
gingen auszuweisen
sind? Was bedeuten die-
se neuen Angebote an
Mehrkosten fir die

EUNER—&A[?E‘;EN Hochschulen?
BESS LSYSTEM 2 = Inwieweit haben Ba-

chelor- und Masterab-
solventinnen und -absol-
venten weiterhin ein An-
recht auf das Referendari-
at und damit auf eine voll-
standige Berufsausbildung
angesichts des staatlichen
Ausbildungsmonopols  fiir
.. die Lehramter?
Im Sinne der Qualitdtssiche-
rung der Lehrerausbildung
sollte deshalb die jetzt geplan-
te Gesetzesidnderung verscho-
ben werden, um diese Fragen
zu kldren. Ulrike Strate,
3. Vizeprisidentin der TU Berlin

.

Gedndertes Hochschulrahmengesetz in Kraft:

Barriere im Kopf?

Interdisziplinares Studienmodul will kulturelle Horizonte erweitern

Neben einer hohen fachlichen und
sozialen Kompetenz, fachiiber-
greifendem und praxisorientiertem
Studium soll besonders die stdrkere
Einbeziehung internationaler Elemen-
te in das Studium geférdert werden —
so der Akademische Senat der TU Ber-
lin in seinen Leitlinien fiir die Weiter-
entwicklung der Studiengénge. Stetig
zunehmende Internationalisierungs-
und Globalisierungsprozesse miissen
sich in der Gestaltung universitdrer
Lehre niederschlagen, das ist lange er-
kannt.

Seit mehr als zehn Jahren werden be-
reits in den Bereichen ,,Deutsch als
Fremdsprache® und , Interkulturel-
le/Internationale Erziehungswissen-
schaft* Veranstaltungen zu Themen
des interkulturellen Lernens angebo-
ten und rege nachgefragt. Bisher rich-
teten sich die Seminare allerdings
eher an Studierende der Geistes- und
Sozialwissenschaften. Ab dem Win-

tersemester 2002/03 wird nun, in
Ubereinstimmung mit einer Zielver-
einbarung der Fakultit [, ein zweitei-
liges Studienmodul fiir ingenieurs-,
planungs- sowie wirtschaftswissen-
schaftliche Studiengidnge erarbeitet
und angeboten.

Der interdisziplindr angelegte Teil soll
interkulturelle  Basisqualifikationen
auf kognitiver, Einstellungs- und emo-
tionaler Ebene vermitteln. Diese F-
higkeiten vertieft der zweite Teil
durch konkrete fachbezogene Projek-
te. Wir bitten alle Lehrenden, fiir die-
se Veranstaltungen zu werben. Inte-
ressierte Studierende konnen sich di-
rekt bei uns melden.

André Morawski, M. A., und Dipl.-
Pdd. Riidiger Schalla, Arbeitsstelle fiir
interkulturelle Forschung

[0314-73213
0 andre.morawski@tu-berlin.de
O ruediger.schalla@tu-berlin.de

Keine Gebiihren fiir das Erststudium

s gibt in der Bundesrepublik

Deutschland keine Gebiihren fiir
das Erststudium und ein darauf auf-
bauendes Masterstudium. Mit der Ver-
offentlichung des Sechsten Gesetzes
zur Anderung des Hochschulrahmen-
gesetzes (6. HRGAendG) im Bundes-
gesetzblatt am 15. August dieses Jah-
res trat es in Kraft. Durch das Gesetz
werde fiir junge Menschen das Studi-
um verldsslicher und planbarer, sagte
die Bundesministerin fiir Bildung und
Forschung, Edelgard Bulmahn. Seit
1998 sei die Zahl der Studierenden ei-
nes Jahrgangs bereits von 28 auf 32
Prozent gestiegen.
Die 6. HRG-Novelle fithrt zudem Ba-
chelor- und Masterstudiengénge als
Regelangebot an den deutschen Hoch-
schulen ein. Mittlerweile gibt es in
Deutschland mehr als 1000 Studien-
gange mit diesen Abschliissen. Sie gel-
ten als wichtiger Schritt fiir eine stér-
kere Internationalisierung des deut-

schen Hochschulsystems. Das neue
Gesetz enthalt auch konkrete Vorga-
ben fiir die Rechte und Pflichten der
verfassten Studierendenschaften, um
sie bundesweit einheitlich zu regeln.
Damit will der Gesetzgeber das Inte-
resse der Studierenden an ihren Ver-
tretungen steigern und das staatsbiir-
gerliche Verantwortungsbewusstsein
erhohen.

Das seit Beginn des Jahres mit Inkraft-
treten der 5. Novelle umstrittene Be-
fristungsgesetz erfahrt in der 6. Novel-
le ebenfalls eine Verdnderung bezie-
hungsweise Ergdnzung in Form einer
Ubergangsregelung. Wissenschaftliche
und kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Assistentinnen und
Assistenten sowie wissenschaftliche
Hilfskréfte, die ihre Tétigkeit bereits
unter Geltung der alten Befristungsre-
gelungen aufgenommen hatten, kon-
nen danach bis Ende Februar 2005 wei-
terhin befristet beschaftigt werden. tui

Tarifvertrag flr studentische Beschaftigte geandert: Zulagen sind moglich

ller studentischer Protest war um-
sonst. Der Lohn studentischer Be-
schaftigter wird bis 2005 auf dem bis-
herigen Niveau eingefroren und nicht
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einer Campusfiihrung
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Viel beschaftigt: studentische Mitarbeiter, zum Beispiel bei

mehr parallel zu den Tarifen im 6ffent-
lichen Dienst steigen. Die Vereinigung
der Arbeitgeber des offentlichen
Dienstes (VadoD), die Gewerkschaft
Erziehung und Wissen-
schaft (GEW) sowie die
Vereinte Dienstleis-
il tungsgewerkschaft

(ver.di) hatten Ande-
rungen des Tarifver-
trags fir studentische
Hilfskrafte (TV Stud)
erarbeitet, der die Lan-
deskonferenz der Rek-
toren und Prisidenten
der Berliner Hochschu-
len (LKRP) Mitte Sep-
tember zustimmte. Da-
nach wird es kiinftig kei-
ne differenzierte, son-
dern nur noch eine ein-

]

heitliche Vergiitung von 10,98 Euro
geben. Das entspricht der bisher hohe-
ren Eingruppierung. Bislang wurden
zwei verschiedene Gruppen von Hilfs-
kraften mit je nach Aufgabe unter-
schiedlicher Bezahlung unterschie-
den.

Zur Deckung des Personalbedarfs
konnen allerdings Zulagen in Hohe
von bis zu 50 Prozent gezahlt werden.
Auch kann die Mindestarbeitszeit von
40 Stunden pro Monat nunmehr bei
Bedarf reduziert werden. Der bisheri-
ge Berliner Tarifvertrag enthalte im
bundesweiten Vergleich einmalige
Ausstattungsvorspriinge, die ange-
sichts der schwierigen Haushaltslage
der Berliner Hochschulen eine Ande-
rung zwingend notwendig machten,
teilte die LKRP mit. Damit soll sich der
Berliner Tarifvertrag mittelfristig dem

Bundesdurchschnitt angleichen. Erst
ab 2005 konnen neue Verhandlun-
gen iiber die Tarifentwicklung ge-
fithrt werden. Der Tarifvertrag tritt
zum 1. Januar 2003 in Kraft. tui
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Mit Wissen Jobs schaffen

Angedachte Einsparplane wiirden den Wirtschaftsmotor TU Berlin drosseln

Eine Realisierung der Plane Sarrazins wiirde die Berliner Wissenschaftslandschaft verbiegen und beschédigen, auch die TU Berlin

Eigentlich wissen wir es: Wahl-
kampfzeiten sind hektische Zeiten.
Auch die Berliner Lokalpolitik hat es
im September mehrmals gerittelt.
Ursache fiir heftige Diskussionen
war die so genannte ,Giftliste” aus
dem Hause des Finanzsenators Thilo
Sarrazin. Diese an die Offentlichkeit
lancierte Aufstellung listete neben
vielen angedachten oder ins Auge
gefassten Einsparpotenzialen auch
einen groBen Sparbetrag bei den
Hochschulen auf.

,,Die neuerlichen Vorschldge stofen
bei uns auf grofe Empo6rung und vol-
liges Unverstdndnis“, so die Reaktion
des Prisidenten der TU Berlin, Prof.
Dr. Kurt Kutzler, nach Bekanntwer-
den der Liste. ,,Berlins Hochschulen
und Wissenschaft diirfen nicht als
Jongliermasse der Finanzpolitiker
verkommen. Auf dem Spiel steht ein
fir die Stadt bedeutender Zukunfts-
und Wirtschaftsfaktor.

DIE ,BESTEN KOPFE” SCHEUEN
DAS POLITIKGERANGEL

Bei allem Verstédndnis fiir die prekére
Finanzlage des Landes haben die be-
absichtigten Einsparplédne des Finanz-
senators und der 6ffentliche Umgang
damit dem Standort bereits jetzt mas-
siv geschadet. Nicht nur, dass die
Glaubwiirdigkeit der Berliner Politik
stark gelitten hat, auf dem Spiel steht
auch der Ruf des Wissenschaftsstand-
ortes und damit der TU Berlin als ver-
lasslicher Partner fiir Wissenschaft
und Wirtschaft. ,,Die ,besten Kopfe
werden sich angesichts dieser Finanz-
und Wissenschaftspolitik wie scheue
Rehe verhalten, die den Jager wittern,
und sich fiir andere, attraktivere
Standorte entscheiden®, so der Kom-
mentar des TU-Prasidenten.

Jegliche weiteren Kiirzungen im
Hochschulbereich wiirden nicht nur

das Renommee der Wissenschafts-
stadt stiickweise kaputtschlagen, son-
dern vor allem den Abbau von hoch
qualifizierten und langfristigen Ar-
beitsplatzennachsich ziehen. ,,Die TU
Berlin ist eine Einrichtung, die Wissen
und damit Jobs schafft*, so Kurt Kutz-
ler weiter. Es flieBt nicht nur Geld vom
Land in Arbeitsplidtze der Hochschule,
die TU Berlin schafft durch Drittmittel
auch enorm viele Mitarbeiterstellen
aus ihrer Forschungstitigkeit heraus.
Von den insgesamt rund 7000 TU-Mit-
arbeiterinnen und TU-Mitarbeitern
werden allein 1600 wissenschaftliche
Angestellte, Personal in Verwaltung
und Technik sowie studentische Hilfs-
krafte tiber eingeworbene Gelder und
Drittmittel bezahlt. Das sind immer-
hin 23 Prozent. Diese hoch qualifizier-
ten Arbeitskrifte liegen dem Land
Berlin nicht ,,auf der Tasche“. Aus den
Staatszuschiissen kann die TU Berlin
nur 800 Stellen fiir Nachwuchswissen-
schaftler finanzieren. ,,Jetzt ist es uns
erstmals gelungen, die gleiche Anzahl
an Stellen mit eingeworbenem Geld zu
schaffen. Aus einem vom Land bezahl-
ten Arbeitsplatz machen wir teilweise
zwei“, zdhlt der Prasident auf. ,,Bricht
unsere Grundsubstanz weg und fehlt
uns die verlédssliche Finanzbasis vom
Land, so zerstoren die Politiker auch
diese von uns geschaffenen Arbeits-
plitze, die so wichtig fiir die Stadt
sind!“

GEWOLLTE NAHE ZUR DENKFABRIK

Neben dem Netzwerk in die Wissen-
schaft hinein bietet die TU Berlin auch
ein ideales Feld fiir Firmenansiedlun-
gen in der Stadt. Rund um den Cam-
pus haben sich innovative Unterneh-
men niedergelassen, die bewusst die
Nihe zur Denkfabrik Universitit su-
chen. Der Campus im Wedding oder
die Firmenansiedlungen rund um den
Hauptcampus in Charlottenburg zei-

gen dies deutlich. Ein gutes Beispiel
hierfiir ist die Verzahnung der TU Ber-
lin mit der Fraunhofer-Gesellschaft.
Vor 20 Jahren begann die Erfolgsge-
schichte in der Spreestadt. Im Produk-
tionstechnischen Zentrum forschen
TU Berlin und Fraunhofer-Gesell-
schaft gemeinsam an zukunftsweisen-
den, marktrelevanten Projekten. Aus
dieser ,,Fabrik der Zukunft* sind al-
lein rund 40 Firmen hervorgegangen.

DIE UNI ALS WICHTIGER
WIRTSCHAFTSMOTOR

Auch das Logistikunternehmen 4flow
AG hat seinen Sitz in der Spreestadt
unmittelbar am TU-Campus. ,,Die eu-
ropaweit grofte Lehr- und For-
schungsstitte fiir Logistik bei Prof.
Dr.-Ing. Helmut Baumgarten an der
TU ist fiir uns die perfekte Nachwuchs-
schmiede®, sagt Vorstandsvorsitzen-
der und TU-Alumnus Dr. Stefan Wolff.
,,Wir beschéftigen knapp 40 Mitarbei-
ter, die Hilfte stammt aus der TU Ber-
lin“, ergdnzt der Unternehmer, der
gleichzeitig einen Lehrauftrag an der
TU Berlininnehat. Auch das Netzwerk
der TU-nahen Firmen funktioniere:
,,Eng arbeiten wir mit der Inpro GmbH
zusammen, die am gleichen Standort
sitzt und ebenso eng mit der Uni ver-
bunden ist wie wir.“ Die TU Berlin
versteht sich auch in diesem Sinne als
Wirtschaftsmotor und Ideenschmiede
fiir diese Stadt.
Ein Herbstwind a la Berliner Politik
konnte Sand in dieses Getriebe blasen.
Die Verhandlungen um die Finanzzu-
weisungen vom Land an die Hoch-
schulen ab dem Jahr 2006 stehen kurz
bevor. Dann wird man sehen, wie ernst
es dem rot-roten Senat mit dem Wis-
senschaftsstandort und den Arbeits-
platzen in dieser Stadt ist. Die so ge-
nannte ,,Giftliste* hinterlédsst jeden-
falls einen bitteren Geschmack.
Stefanie Terp

Deutsche Unis miissen wettbewerbsfahiger werden

Forderungen des Stifterverbandes an die neue Regierung

m Beginn der neuen Legislaturpe-

riode bietet sich die Chance, ent-
scheidende Weichenstellungen zur
Verbesserung unseres Wissenschafts-
und Bildungssystems vorzunehmen*,
schrieb Dr. Arend Oetker den Prota-
gonisten der neuen Bundesregierung.
Als Président des Stifterverbandes fiir
die Deutsche Wissenschaft und damit
Vertreter herausragender Reprisen-
tanten der deutschen Wirtschaft ver-
band er mit seinem Brief mehrere Vor-
schldge und Forderungen fiir die Wis-
senschaftspolitik.
Oetker forderte unter anderem, die
Grundlagenforschung als Vorausset-
zung fiir Basisinnovationen und damit
fiir erfolgreiche ~Anwendungsfor-

schung deutlich zu verstdrken. Auch
das Reformgesetz zur Besoldung von
Professoren miisse novelliert werden.
Oetker forderte ein qualitats- und leis-
tungsbezogenes  Besoldungssystem,
das marktgerecht und wettbewerbs-
orientiert sein miisse.

Auch die Vergiitung von Hochschul-
wissenschaftlern und -wissenschaftle-
rinnen unterhalb der Professorenebe-
ne miisse flexibler gestaltet werden
und eine Mobilitdt zwischen der Uni,
Forschungseinrichtungen und der
Wirtschaft ermoglichen. Die Bedin-
gungen fiir ausldndische Wissenschaft-
ler und Studierende, aufenthalts- und
arbeitsrechtlich, seien zu verbessern,
um den Wirtschaftsstandort Deutsch-

land zu stirken. Den Hochschulen
miisse groftmogliche Eigenverant-
wortung in der Entwicklung von Orga-
nisations- und Leitungsstrukturen, in
Haushalts- und Personalwirtschaft,
Studium und Lehre sowie Qualitits-
entwicklung eingerdumt werden, um
ihnen die Moglichkeit zu geben, sich
zu profilieren. Dazu gehore auch die
Autonomie,  studiengangspezifisch
iiber die Vergabe von Studienpldtzen
zu bestimmen. Zur Steigerung der
Qualitdtund der internationalen Wett-
bewerbsfdhigkeit miisse dringend das
Verbot von Studiengebiihren riickgin-
gig gemacht werden. tui

O www.stifterverband.org

. Fur den BafoG-Antrag braucht
man einen Doktortitel”

Was Studierende von der neuen Bundesregierung erwarten

Die Wahlerinnen und Wahler haben
der alten Bundesregierung eine vier-
jahrige Verlangerung zugestanden.
Die Erwartungen sind nicht gering,
denn es muss eine Reihe von bedeu-
tenden Reformaufgaben bewaltigt
werden. Es gilt unter anderem, das
Wirtschaftswachstum zu steigern,
die Arbeitslosenzahlen zu senken,
das Gesundheitswesen zu liberarbei-
ten und die Bildung zu férdern. Dem
gegeniiber steht jedoch die schlech-
te Finanzlage der 6ffentlichen Haus-
halte. Sinkende Steuereinnahmen
und eine héhere Verschuldung der
Lander gefahrden nicht nur die Sta-
bilitét der Rentenbeitrage. Neben
Steuererh6hungen sind neue Spar-
maBnahmen und der Abbau von
Subventionen im Gesprach.

T intern hat Studierende gefragt,
was sie sich von der neuen Bundes-
regierung erhoffen.

Katharina Borger,
Psychologie-
studentin,

9. Semester

Wie der Kanzler versprochen hat, soll
mehr und mehr fiir die Universitdten
getan werden. Und ich glaube auch
diesen Versprechungen. Ich glaube
auch, dass zumindest das Erststudium
gebiihrenfrei bleibt, dass auch ein gro-
Beres Angebot fiir die Studierenden da
sein und das Studium insgesamt opti-
miert wird. Da bin ich zuversichtlich.

y

i" e Lukas Schojda,

- ‘

- w Verkehrswesen,
[ . A 2. Semester

Ich erwarte, dass die Kiirzungen, die
geplant waren, speziell auch fiir Ber-
lin, eben nicht eintreten werden; dass
zum Beispiel die 25 000 Studienplitze
nicht gestrichen werden. Ich hoffe,
dass vielleicht irgendwann das BafoG
angehoben wird. Vor allem erwarte
ich, dass es den Hochschulen nicht an
Ausstattung mangeln wird. Dort darf
auf keinen Fall gekiirzt werden.

Hery Haryono,
Wirtschafts-
ingenieurwesen,
4. Semester

Ich komme aus Indonesien und bin zu-
frieden mit dem deutschen Ausbil-
dungssystem. Allerdings darf auf kei-
nen Fall Geld gestrichen werden, we-
der in der Ausbildung und schon gar
nicht in der Forschung. Das wiirde ich
mir von der neuen Regierung wiin-
schen.

]
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- Jens Miranow,
‘ Vermessungswesen
auf Lehramt,

3. Semester

Ich erwarte keine grofen Anderun-
gen, da wird bestimmt nichts passie-
ren. Ein wichtiges Thema fiir mich ist
das BafoG. Die Auswahlkriterien
diirften nicht so streng sein, zu viele

Leute sind dadurch vom Baf6G ausge-
schlossen. Und besonders wichtig: Die
Antrége miissen endlich mal fiir Men-
schen gemacht werden. Da braucht
man ja schon mindestens einen Dok-
tortitel, um die iiberhaupt ausfiillen zu
konnen.

Feraz Al Ojaili, stu-
diert Informatik,
1. Semester

Ich hoffe, dass es gelingt, die geplan-
ten Studiengebiihren zu verhindern.
Ich habe gehort, das sollen bis zu 1000
Euro werden. Das ist einfach zu hoch.
Das konnen sich viele nicht leisten.
Ansonsten habe ich mich noch nicht so
viel um die deutsche Politik gekiim-
mert, dass ich konkretere Aussagen
machen konnte.

llknur Deniz,
Deutsche
Philologie,
Magister,

4. Semester

Ich weif3 gar nicht, was ich sagen soll.
Bildung und Hochschulpolitik sind na-
tiirlich wichtig. Ich glaube schon, dass
man was verdndern konnte, wenn man
wirklich wollte. Mir liegt zurzeit na-
her, ganz konkret an der Organisation
uniintern was zu dndern, zum Beispiel
die Studienordnungen. Die Ficher
sind viel zu sehr belastet mit Inhalten,
die man gar nicht braucht. Das kostet
sehr viel Zeit.

Robert Feige,
Absolvent des
Studienganges
Wirtschafts-
ingenieurwesen

i

Deutschland ist von der Bildung ab-
hingig. Bildung ist ja Humankapital,
und um wettbewerbsfahig zu sein,
muss man eben in die Bildung inves-
tieren. Aus meiner eigenen Erfahrung
als Absolvent muss ich sagen, die Stu-
dienbedingungen waren nicht die bes-
ten. Zu viele Studenten, zu geringe Be-
treuung. Ich war sogar personlich
schon mal so weit, an eine Fachhoch-
schule zu wechseln, weil dort die Be-
treuung intensiver ist. Durch eine bes-
sere Bildungspolitik — sprich: Bereit-
stellung von Mitteln — konnte man da
Abhilfe schaffen. Weiterhin wiirde ich
ein Studienentgelt befiirworten. Das
wiirde die vielen Langzeitstudenten
abhalten, Platze und Betreuungskapa-
zitdten zu blockieren.

Ngo Quynh Thu
promoviert im
Bereich Tele-
kommunikation

In der Gesamtpolitik ist auf jeden Fall
Arbeitslosigkeit das wichtigste The-
ma. Das betrifft aber durchaus auch
den Hochschulbereich. Denn auch fiir
Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler ist der Arbeitsmarkt in
Deutschland nicht besonders einla-
dend. Man muss auf jeden Fall auch
hier mehr Jobs schaffen.



Prof. Dr.
Kurt

Kutzler,
Prdsident

™

Liebe Neuimmatrikulierte,

ler
TU Berlin

der Schritt in einen neuen Lebensab-
schnitt ist getan. Sie haben die Schu-
le abgeschlossen, woméglich den
Wohnort gewechselt und sind nun
Studentin oder Student an der

TU Berlin. Herzlich willkommen!

In der ersten Zeit wird vieles fiir Sie
neu sein. Seminare, Horséle, Labore
und Bibliotheken - all das wird Ihre
Universitatszeit pragen. Hinzu
kommt die GroBstadt Berlin. Loten
Sie Ihre Chancen aus, finden Sie
lhren ganz eigenen Weg durch die
vielen Wissensgebiete, die lhnen die-
se Universitat bietet. Verlieren Sie
nicht den Mut, seien Sie neugierig
und offen. Wir, die hier lehren, for-
schen und arbeiten, werden uns
bemiihen, lhnen den Einstieg in die
Welt des Wissens zu erleichtern.

Der Erstsemestertag ist eine gute
Gelegenheit, erste Kontakte zu kniip-
fen. Ich méchte Sie herzlich dazu ein-
laden. Ihnen stehen neue Herausfor-
derungen bevor, die Sie gemeinsam
besser bewiltigen konnen. Nutzen
Sie die Chancen. Ich wiinsche Ihnen
viel Erfolg und SpaB bei lhrem Studi-
um. Herzlich willkommen an der TU
Berlin.

_Programnj

ab 11.00 Uhr

Prof. Dr. Kurt Kutzler, Prasident der
TU Berlin, und Festredner Hellmuth
Karasek sowie ein AStA-Vertreter
begriiBen die Studierenden

RAUM H104 IM TU-HAUPTGEBAUDE

12.00-13.00 Uhr

Empfang fiir Neuimmatrikulierte: Bei
Getranken und Musik entspannt ins
Semester starten und erste Kontakte
kniipfen vor pem aubimax

11.00-13.00 Uhr
Info-Markt: Interessantes aus der
TU Berlin vor DEm AUDIMAX

12.15 und 12.25 Uhr
Campus-Touren: Quer durch den
Uni-Dschungel

START VOR DEM AUDIMAX

ab 13.15 bis 16.45 Uhr

Info-Foren

13.15 Uhr Forum 1
.Mit SpaB wissenschaft-
lich arbeiten”
RAUM H1028

13.15 Uhr Forum 2
JIngenieurin gesucht?!
Ein starkes Netzwerk fiir
Frauen”
RAUM H1029

14.30 Uhr Forum 3
,E-Learning, Internet und
Bildung im Netz"
RAUM H 1058

14.30 Uhr Forum 4
LStudium Interational”
RAUM H1028

15.45 Uhr Forum 5
.Wer wird Stipendiat?"
RAUM H1058

15.45 Uhr Forum 6
.Geldverdienen und
Studieren - wie geht
das?”
RAUM H1028

17.00 und 19.15 Uhr

Uni-Kino

17.00 Uhr Das Leben ist eine Bau-
stelle Raum H104

19.15 Uhr Good Will Hunting
RAUM H 104

6. November: Rein ins

Uni-Leben - Erstsemestertag 2002 an der TU Berlin "=

Akademisches Auslandsamt
[AAA]

Wer eine Zeitlang im Ausland studieren
will, fiir den ist das AAA die erste Anlauf-
stelle. Die Mitarbeiter beantworten auch
alle Fragen iiber Zulassungsbedingungen
fiir auslandische Studierende zum Studium
an der TU Berlin und bearbeiten ihre An-
trage.

TU-Hauptgebaude, EG, Raum H 42, StraBe
des 17. Juni 135, 10623 Berlin |

[ 314-24694 |

[ auslandsamt@tu-berlin.de |

O www.tu-berlin.de/zuv/aaa/indexhtm

des Allgemeinen Studierenden
Ausschusses (AStA)

Ein Service fiir Studierende: preiswert ko-
pieren, Skripte binden, Beglaubigung von
Zeugnissen und Leistungsscheinen, verbil-
ligte Karten fiir die Philharmonie, Interna-
tional Student Identity Card (ISIC) sowie
Beratung in sozialen und universitaren Fra-

gen.
TU-Hauptgebaude, Neubau, 2. Etage,
Raum H 2130, StraBe des 17. Juni 135,
10623 Berlin | (1314-22989,-2 2961 |
Mo-Fr9.30-13 Uhr; Di 9.30-17 Uhr - nur
in der Vorlesungszeit |

[ sylvia.lueck@tu-berlin.de

Zentraleinrichtung Moderne
Sprachen (ZEMS)

Nett plaudern oder ein Fachgesprach in ei-
ner fremden Sprache fiihren - die ZEMS
bietet Fremdsprachenunterricht in Eng-
lisch, Franzosisch, Russisch, Spanisch, Por-
tugiesisch, Italienisch sowie Deutsch als
Fremdsprache (DaF) an.

TU-Hochhaus, 6. + 7. Etage, Emst-Reuter-
Platz 7, 10587 Berlin |

[0 314-23082, Tel.-Deutsch als Fremd-
sprache: 314-2 49 14 |

[ beratung@zems.tu-berlin.de |

[0 www.zems.tu-berlin.de

Zimmer und Wohnungen
Neu in Berlin und auch noch neu an der
Universitat? Das Studentenwerk vermittelt
kostenlos Zimmer oder Wohnungen und
unterstiitzt Studierende bei der Suche und
beim Mieten von Wohnungen.
Beratungs- und Service-Point des Studen-
tenwerks Berlin, Raum 15
HardenbergstraBe 34 (Eingang durch die
Mensa, Quergebaude links), 10623 Berlin
[13112-317 | Infoband [] 3112-444 |
Mo 9-11, Di 10-12, 15-18, Do 9-11,
13-15 Uhr |
[ studw.bln.wohnen service@t-online.de
[0 www.studentenwerk-berlin.de/
wohnen.htm

Zentraleinrichtung Rechen- 2
zentrum (ZRZ)

Hier stehen PC's, X-Terminals und Worksta-
tions zur Verfiigung. Uber das ZRZ gibt es
fiir TU-Mitglieder zudem kostenlose Inter-
netzugange vom eigenen PC aus.
Beratungsraum E-N 024, Einsteinufer 17,
10587 Berlin, [1314-25253

Auskiinfte: Mo—Fr 8-17.45 Uhr |

[ beratung@zrz.tu-berlin.de |
O www.tu-berlin.de/zrz/

Kerntechnik (KT)
Magnetohydrodynamik-Halle
Flugtechnische Institute (F)
Technische Akustik (TA)
H ik und F

Beratung fiir Studierende mit Behinde-
rungen und mit chronischen
Krankheiten

Welche Hilfen gibt es, wie bekomme ich einen
Studienplatz, welche besonderen Antrage kann
ich stellen?

TU-Hauptgebaude, EG, Raum H 71, StraBe des
17.Juni 135, 10623 Berlin | [] 314-256 07 |
Di 10-13 Uhr, 14-16 Uhr und nach Vereinba-
rung | O brigitte lengert@tu-berlin.de |
Sprechstunde fiir Gehérlose: Mo 1415 Uhr und

Y

echnische Universitdt B

nach Vereinbarung

.

erlin -Lageplan Hauptampus
3 [ & &

LK

il
R

u. Hoc

Architektur (A)
Heizung und Liiftung (HL)

Wasserbau und Wasserwirtschaft (W) 20

Mathematik (MA)
Elektrotechnik (E-N; E), ZRZ

Informationen rund um das Studium mit
Kind(en), die Studi vor und

Y
5 omE o
fiir i mit i ii
Kind Mit dem Semesterticket fahren Studieren-

de der TU verbilligt Bus und Bahn. Das

nach der Geburt und Informationen auch
zu auBeruniversitaren Anlaufstellen gibt
diese Beratungsstelle.

Allgemeine Studienberatung der TU Berlin
TU-Hauptgebaude, EG, Raum H 70, StraBe
des 17. Juni 135, 10623 Berlin |

[1314-2 56 05 | Sprechstunde: Mo 10-13
Uhr und nach Vereinbarung |

[ claudia.cifire@tu-berlin.de

tix-Biiro gibt Auskiinfte und entschei-

det iiber Befreiungs- und Zuschussantrage.
U+ i i

1

2

3

4

5 (HFT u. FT)
6 Ehemaliges Telefunkenhochhaus (TEL), ZEM! 17
7

8

9

[

1

13 Mechanische Schwingungslehre (MS)
14 Technische Chemie (TC)

15 Ernst-Reuter-Haus (ER)

16 Bergbau und Hiittenwesen (BH)
Erweiterungsbau (EB)

18 Hauptgebaude (H)

19 Chemie (C)

HardenbergstraBe (HAD)

21 Bauingenieure (B), weitere Gebzude in Wedding (TIP)
22 Alte Mineralogie (AM)

[ E—
Immatrikulationsbiiro
Hier kann man sich fiir einen Studiengang

beurlauben lassen oder das Semesterticket
erwerben.

onsamt, Raume H 04, H 05,

StraBe des 17. Juni 135, 10623 Berlin |
Semtix-Biiro und Hotline:

[] 314-2.80 38 | Mo, Mi, Do 10-14 Uhr,
Di 12-16 Uhr, Fr 10-12 Uhr |

[ Semesterticket@tu-berlin.de |

O www.tu-berlin.de/~semtix

} EG, Raume H 13, H 14,

StraBe des 17. Juni 135, 10623 Berlin |

[1314-21054,-21055,-21056,-21058 |

Mo, Do, Fr9.30-12.30 Uhr, Di 1316 Uhr

[ http:/ikuweb.zuv.tu-berlin.de/
studentenverw,/

Wenn es nicht mehr weitergeht, hilft die
Beratungsstelle bei Priifungsangst, Arbeits-
storungen oder anderen Schwierigkeiten,
die das Studieren beeintrachtigen.
TU-Hauptgebaude, EG, Rdume H 60, H 61,
StraBe des 17. Juni 135, 10623 Berlin |
[1314-24875,-25382 |

Di, Mi, Do 14-14.30 Uhr |

[ psychologische-beratung@tu-berlin.de

Allgemeine Studienberatung
Informationen und Beratung rund um das
Studium, iiber Studiengénge, Berufsfelder

oder Arbeitstechniken.

TU-Hauptgebaude, EG, Raum H 70, StraRe

des 17. Juni 135, 10623 Berlin |

[] 314-25606 | Telefon. Sprechst: Mo,

Di, Do 8-10 Uhr, Mi 14-16 Uhr |
[ studienberatung@tu-berlin.de |
O www.tu-berlin.de/ zuv/asb

Physik (P/PN)
Thermodynamik und Kaltetechnik (TK)
Kraft- und Fernheizwerk (KF)

Reuleaux-Haus, Stadtbau-, Verkehrs- und Eisenbahnwesen 36

(SE-RH) und Verformungskunde (V), ZEH
Physikalische Chemie (PC)
Kraftfahrzeuge/Mechanik (K/M)
Kraftwerkstechnik und Apparatebau (KWT)
Rudolf-Drawe-Haus (RDH)

Hermann-Féttinger-Gebéude (HF)

&

Tauschbérse

Schrank, Computer oder Stuhl haben aus-

gedient. Zum Wegwerfen sind sie aber viel

zu schade. Fiir Mitglieder der TU, Absolven-

ten und Absolventinnen und Ehemalige

gibt es die Losung: die Tauschbérse der TU.

O www.tu-berlin.de/presse/tausch/
index.html

Universitatsbibliothek (UB)
Zu der UB gehoren die Hauptbibliothek im
} Aude. 16 Abtei o 10

sowie Dokumentationsstellen, die
Fachveroffentlichungen aufbereiten.

UB im TU-Hauptgebaude, 3. Stock, Altbau,
StraBe des 17. Juni 135, 10623 Berlin |
[1314-2 29 56 (Auskunft) | Mo~Fr
9-16.30 Uhr, Sa 9-13 Uhr (Ortsausleihe) |
Mo~Fr 9-22 Uhr, Sa 9-13 Uhr (Lesesaal) |
[info@ub.tu-berlin.de |

33 Lebensmittelchemie (L)
34 Miiller-Breslau-StraBe (MB)
35 Versuchsanstalt f. Wasserbau u. Schiffsbau (VWS)

Cranzbau (CR)/JebensstraBe (J)

37 Hoechst-Haus (HH/HAS)

38 Neue Universitatsbibliothek (UB) (im Bau)
39 Gebaude FranklinstraBe Neubau (FR)

40 Gebzudekomplex Severin-Gelande (SG)
41 Gebéude DovestraBe (DO)

JSelbstbestimmt Lernen” und , Learning by

Ly 5

ik (WF) A Asta-Villa, Villa Bel (BEL)
M Mensen
Projektwerkstatten

Alternatives Vorlesungs-
verzeichnis (AVV)

doing” sind die Ziele der F
ten. Studierende bearbeiten ihre eigenen
Themen und Projekte, ohne Professor und
Dozent. Jeder kann eine Projektwerkstatt
konzipieren und leiten — oder mitmachen.
Ort, Zeit und im ,Alter-

Das Al

gibt der Allgemeine Studierendenaus-
schuss (AStA) heraus. Hier werden Projek-
te, Seminare oder AGs vorgestellt, die in
studentischer Regie arbeiten wie die

nativen Vorlesungsverzeichnis". Informati-
on und Beratung: Dr. Karl Birkholzer,
FranklinstraBe 28-29, 10587 Berlin, Raum
FR4051 | [0 314-733 94 | Mi 14-17
Uhr und nach Vereinbarung

i . Das AWV gibt es im
Studentischen Koordinationsbiiro des AStA
und zur Einsicht in der Infothek der Allge-
meinen Studienberatung

Weitere Informationen gibt es in der Broschiire ,Wo geht's lang” der Allgemeinen Studienberatung im TU-Hauptgebaude und auf der Homepage unter www.tu-berlin.de/zuv/asb/beratung/wogehtslang.pdf
Informationen iiber Studienfacher, Fakultéten und zum Studienalltag der TU Berlin: www.tu-berlin.de

[0 www.ub.tu-berlin.de
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Sport und Inline Skating

Insgesamt 50 Sportarten bietet die
Zentraleinrichtung Hochschulsport (ZEH)
an. Jetzt kommt ein neues Angebot hinzu;
Inline Skating fiir Jung und Alt. In der
900 m? groBen Skating-Halle in der
FranklinstraBe lernen Sie, iiber Gullideckel
hinwegzugleiten und FuBganger souveran
zu umfahren. Das vollstandige Angebot
der ZEH und die Anmeldetermine erfahren
Sie aus dem Programmbheft oder im
Internet.

Sekretariat, Gebaude V auf dem TU-Haupt-
campus, Raum V 201, StraBe des 17. Juni
135, 10623 Berlin | [1314-22948 |

Mo, Di, Do, Fr 9-12.30 Uhr,

Mi 14.30-17 Uhr |

[0 www.tu-berlin.de/sport

Jobvermittlung TUSMA e.V.

E

Hellmuth Karasek

Viele werden ihn aus dem , Literari-
schen Quartett” kennen. Mit spitzer
Feder schreibt er heute fiir den Ta-
gesspiegel und fiillt seine all-
sonntégliche Kolumne mit ganz per-
sonlichen Begegnungen und Port-
rats. Hellmuth Karasek, Mitheraus-
geber des Berliner ,Tagesspiegels",
eroffnet in diesem Jahr das Winterse-
mester an der TU Berlin und begriiBt
die Erstsemester mit einer Festrede.
Der Vater von vier Kindern weil aus
personlicher Erfahrung, was es heift,
von der Schule an die Uni zu wech-
seln. Seine journalistische Laufbahn
begann Hellmuth Karasek 1960 als
Redakteur bei der ,Stuttgarter Zei-
tung”. Dort avancierte er in kurzer
Zeit zum Feuilletonchef. Mehr als

20 Jahre lang war das Kulturressort
des Nachrichtenmagazins ,Der
Spiegel” seine Heimstatt. Doch
nicht nur als Journalist verdingt er
sich. Theaterstiicke und zahlreiche
Biicher stammen von ihm. Er schrieb
Bestseller wie ,Billy Wilder - Eine
Nahaufnahme" oder ,Go West!".
Nach der Festrede signiert Hellmuth
Karasek sein neues Buch ,Karam-

Forum 1 - ,Mit SpaB wissenschaftlich
arbeiten”, 13.15 Uhr, Raum H 1028

Einen Job als Kellner, und
viele andere Aushilfstatigkeiten vermittelt
die TUSMA.

HardenbergstraBe 35, 10623 Berlin |
[13 1593 40 | Sekretariat: Mo-Fr

9-15 Uhr, Mi 12-18 Uhr |

O www.tusma.de

Career Center
Studierende und Absol-
venten kénnen sich hier fit
machen fiir die berufliche
Praxis. Bezahlte und unbe-
zahlte Praktika im Inland und
europdischen Ausland werden
genauso wie Kommunikations-
kurse und Assessmenttrainings vermittelt.
Steinplatz 1, 10623 Berlin |
[1314-22681,-237 13 |
Mi, Do 10-14 Uhr |
[ career@wtb tu-berlin.de |
[0 www.wtb.tu-berlin.de/career.htm

BAf6G-Amt des

Arbeiten hat seine ganz ei-
genen Regeln. Und oft it es nicht leicht her-
auszufinden welche Form eine schriftliche
Hausarbeit haben soll, welche Literatur man
braucht und wie eine wissenschaftliche Biblio-
thek aufgebaut ist. Das Forum zeigt, wie man
gleich von Anfang an erfolgreich und mit
Spa arbeitet.

Forum 2 - Ingenieurin gesucht?! Ein starkes
Netzwerk fiir Frauen®, 13.15 Uhr, Raum H 1029
Wie bewsltigen Sie Ihr Studium am besten?
Welche Chancen haben Sie als Ingenieurin?
Was niitzen lhnen Netzwerke fiir Frauen? Die-
se und viele andere Fragen, die den Start an
der TU Berlin betreffen, diskutieren Mitarbei-
terinnen des Hochschulkarrierezentrums Fem-
tec mit erfahrenen Akademikerinnen, Studen-
tinnen und Studienberaterinnen.

Forum 3 - ,E-Leaming, Internet und Bildung
im Netz", 14.30 Uhr, Raum H 1058

In der TU wird multimediales und flexibles
Lernen im Wintersemester mit dem Projekt
MOSES" erprobt. Wie Sie davon profitieren
kéninen, erfahren Sie in diesem Info-Forum.
AuBerdem gibt es Tipps zu nationalen Netz-
diensten, zum Mobilsein beim Studieren mit
neuen Technologien, Recherche in Online-
Datenbanken oder zur Campuskarte der TU.

Forum 4 - ,Studium Intemational”,

14.30 Uhr, Raum H 1028

Wer traumt nicht davon, einen Teil seines Stu-
diums im Ausland zu absolvieren? Dieses Fo-
rum informiert iiber Voraussetzungen, not-
wendige Vorbereitungen fiir einen Auslands-
aufenthalt, iiber Partner-Universitaten sowie
die neuen Chancen von Bachelor- und Master-
Studiengingen.

Forum 5 - ,Wer wird Stipendiat?",

15.45 Uhr, Raum H 1058

Haufig ist im Studium das Geld knapp. Und
oft fehlen fir individuelle Fragen die An-

Reicht das Geld nicht, ist BAf6G eine Mog-
lichkeit, sein Studium zu finanzieren.
Informationen und Hilfe bei der Antrags-
stellung gibt das BAf6G-Amt.
BehrenstraBe 40,41, 10117 Berlin |

[0 202450 |
Di 10-13 Uhr, Do 13-16 Uhr |
O de/bafoeg

gibt es von ei-
ner Vielzahl von Stiftungen. Welche Stipendi-
en die verschiedenen Stiftungen vergeben und
was Sie tun milssen, um eines von ihnen zu
bekommen, verrét dieses Forum.

Forum 6 - ,Geldverdienen und Studieren - wie
geht das?", 15.45 Uhr, Raum H 1028

Fotos: TU Berlin,, Der Tagesspiegel”; Studentenwerk Berlin

Immer mehr milssen und wollen
neben ihrem Studium jobben. Wie Sie den
brotbringenden Nebenjob bekommen, sinnvoll
nutzen kénnen und welche Dinge Sie dabei
beachten miissen, dariiber méchte dieses Fo-
rum informieren.



Fotos: TU-Pressestelle (2), privat
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Die Azubis der TU Berlin; Gefragte Leute von morgen

Bei der Entwicklung neuer Berufe nimmt die TU Berlin eine Vorreiterrolle ein

Das sind die neuen Auszubildenden der TU Berlin mit ihrem Ausbildungsleiter Reinhardt Wilk, Karin Mankiewicz (Ausbilderin Verwaltung/Biirokaufleute) und Andreas Eckert (Ausbilder Chemielabo-
ranten). Die Lehrlinge werden die néchsten zwei bis drei Jahre in den unieigenen Ausbildungsstatten verbringen, um ihre Berufe zu erlernen

~Mit ihrem Ausbildungsplatz an der
Technischen Universitat haben Sie
das groBe Los gezogen, denn bei
den spannenden Entwicklungen in
ihrem gewiinschten Beruf sind Sie
kiinftig ganz vorne mit dabei”, ver-
sprach Anfang September Prof. Dr.
Luciénne Blessing, die neu gewahlte
zweite Vizeprasidentin der TU Berlin,
den 44 neuen Auszubildenden im
GrofB3en Horsaal des Produktions-
technischen Zentrums. Lehrlinge aus
vielen der 16 Berufe, die man an der
TU Berlin lernen kann, begriiBten
dort die Neuen und zeigten stolz,
was sie bereits gelernt hatten.

,»,Es kam mir frither nie in den Sinn,
dass man an der TU Berlin auch eine
Ausbildung machen kann®, erzihlt

—— Meldungen ——

Bildung fiir
Beschéftigte

/tui/ Studierende, Gewerkschafter und
Beschiftigte aufgepasst: Der neue Leitfa-
den ,Offenes Bildungsangebot” fiir das
Wintersemester 2002/ 2003 der Koope-
rationsstelle Wissenschaft/Arbeit ist er-
schienen. Er gibt einen Uberblick iiber
rund 120 Veranstaltungen mit arbeitneh-
merrelevanten Inhalten, zu denen auch
Angehdrige anderer Hochschulen einge-
laden sind. Abzuholen im Sekretariat HH
8, Steinplatz 1, 10623 Berlin.

Uber das Weiterbildungsprogramm fiir
das wissenschaftliche Personal kann man
sich ebenfalls bereits im Internet infor-
mieren. Inzwischen liegt die Auswertung
einer Teilnehmerbefragung vor. Die Kurs-
beurteilungen waren, laut ZEK, erfreulich
positiv.

O www.tu-berlin.de/zek/koop.htm

O www.tu-berlin.de/zek/wb.htm

Bilinguale Animateure
gesucht

/tui/ Chance fiir angehende Padagogin-
nen und Padagogen: Die Gesellschaft fiir
Uibernationale  Zusammenarbeit e.V.
Bonn sucht Gruppenleiter fiir deutsch-
franzésische Jugendbegegnungen. Sie
bietet im Februar 2003 eine Ausbildung,
mit der eine padagogische Zusatzqualifi-
kation erlangt wird (Problematik binatio-
naler Jugendgruppen).

0 0228/92 39-810

O www.guez-dokumente.org

Praxis fiir
Studentinnen

/tui/ Fachiibergreifende Schliisselkom-
petenzen und die Fahigkeit zum unter-
nehmerischen Denken und Handeln fiir
Natur- und Ingenieurwissenschaftlerin-
nenim Hauptstudium: Die Femtec GmbH
bietet ein neues Careerbuilding-Pro-
gramm, E-Learning und Kommunikati-
onsplattform zum Austausch auch mit
Expertinnen aus der Wirtschaft inklusive.
Anmeldung fiir das WS 2002 noch bis
8. November 2002. Die Femtec GmbH
wird in Private Public Partnership mit der
DaimlerChrysler AG, der Porsche AG, der
Siemens AG, der Boston Consulting
Group und der Wintershall AG betrieben.
O www.femtec-berlin.de

die 24-jahrige Simone Benkert, die als
fertige Fachangestellte fiir Biirokom-
munikation kiinftig der Personalstel-
le der Universitdt dienen wird. Eine
Zeitungsanzeige hatte sie vor rund
drei Jahren zur Bewerbung angeregt.
»Rund 3500 junge Leute bewerben
sich jedes Jahr bei uns®, gibt Ausbil-
dungsleiter Dipl.-Ing. Reinhardt Wilk
preis. Jahrlich bietet die TU Berlin, die
mit 150 Pldtzen zu den groften Aus-
bildungsbetrieben des Bezirkes Char-
lottenburg-Wilmersdorf gehort, etwa
40 bis 50 Pldtze an. Ein langeres Aus-
wahlverfahren ist die Folge. Wer den
Auswahlmarathon gliicklich iiberstan-
den hat, befindet sich dann allerdings
auf dem Weg in eine rosige berufliche
Zukunft. ,,Durch die harten Sparauf-
lagen, denen wir bereits seit einiger

Zeit unterliegen, konnen wir zwar
nicht alle Auszubildenden nach ihrer
Lehrzeit iibernehmen®, sagt die Leite-
rin der Personalabteilung, Dr. Barba-
ra Obst-Hantel, ,,doch durch die Aus-
bildung in den modernsten Techniken
des jeweiligen Berufes sind die Markt-
chancen der TU-Auszubildenden sehr
grof.“ Gleichzeitig erzeuge man mit
der gewerblichen Ausbildung fiir die
Region Berlin-Brandenburg grofle Sy-
nergien, auch hinsichtlich des Techno-
logietransfers zwischen Universitit
und Betrieben. Besonders attraktiv ist
die gewerbliche Ausbildung an der TU
Berlin durch den Lehrverbund mit der
Freien Universitdt sowie mit grofen
und mittelstdndischen Wirtschaftsun-
ternehmen der Region. Im Betriebs-
durchlauf lernen die Auszubildenden

dann nicht nur Labore und Verwaltung
einer grof8en Universitit kennen, son-
dern schnuppern auch in viele
Wirtschaftsunternehmen hinein. Mit
der Entwicklung vollig neuer Berufs-
bilder nimmt die TU Berlin ebenfalls
eine Vorreiterrolle ein. Mikrotechno-
logen, Mechatroniker oder IT-System-
elektroniker beiderlei Geschlechts
werden auf dem Markt von morgen ge-
suchte Leute sein.
,Nehmen Sie Ihre Ausbildung ernst®,
forderte Barbara Obst-Hantel die
Neuen auf, ,,denn haupt- und neben-
amtliche Ausbilder und Ausbilderin-
nen steckten viel Herzblut, Energie
und Zeit hinein!“ Und schlieBlich:
,,Ein guter Erfolg, ein guter Abschluss
liegen uns sehr am Herzen.

Patricia Pditzold

Nicht mehr Frauen, aber weniger Manner an der Uni

war ist in den letzten 10 Jahren der

Frauenanteil in allen Statusgrup-
pen der Universitit etwas gestiegen,
doch der Schein triigt: Nicht mehr
Frauen betreten téglich die Uni, son-
dern nur weniger Méanner. In den obe-
ren Besoldungs- und Vergiitungsgrup-
pen steigerte sich der Anteil nicht, und
in der Universitatsleitung gibt es auch
um die Jahrtausendwende keine Frau.
Das zeigt der Bericht 2000/2001, den
die Zentrale Frauenbeauftragte dem
Akademischen Senat (AS) im Sommer
vorlegte. Er gibt auBerdem Auskunft
iiber den Stand der FrauenférdermaR-
nahmen sowie {iber Aufgaben und Ar-
beitsbedingungen der Frauenbeauf-
tragten.
Offensichtlich sind konkrete MaB8nah-
men und Strategien notwendig, um die
Chancengleichheit von Frauen in For-
schung und Lehre herzustellen. Es ge-
niigt nicht — moglicherweise noch iiber
staatliche Sonderprogramme -, die
zahlenmafige Situation von Frauen zu
verbessern, sondern die Studien- und
Arbeitsbedingungen miissen den Be-
diirfnissen von Frauen besser ange-
passt werden. Auch die Fakultdten
miissen in ihren Entwicklungsplanen
die Gleichstellung der Geschlechter
strategisch beriicksichtigen, sowohlim
Hinblick auf die Besetzung von Stellen
als auch auf die Implementierung der

| |
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Der Umzug aus der UhlandstraBe hatbegonnen

an riecht es, man fiihlt es, man
hort es: Schwaden von Baustaub
zogen wochenlang durch das Hauptge-
bdude und deuteten auf eine Riesen-

Ergebnisse der Frauen- und Ge-
schlechterforschung in die Lehre oder
im Hinblick auf die Vereinbarkeit von
Beruf oder Studium und Familie.

Der AS beschloss nun die vom Plenum
der Frauenbeauftragten vorgelegten
,,Eckpunkte fiir die Entwicklung von
Frauenforderpldnen an der TUB. Sie
sollen den Einrichtungen ermogli-
chen, ihre spezifische Situation be-
riicksichtigend, Ziele zu formulieren
und konkrete Maflnahmen zu entwi-
ckeln, diese in einem gegebenen Zeit-
raum zu erreichen. Das Verfahren ist
dem der Fakultatsentwicklungsplane
angepasst und muss in das Berichts-
und Controllingverfahren aufgenom-
men werden, um gegebenenfalls Ziel-
oder MaBnahmenkorrekturen vor-
nehmen zu konnen. Wir Frauenbeauf-
tragten haben in diese neue Form der
Frauenforderpldne grofe Hoffnungen
gesetzt, weil sowohl die Verbindlich-

Verbesserungen o
fur Frauen sind auch

an den Unis nach wie vor
notwendig

baumafBnahme hin. Jetzt ist es etwas
ruhiger geworden. Was hat sich Neues
getan? Es ist allseits bekannt, dass das
Finanzierungskonzept fiir die Volks-
wagen-Universitédtsbibliothek die Ent-
mietung der Rdume in der Uhlandstra-
Be vorsah (Wirtschaftswissenschaf-
ten). Nun ist es so weit. Ende Februar
muss dort alles raus sein: Menschen,
Schrianke, Computer und vieles mehr.
,,5600 Quadratmeter geben wir in der
Uhlandstrale auf“, erklért Peter Vog-
ler aus der Bauabteilung, ,,die miissen
wir nun im Hauptgebdude unterbrin-
gen, einschlieflich der wertvollen Spe-
zialbibliothek ,WiWiDok*.“ Gemein-
sam mit dem Leiter der Unibibliothek,
Wolfgang Zick, suchte man nach Lo6-
sungen, die bislang von der Bibliothek

h"‘ﬁ.
L U

5600 Quadratmeter fir Wirtschaftswissenschaftler im Bau

keit als auch die Operationalisierbar-
keit von Frauenforderung sehr viel
grofler ist als bisher. Die TU Berlin ist
dringend auf solche Vorgaben ange-
wiesen, will sie nicht in absehbarer
Zeit die rote Laterne in Sachen Frau-
enforderung tragen.

Heidi Degethoff de Campos,

Zentrale Frauenbeauftragte

O www.tu-berlin.de/~zenfrau/
Bericht-2000-01.html

-
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genutzten Raume im dritten, vierten
und fiinften Obergeschoss des Haupt-
gebdudes freizurdumen, um sie zur
Benutzung fiir die Wirtschaftswissen-
schaftler umzubauen: Mehrere Millio-
nen Euro Sondermittel mussten fiir
dieses Projekt bereitgestellt werden.
Durch die zukiinftigen Mieteinsparun-
gen in der Uhlandstra8e ist der Aus-
gleich allerdings absehbar. Ein Umzug
jagt also demnéchst den anderen: Die
Unibibliothek sucht fiir ihre Belange
Zwischenlosungen bis zum Umzug in
die neue Bibliothek in zwei Jahren.
Die Wirtschaftswissenschaftler ziehen
mit Sack und Pack in die nach ihren Be-
diirfnissen umgestalteten Rédume im
Hauptgebdude, und dann muss die
Unibibliothek noch mal endgiiltig um-

Im pm-Bereich...

... finden jdhrlich mehr als 100 Nach-
wuchsforscher aus sechs Fakultdten
der TU Berlin Hilfe bei den engagier-
ten Fachleuten der Zentraleinrichtung
Elektronenmikroskopie (ZELMI).
Egal, ob Laser-Physiker nach Nano-
strukturen, Biomediziner nach Ab-
riebpartikeln von kiinstlichen Hiift-
gelenken oder Geologen nach chemi-
schen Elementen zur Altersbestim-
mung in Steinen suchen, iiberall wer-
den die Elektronenmikroskope der
ZELMI mit den modern ausgestatte-
ten Analysesystemen gebraucht. Die
Vernetzung der computergesteuer-
ten Grofgerite effektiviert die Ar-
beit erheblich. Oft schon wurden Stu-
dien-, Diplom- und Doktorarbeiten
mit ZELMI-Untersuchungsergebnis-
sen pramiert oder wurden in Patent-
anmeldungen veroffentlicht.

So ist es zum Beispiel der Arbeitsgrup-
pe um Professor Wagemann im Institut
fiir Hochfrequenztechnik und Halblei-
ter-Systemtechnologien gelungen, die
Herstellungskosten von Solarzellen
entscheidend zu senken, indem die
Menge an teurem Silizium reduziert
werden konnte. Durch projektbeglei-
tende Untersuchungen mit dem Hoch-
auflosungs-Rasterelektronenmikro-
skop der ZELMI wurde ein definiertes
Wachstum von mikrofeinen Silizium-
kristalliten als hauchdiinne Schicht er-
reicht. Einmalig in Berlin ist das Kon-
zept der 1978 gegriindeten Zentralein-
richtung. Alle Gerite stehen gleicher-
mafen allen Einrichtungen der TU
Berlin zur Verfiigung. Bei der Planung
neuer Forschungsprojekte entfallt da-
mit fiir das einzelne Institut die Bean-
tragung grofer Summen fiir die Be-
schaffung derartiger Gerédte und das
Bereitstellen von Personal. Damit ist
die ZELMI die erste erfolgreiche Spar-
maBnahme der TU, lange bevor die
Sparzwinge das heutige Ausmall er-
reichten. Die Untersuchungen werden
gemeinsam mit den Nachwuchsfor-
schern durchgefiithrt, und sdmtliche
Untersuchungsmethoden konnen ge-
nutzt werden, was den Erfolg der Ar-
beit vergroBert. Gerne werden die in
der Studienzeit erlernten Untersu-
chungsmethoden in das spitere Ar-
beitsleben iibernommen.

Die Elektronenmikroskope werden
von den Mitarbeitern stdndig iiber-
wacht, in enger Zusammenarbeit mit
den Firmen gewartet und bei Bedarfre-
pariert, die geratespezifischen Ausfall-
zeiten sind minimal. Die ZELMI ent-
wickelte und veroffentlichte Spezial-
praparationen, die neue Erkenntnisfel-
der und Methoden eroffnen. Regelma-
Rig wird die hohe Qualitat der Rontgen-
analytik durch Ringversuche mit ande-
ren Einrichtungen deutschlandweit
iberpriift und bestatigt.

Parallel zu den Untersuchungen brin-
gen die Mitarbeiter in Vorlesungen, In-
tegrierten Lehrveranstaltungen und
Demonstrationen Studierenden, Dip-
lomanden und Schiilern die mikrosko-
pische Welt naher.

In einem eigenen Beitrag nutzten hier die
Mitarbeiter der ZELMI die Gelegenheit,
in TU intern ihre Dienste anzubieten und
ihre Einrichtung selbst darzustellen.

ziehen. Allesin allem eine immense lo-
gistische Herausforderung fiir alle Be-
teiligten.

Auch das Foyer im Hauptgebaude er-
halt nach und nach ein neues Gesicht.
Nach der Umgestaltung der Pfortnerlo-
ge zu einem modernen Info-Point mit
neuester Informationstechnik — die Be-
schéftigten werden entsprechend ge-
schult — entsteht nun dort, wo einst die
Hausmeister residierten, ein auch von
auflen erkennbarer zentraler Service
mit Informations- und Dienstleistungs-
angeboten fiir Studierende, zun4chst in
einer Testphase. Peter Vogler: ,,Wir ste-
hen im Wettbewerb mit anderen Uni-
versitdten. Der erste Eindruck kann da-
riiber entscheiden, ob jemand hier stu-
diert oder woanders.“ pp
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Hermkes war ein pragender Lehrer

Symposium zum 100. Geburtstag

liick hat, wer wihrend seiner Stu-

dien- beziehungsweise Assisten-
tenzeit einen eindrucksvollen und pra-
genden Lehrer hatte, der einen positiv
fiir seine weiteren Berufsjahre beein-
flusst. Gliick in diesem Sinne hatten
Merete Mattern, Martin Grofmann
und der emeritierte TU-Professor
Hans-Joachim Stegemann, die in den
Fiinfziger- und Sechzigerjahren bei
Professor Bernhard Hermkes an der
TU-Fakultat fiir Architektur studiert
haben oder als Assistenten tétig wa-
ren. Bernhard Hermkes (1903-1995)
lehrte von 1955 bis 1969 an der Fakul-
tat fiir Architektur der TU Berlin und

100. Geburtstag von Bernhard Herm-
kes, der am 30. Mérz néchsten Jahres
ansteht. Gemeinsam mit der Fakultét
VII Architektur Umwelt Gesellschaft
bereiten sie ein Symposium vor, das
am 15. und 16. Mai 2003 in der TU
Berlin stattfinden soll und das sich aus
unterschiedlichen Programmpunkten
zusammensetzt. Vorgesehen ist unter
anderem eine Ausstellung iiber Leben
und Werk Bernhard Hermkes. Fiinf
ehemalige Hermkes-Absolventen
werden kurze Vortrége halten, darun-
ter der Berliner Architekt Professor
Hinrich Baller. Auf dem Programm
stehen auch Fithrungen durch das Fa-

==

Das Architekturgebaude der TU Berlin am Ernst-Reuter-Platz wurde von Hermkes mit erbaut

machte sich dariiber hinaus als Archi-
tekt, speziell im Hamburger Raum, ei-
nen Namen. Eines seiner bekanntesten
Bauwerke ist das Fakultdts-Gebdude
der Architektur am Ernst-Reuter-
Platz, dessen Miterbauer er war. Da-
mit die Arbeit und das Werk ihres Leh-
rers nichtin Vergessenheit geraten, ka-
men die drei Hermkes-Schiiler vor
rund zwei Jahren auf die Idee, einen
Freundeskreis ehemaliger Hermkes-
Diplomanden zu griinden. Sie fanden
und kontaktierten rund 50 weitere
Hermkes-Schiiler, die sich nun regel-
malig treffen. Hintergrund zur Griin-
dung dieses Freundeskreises ist der

Abschied der Bauingenieure

/bk/ Jedes Jahr im Herbst werden die an-
gehenden Bauingenieure und Bauinge-
nieurinnen von der TU Berlin verabschie-
det. In diesem Jahr féllt der Termin auf den
18. Oktober. An diesem Tag werden die Ab-
solventen um 16 Uhr im Lichthof des TU-
Hauptgebdudes verabschiedet. Festvor-
trag ,ETH World: Infrastruktur der neuen
Universitat”, Prof. Dr. Gerhard Schmitt, Vi-
zeprasident der Eidgendssischen Techni-
schen Hochschule (ETH) Ziirich.

Bohlmann-Vorlesung

/bk/ Gemeinsam mit der Gesellschaft von
Freunden der TU Berlin e.V. und der Schering
Forschungsgesellschaft Berlin laden das In-
stitut fiir Chemie und der Président der TU
Berlin zur diesjahrigen Bohlmann-Vorlesung
ein. Prof. Samuel . Danishefsky von der Co-
lumbia University, New York, ist der diesjah-
rige Referent der Bohlmann-Vorlesung. ,On
the Awesome Power of Chemical Synthesis”

Meldungen

kultatsgebdude, die iiber die Entste-
hungsgeschichte und die Konstruktion
Aufschluss geben sollen. Ein abschlie-
Bendes Kolloquium soll unter dem
Motto ,,Dialog der Generationen* ste-
hen und sich an Studierende, Alumni
und an die interessierte Offentlichkeit
wenden. Bis dahin stehen noch einige
Treffen der Mitstreiter im Hermkes-
Freundeskreis an. Uber Unterstiitzung
freut man sich! Und natiirlich iiber
Spenden. Konto 015513500, Deut-
sche Bank 24, BLZ 100 70024, VFFA —
Freunde u. Forderer des Studiengangs
Architektur an der TUB e.V., Stich-
wort ,,Hermkes 2003 Bettina Klotz

ist der Titel seines Vortrags. AnschlieRend
wird der Schering-Preis fiir hervorragende
Dissertationen im Fach Chemie vergeben.
Zeit: 11. November 2002 um 16 Uhr. Ort: Al-
tes Chemiegebéude, StraRedes17.Juni115.

Businessplan-Wettbewerb

/bk/ Der Businessplan-Wettbewerb Berlin-
Brandenburg (bpw) startet am 1. 11. 2002
und wird organisiert durch die Investitions-
banken Berlins und Brandenburgs sowie
durch die Vereinigung der Unternehmens-
verbdnde in Berlin und Brandenburg. Er bie-
tet Griindungsinteressierten mit umfangrei-
chem  Seminarprogramm,  Handbuch,
Newslettern und Coaching ein weit reichen-
des Instrumentarium an. In drei Stufen wer-
den die besten Businessplane mit insgesamt
55000,- Euro pramiert. Einsendeschluss fiir
die erste Stufe ist der 16. 1. 2003. Eine In-
formationsveranstaltung findet am Mitt-
woch, den 6. 11. 2002 von 17 bis 19 Uhrim
Raum MA 05, StraRe des 17. Juni 136 statt.
0 www.b-p-w.de
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55.000 € Preisgeld

Zeit: 17.00-19.00 Uhr

zu grunden!
wir unterstutzen
sie bei der Erstellung
eines Businessplans.

Einfiihrungsveranstaltung TU Berlin: 06.11.2002

Veranstaltungsort: Raum MA 005 im Mathematikgebéaude,
StraBe des 17. Juni 136, 10623 Berlin

Registrieren Sie sich jetzt unter:
Hotline: (030) 21 25 21 21 / www.b-p-w.de
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G enau zwei Moglichkeiten sah der
junge Berliner, der Anfang 1958
Abitur machte, fiir seine Ausbildung:
Er konnte entweder Chirurg oder
Raumfahrer werden. Einen Lehr-
stuhl fiir Raumfahrt gab es an der TU
Berlin damals noch nicht, also stu-
dierte er Luftfahrt. Eine gute Ent-
scheidung fiir Klaus Berge. Er wurde
diplomiert und ist heute verantwort-
licher Direktor fiir die deutschen
Raumfahrtprojekte beim Deutschen
Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt
e.V.in Bonn.

,Damals, nach dem Vordiplom in
Maschinenbau — ich war stolz mit
dem Briefbogen eines Cand.-Ing.
ausgestattet —, schiichterten berithm-
te Namen wie Professor Szabo, Pro-
fessor Rofger, Professor Hertel, Pro-
fessor Liebe und viele andere mich
noch sehr ein“, erzahlt Klaus Berge
schmunzelnd. ,,Sie waren die ge-
fiirchtetsten Lehrer in den Horsa-
len.“

Besonders gravierend war fiir Klaus
Berge aber ein anderes historisches
Ereignis von hochster Tragweite: der
Bau der Mauer an einem Augustwo-
chenende 1961. ,,Montagmorgen
kehrten wir in die Horséle zuriick —
sie waren halb leer. Das war uner-
traglich“, erinnert sich der heutige
Raumfahrtexperte. ,,Unsere friihe-
ren Kommilitonen schrieben uns
Briefe. Die meisten von ihnen aus
dem so genannten Ostberlin waren in
das Hinterland der DDR verlagert
worden. Da mussten wir etwas tun!*
Einige Kommilitonen aus dem Wes-
ten der Stadt, zum Beispiel Reinhard
Furrer, der spiter ein bekannter
deutscher Astronaut wurde, gruben
Tunnel, wiahrend Klaus Berge selbst
und andere Kommilitonen zu Pass-
falschern wurden. Sorgsam bedugt
von der Westberliner Staatspolizei
schmuggelten sie auf diese Weise

MEINUNGEN AUS DER PRAXIS

Von Zuses Rechner zur Space Station

Raumfahrtdirektor Klaus Berge

etwa 15 der ehemaligen Kommilito-
nen iiber den Checkpoint Charlie. Ein
abenteuerliches Unterfangen, denn
kurze Zeit spater wurden die Flucht-
helfer durch ihren syrischen Kurier
verraten. Aber auch diesem missli-
chen Ereignis konnten die jungen Stu-
denten damals Positives abgewinnen:
,,Einmal im Jahr erhielten wir von nun
an Flugtickets nach Westdeutschland,
denninder DDR konnten wir uns nicht
mehr blicken lassen, auch nicht im
Transitverkehr.“

Doch der junge Abenteurer wollte im-
mer noch Raumfahrt studieren, zumal
der beriihmte Wernher von Braun des
Ofteren die Raumfahrtinstitute be-
suchte. Er griindete also, als guter
Deutscher, einen studentischen Raum-
fahrtverein. Man begab sich alsdann
zum damaligen Dekan des Luftfahrt-
institutes, Prof. Dr. Edgar RoRger.
Nicht viel spiter wurde tatsichlich
Professor Eugen Sanger aus Stuttgart
nach Berlin berufen und griindete den
ersten Lehrstuhl fiir Raumfahrttech-
nik an der TU Berlin. Endlich konnte

»Nach dem Mauerbau
wurden wir zu Passfdlschern,
um Kommilitonen
zu helfen.

Klaus Berge neben der Luftfahrt
auch die Raumfahrt studieren. Fiir
seine Diplomarbeit musste der Dip-
lomand die komplizierten Auf- und
Abstiegsbahnen eines Shuttles be-
rechnen. Er benutzte fiir seine nécht-
lichen Berechnungen das Produkt ei-
nes anderen berithmten TU-Alum-
nus: den Lochstreifen-Rechner Z 3
von Konrad Zuse. Leider war sein
von ihm verehrter Lehrmeister, Prof.
Eugen Sénger, noch vor Abschluss
seiner Diplomarbeit gestorben.

Nach dem Diplom 1964 begann er
seine Karriere bei dem Bremer
Raumfahrttechnikunternehmen

ERNO (Entwicklungsring Nord). Als
junger Mann hatte er dort die grofRe
Chance, Projekte von Satelliten zu
realisieren und schnell in eine verant-
wortliche Position zu rutschen.
,,Meine grofite Herausforderung war
dabei, mit 34 Jahren die Projektlei-
tung fiir Europas erstes bemanntes
Labor, das Spacelab, iibertragen zu
bekommen. Damit vollzog Europa
den Sprung in das Zeitalter der be-
mannten Raumfahrt.“ Vor zwolf
Jahren ging Klaus Berge zur DLR
und wurde, was er heute ist. Und der
TU-Alumnus ist mit Recht stolz auf
das, was er (mit-)geschaffen hat:
,,Die International Space Station ISS,
die grofite Raumstation, die je gebaut
wurde, wird Ende 2004 durch das
Columbusmodul aus Europa kom-
plettiert.“ Patricia Pitzold

Delfine helfen bei der
Firmengriindung

rotz Aullentemperaturen von etwa

35° C fanden insgesamt mehr als
250 Griindungsinteressierte aus der
TU Berlin, aber auch aus anderen Ber-
liner Forschungseinrichtungen den
Weg in den TU-Lichthof und zur
2. Griinderborse, die am 19. Juli 2002
stattgefunden hat. 44 Aussteller —
Griinderfirmen, Griindungsideen und
Dienstleister fiir junge Unternehmen
und Griinder — hatten sich an diesem
Tag présentiert. Mit unter den Ausstel-
lern war natiirlich auch die Firma Evo-
Logics GmbH, die im Rahmen der

Griinderborse mit dem TU-Unterneh-
mensgriinderpreis ausgezeichnet wur-
de. Die TU-Bioniker und Firmengriin-
der Dr. Rudolf Bannasch und Dr. Kon-
stantin haben ein neuartiges, auf dem
,,Gesang“ der Delfine basierendes Un-
terwasser-Kommunikationsverfahren
entwickelt und wollen dies kiinftig
vermarkten. Zurzeit sind zehn Mitar-
beiter in der Firma beschiftigt, die eng
mit dem Fachgebiet fiir Bionik und
Evolutionstechnik verbunden ist.

Den Preis, den die beiden ehemaligen
TU-Mitarbeiter fiir ihre Geschéaftsidee
erhalten haben, wurde bereits zum
zweiten Mal von der Technologie
Coaching Center GmbH gemeinsam
mit der Gesellschaft von Freunden der
TU Berlin e.V. vergeben und ist mit
5000 Euro dotiert. Beriicksichtigt wer-
den bei der Auswahl der Preistrager
sowohl ausgearbeitete Unterneh-
menskonzepte als auch im vergange-
nen Jahr realisierte Griindungen. bk

,Professor ist ein schoner Beruf”

Klaus Stolzenberg ist Emeritus des Fachgebietes Lichttechnik

ach vielen Jahrzehnten aktiven

Berufslebens kommt der Tag, auf
den sich viele freuen, den andere aber
auch fiirchten — der letzte Arbeitstag!
Dann ist man Rentner oder Rentnerin.
Selbst wenn man weiterarbeiten
mochte, ist dies fiir die meisten nicht
moglich, der Arbeitsplatz wird neu be-
setzt, und es ist einfach Schluss. An-
ders sieht das bei den Professorinnen
und Professoren aus. Zwar sind auch
sieirgendwann Emeriti oder Pensioné-
re, aber wenn sie wollen, gibt es fiir sie
zahlreiche Moglichkeiten, ihre Arbeit
fortzusetzen. TU intern mochte wis-
sen, was ehemalige Professorinnen
und Professoren der TU Berlin in ih-
rem ,,Ruhestand‘ machen.
In den meisten Fllen bleiben sie ihrer
Universitét erhalten. So auch Prof. Dr.
Klaus Stolzenberg, der im Marz 1996
pensioniert wurde. , Eigentlich lief
einfach alles so weiter, und es war so-
zusagen klar, dass ich bestimmte Lehr-
veranstaltungen weiterfithre®, erzahlt
der Wissenschaftler, der 1970 TU-Pro-
fessor fiir das Fachgebiet Lichttechnik
wurde. Und so hat er bis zum Sommer-
semester 2000 fast alle Lehrveranstal-
tungen im Teilgebiet Beleuchtungs-
technik iibernommen und ist fast téag-
lich in die Universitdt gekommen.
Klaus Stolzenberg ist rundum ein TU-
Alumnus. Nach Studium und Promoti-
onim Fach Elektrotechnik verliel§ er in
den Sechzigerjahren die TU und die
Stadt und ging fiir acht Jahre nach
Miinchen, bevor er als Oberingenieur
1996 wieder an die TU Berlin zuriick-
kehrte, wo er in den folgenden Jahren
an der Entwicklung des Studiengangs
,,Technischer Umweltschutz* und spa-
ter des Studiengangs ,,Gebédudetech-
nik* beteiligt war.
,Den Beruf ,,Professor habe ich im-
mer schon gefunden®, erzahlt Klaus

Klaus Stolzenberg: Mehr TU-Alumnus geht nicht

Stolzenberg. ,,Man hat Kontakt mit
jungen Leuten, die von iiberall her
kommen.“ Dies schitzt er auch heute,
in seiner nicht mehr ganz aktiven Zeit,
noch besonders. Dariiber hinaus
bringt fiir ihn der Gang zur Universi-
tat eine gewisse RegelmaRigkeit in sein
Leben als Pensiondr. ,,Ich fithle mich
dadurch motiviert, etwas zu tun. Das
Schone an der jetzigen Situation ist,
dass man sich wirklich mehr um die
Lehre kiimmern kann.*“ Nachdem er
vor zwei Jahren die Lehraufgaben ab-
gegeben hat, betreut er heute nur noch
einige Ubungen, welche die Studieren-
den belegen miissen.
Wenn er mal ganz an der Universitét
aufhoren sollte, konnte er sich auf je-
den Fall vornehmen, seine sechs En-
kelkinder von einem Studium an der
TU Berlin zu iiberzeugen, um somit
eine alte Familientradition fortzufiih-
ren. Haben doch bereits der Grof3va-
ter, der Vater, der Bruder und ein Sohn
von Klaus Stolzenberg hier studiert
oder promoviert. Mehr TU-Alumnus
geht nicht!

Bettina Klotz
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den USA

Lotterleben und
harte Arbeit

Ein Erwin-Stephan-Preistrager erzahlt,
warum er in Chile studiert und nicht in
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Mahnung und
Forschung

Das Zentrum fiir Antisemitismus-
forschung, geleitet von Wolfgang Benz,
feiert 20-jahriges Jubilaum
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Wo das Gedachtnis
der Uni sitzt

Im Archiv der Universitatshibliothek
finden sich so manche versteckte
Schétze, zum Beispiel alte Talare
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.Wir haben viel erreicht, aber noch lange nicht genug”

Zehn Jahre Berliner Zentrum Public Health: 130 Forschungsprojekte und viele neue Lehrangebote

Im Berliner Zentrum Public Health
(BZPH) haben sich liber 60 Wissen-
schaftler und Wissenschaftlerinnen
aus Berlin und Brandenburg zusam-
mengeschlossen, um Fragen der Ent-
wicklung unseres Gesundheitswe-
sens zu erforschen, Fachkrafte fiir
die Planung und das Management
im Gesundheitswesen auszubilden
und den Nachwuchs zu fordern.

die Auswirkungen neuer Technologien
in Umwelt und Gesundheitswesen auf
den Menschen oder die Entwicklung
und Evaluation neuer Versorgungs-
strukturen im Gesundheitswesen, etwa
fiir chronisch Kranke. Ein groBes Zu-
kunftsthema ist die Technologiefolgen-
abschitzung im Gesundheitswesen.

Vom Bundesbildungsministerium
(BMBF) kam eine Anschubfinanzie-

Operation gelungen: Im Berliner Zentrum
Public Health arbeiten die drei Berliner
- Universitaten zusammen
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Das BZPH ist einer von sieben univer-
sitdren Standorten in Deutschland, an
denen  gesundheitswissenschaftliche
Forschung und Lehre angeboten wer-
den. An dieser hochschuliibergreifen-
den Einrichtung der drei Berliner Uni-
versitdten sind auch renommierte au-
Reruniversitdre Institute wie das Ro-
bert-Koch-Institut, das Wissenschafts-
zentrum Berlin und privatwirtschaftli-
che Institute vertreten. An der TU Ber-
lin, Sitz der Geschiftsstelle, sind auch
die postgradualen Studienginge Ge-
sundheitswissenschaften/Public

Health und Epidemiologie angesiedelt.
Das Zentrum sollte den Anschluss
deutscher Lehre und Forschung an in-
ternationale Standards gewéhrleisten.
Aufgaben sind unter anderem die ge-
sellschaftlichen und psychosozialen
Ursachen von Krankheit und Gesund-
heit, Risiken der Arbeits- und Umwelt,

Dr. NO

/tui/ Stickstoff-Monoxid (NO), das Molekdil
des Jahres 1992, ist eines der wichtigsten
biologischen Signalmolekiile und besitzt
eineerhebliche medizinische Bedeutung, da
es an so unterschiedlichen Prozessen wie
Blutdruckregulation, Nervenleitung und
Immunabwehr beteiligt ist. Die Freisetzung
von NO im Organismus wird durch die NO-
Synthase (NOS) aus Arginin unter Beteili-
gung von Sauerstoff katalysiert. In jlingster
Zeit wurden in der Oxidase-Untereinheit
von NOS intermediére Radikale nachgewie-
sen. Diese werden am Max-Volmer-Labora-
torium des Instituts fiir Chemie der TU Ber-
lin unter Leitung von Dr. Friedhelm Lendzi-
an mittels kombinierter schneller ,Freeze-
Quench”-Technik und Hochfeld-EPR-Spekt-
roskopie identifiziert und charakterisiert.
Das Projekt ist Teil des DFG-Schwerpunkt-
programms 1051 und wird in Kooperation
mit Frau Dr. Jung (Max-Delbriick-Zentrum,
Berlin) und Herrn Dr. Schiinemann (Med.
Universitat Liibeck) durchgefiihrt.
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rung fiir 1992 bis 2001. Gegriindet
wurde das BZPH 1997. Seit 1997 wird
der neu entwickelte postgraduale Mo-
dellstudiengang ,,Magister/Magistra
Gesundheitswissenschaften/Public

Health*“ an der TU Berlin angeboten.
Im Aufbau sind zurzeit ein vom BMBF
gefordertes postgraduales Studienan-
gebot ,,Master of Sciences“ in Epide-
miologie, E-Learning-Module im Rah-
men eines multizentrischen For-
schungsverbunds sowie eine Vernet-
zung aller gesundheitsbezogenen
postgradualen und moglichst modula-
risierten Lehrangebote der Berliner
Universitdten. Inzwischen ist ein Teil
der Lehrangebotes gebiihrenpflichtig.
Auch die Forschungsprojekte im Ber-
liner Zentrum Public Health sind the-
matisch breit gefachert. Zumeist inter-
disziplindr zusammengesetzte For-
schergruppen bearbeiten Themen wie

Biologischer Stressabbau

/tui/ Reaktive reduzierte Sauerstoff-Spe-
zies sind bekannte Verursacher schadlicher
,Oxidativer Stress”-Reaktionen in biologi-
schen Systemen. Das Enzym Katalase be-
sitzt hier eine wichtige Schutzfunktion, da
es die Disproportionierung von schadli-
chem Wasserstoffperoxid zu Wasser und
molekularem Sauerstoff katalysiert. Im Rah-
men eines von der DFG bewilligten For-
schungsprojekts wird unter Leitung von Dr.
Friedhelm Lendzian am Max-Volmer-Labo-
ratorium des Instituts fiir Chemie der TU
Berlin die zweikernige Mangan-Katalase
aus T. thermophilus und L. plantarum mit
moderner Hochfeld-EPR und ENDOR Spek-
troskopie untersucht sowie mit syntheti-
schen Mangan-Modellverbindungen ver-
glichen. Das Projekt ist Teil des DFG-
Schwerpunktprogramms 1051 und wird in
Kooperation mit Herrn Prof. W. Lubitz, MPI
Miilheim, durchgefiihrt. Ziel ist ein Beitrag
zur Aufklarung des genauen katalytischen
Mechanismus der Mangan-Katalase.

Nordeuropaer besonders larmempfindlich

Larm stort Nordeuropaer sehr viel mehr als Sudeuropéer. Das
ergab eine Vergleichsstudie zwischen Nord-, Mittel- und Stideu-
ropa, die Prof. Dr. Andreas Kappos vom Institut fur Gesundheits-
wissenschaften der TU Berlin in Zusammenarbeit mit der schwe-
dischen Chalmers Universitat sowie der spanischen Universitat
Madrid durchgefuhrt hat. Schlafgewohnheiten und Larmtole-
ranz variieren in Europa offensichtlich sehr stark.

Die Daten wurden im Rahmen eines von der Europaischen Uni-
on geférderten Forschungsprojektes namens , Traffic Noise Pol-
lution and Health — A-State-of-the-Art-Review" erhoben. Es ist
mittlerweile erwiesen, dass Verkehrslarm einen zunehmenden
Einfluss auf Gesundheit und Wohlbefinden der Menschen hat.
Dabei sind die Wirkungen auf das Gehor gut untersucht, zum
Zusammenspiel zwischen Larmwirkungen und dem vegetati-
ven Nervensystem gibt es jedoch noch viele Fragen. Untersucht
werden vor allem die Einflusse von objektiv messbaren und von
individuell empfundenen Faktoren. Auch der kulturelle Hinter-
grund scheint eine Rolle zu spielen. Professor Kappos und seine
Forschergruppe wollen daher zunachst standardisierte Erhe-
bungsinstrumente entwickeln, die kulturelle Unterschiede an-
gemessen berucksichtigen. Die Forschungsergebnisse sollen in
die Entwicklung europaweit gultiger Normen einflieBen.  tui

BZPH-FORSCHUNGSPROJEKTE

Zufriedenheit als Kassenpatient

Patienten beanspruchen das gesundheitliche Versorgungssys-
tem sehr unterschiedlich. Die Haufigkeit von Erkrankungen in
den verschiedenen Bevdlkerungsgruppen gibt dafur keine Er-
klarung. Dr. Hanfried H. Andersen von der Fakultat Wirtschaft
und Management der TU Berlin erforscht daher weitere Fakto-
ren, die als Erklarungsmuster dienen kénnen. Infrage kommen
insbesondere der zunehmende Wettbewerb, die Bedeutung
der informationellen Kompetenz und Zufriedenheit mit dem
Versorgungssystem sowie regionale Faktoren.

Uberprift wird, ob tatsachlich vorwiegend junge und gesunde
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) die
Kassen wechseln und damit zu einer weiteren Entmischung der
Risikostrukturen im GKV-System beitragen. Gro3e Datenmen-
gen mussten erhoben und verglichen werden, um den relativen
Beitragsbedarf der Kassenwechsler zu bestimmen.

Versicherte mit unterdurchschnittlicher Inanspruchnahme
scheinen danach eher in beitragsglinstigere Kassen zu wech-
seln, Versicherte mit Uberdurchschnittlicher Inanspruchnahme
inrelativteure. Es zeigte sich, dass Strategien zur Steigerung der
Konsumentenzufriedenheit nicht nur Auswirkungen auf die
Kundenbindung haben, sondern zugleich auch die Angemes-
senheit der Inanspruchnahme von Leistungen férdern. tui

Larm, Geschlecht und Gesundheit,
Arbeitslosigkeit und Gesundheit, Ge-
sundheitsforderung in der Arbeits-
welt, Versorgung von Kindern mit Al-
lergien, bedarfsgerechte und kosten-
giinstige Gesundheitsversorgung, eu-
ropdische Gesundheitssysteme im
Vergleich, Health Technology Assess-
ment. Enorm vorteilhaft fiir den
Standort Berlin ist die in Deutschland
einzigartige Anbindung von Public
Health an eine Technische Universitét
und damit an die Ingenieurwissen-

130 Projekte mit eingeworbenen
Drittmitteln, etwa 30 Millionen Euro,
durchgefiihrt. 13,2 Millionen davon
entfielen allein auf die TU Berlin.

Seinen Mitgliedern bietet das BZPH
wissenschaftliche Qualitédtssicherung
und Methodenberatung, Offentlich-
keitsarbeit, aktive Unterstiitzung bei
der  Forschungsmitteleinwerbung,
leichtere disziplin- und institutions-
ibergreifende wissenschaftliche Ko-
operationen sowie die Zusammenar-
beit mit Einrichtungen der Gesund-

und der Politik. ,,In den 10 Jahren
von Public Health in Berlin wurde
viel erreicht®, so meint die Spreche-
rin, Prof. Dr. Ulrike Maschewsky-
Schneider, ,,aber noch lange nicht ge-
nug.“ Der Aufbau einer ,Berliner
School of Health Sciences/Public
Health* unter Beteiligung aller rele-
vanten Einrichtungen ist dazu der
richtige Weg, denn die erforderlichen
Kompetenzen und Ressourcen sind in
Berlin vorhanden.

Dr. Monika Huber,

schaften. Bis heute wurden mehr als
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HeiBes Gummi kann auch Stahl verformen

TU-Wissenschaftler fand neue technische Erklarung fiir die ICE-Katastrophe von Eschede

B o 0%

Eschede heute: 101 junge Baume umgeben einen groBen Gedenkstein mit 101 Namen. Sie gehdren den Toten des schwersten Zugungliickes der

deutschen Nachkriegsgeschichte in dem niedersachsischen Ort

Seit Ende August stehen drei Inge-
nieure der deutschen Bundesbahn
vor Gericht. Mithilfe von mehr als
1500 Seiten Gutachten und Gegengut-
achten soll gekldrt werden, warum die
Fehlerhaftigkeit des ungliicksverursa-
chenden Radreifens nicht erkannt
wurde oder bei den Verantwortlichen
Alarm ausloste. Warum jedoch hat der
Radreifen versagt? Dr.-Ing. Xiufei Liu
vom Fachgebiet Fordertechnik und
Getriebetechnik fand eine neue tech-
nische Erklarung fiir die Katastrophe:

Ein Gummiring um den Stahlreifen des
ICE-Zuges verringert die storenden
Rollgerdusche, deswegen wird er einge-
setzt. Forscher untersuchten bisher vor
allem die elastischen Eigenschaften
dieses Gummiringes. Er hat jedoch
noch andere wichtige Eigenschaften,
wie Xiufei Liu herausfand. ,Im Ver-
gleich zu Stahl hat Gummi eine wesent-
lich groBere Warmeausdehnung*, er-
klart der Wissenschaftler. ,,In Verbin-
dung mit der relativ grofen Tempera-
tur im Inneren des Gummiringes — bis

E .!r

zu 95 Grad —, die infolge der Energie-
dissipation entsteht, vergrofert sich
das Volumen des Gummirings. Da der
Gummiring imkompressibel ist, muss
seine durch die Warme ausgeloste Vo-
lumenelementverdnderung von der
Radscheibe aufgenommen werden, das
heift, sie tendiert zur Verformung. Das
fithrt zu groen Spannungen im Rad-
reifen, die sich mit zunehmender Be-
triebszeit durch Reifenverschleill noch
erhoht.“ Leider sei das bislang von den
Experten vernachlédssigt worden.  tui

Keine Chance fir Ideendiebe

Ombudsmann beréat bei Verdacht auf wissenschaftliches Fehlverhalten

Auch in der Wissenschaft gibt es wie
iiberall Betriiger”, war ein stof3-
seufzender Kommentar von DFG-Pré-
sident Ernst-Ludwig Winnacker, als
die ,,Task Force F. H.“ Ende der Neun-
zigerjahre den Medizinprofessor
Friedhelm Herrmann aus Ulm der Da-
tenfalschung iiberfiihrte. Ende Sep-
tember dieses Jahres war Jan-Hendrik
Schon, ein nobelpreisverddchtiger
deutscher Physiker, wegen Datenfl-
schung aus den Forschungslaborato-
rien der US-Firma Lucent Technolo-
gies entlassen worden. An der TU Ber-
lin gibt es seit rund zwei Jahren einen
,,Ombudsmann fiir wissenschaftliches
Fehlverhalten“. Prof. Dr.-Ing. Klaus
Petermann, der sich auf dem Gebiet
der Hochfrequenztechnik einen Na-
men gemacht hat, ist erster Ansprech-
partner fiir alle, die einen misslichen
Verdacht hegen.

,,Gliicklicherweise hatte ich wiahrend
meiner Amtszeit nur einmal einen
konkreten Verdachtsfall, der sich aber
nach einigen Vorgespréchen als nicht
haltbar erwies und in Luft aufloste®,
erzdhlt Klaus Petermann. 1999 hatte
die Deutsche Forschungsgemeinschaft

Klaus Petermann ist Ansprechpartner bei
Betriigereien in der Wissenschaft

Grundsitze fiir das Verfahren bei Ver-
dacht auf wissenschaftliches Fehlver-
halten formuliert. Auch an der TU
Berlin wurden daraufhin drei ausge-
zeichnete Wissenschaftler zur Bildung
einer Untersuchungskommission be-
stimmt. Der Ombudsmann berit als
Vertrauensperson diskret diejenigen,
die iiber ein vermutetes wissenschaft-

liches Fehlverhalten berichten wollen.
,,Natiirlich ist es oft gar nicht einfach,
diesen Schritt zu gehen“, berichtet Pe-
termann, ,,vor allem, wenn es sich bei
der Verdachtsperson um einen renom-
mierten Wissenschaftler handelt, viel-
leicht um den eigenen Chef.“ Bevor
der Ombudsmann die Kommission un-
terrichtet, kliart er, ob der Verdacht
hinreichend konkret und plausibel ist,
um nach weiterer Aufklarung zu stre-
ben. Ein Fehlverhalten liegt vor allem
vor bei Filschung und Erfindung von
Messdaten, bei Verletzung geistigen
Eigentums, also Plagiat und Ideen-
diebstahl, oder auch bei Sabotage, also
bei der Zerstorung von Geriten, Ver-
suchsanordnungen oder Quellenmate-
rial anderer. ,,Fiir das Renommee un-
serer Universitdt bin ich gliicklich,
dass ich in dieser Funktion bislang
nicht so viel zu tun hatte“, erklart
Klaus Petermann, ,aber jeder und
jede ist aufgefordert, mir von Fehlver-
halten zu berichten, sofern ein begriin-
deter Verdacht besteht. Wihrend der
gesamten Voruntersuchungen bleiben
der Informant oder die Informantin
anonym.“ Patricia Pdtzold

Parkvignetten miissen viel teurer werden

Studierende untersuchen Verkehrsstau und Parkplatznot aus volkswirtschaftlicher Sicht

as werden Autobesitzer nicht gern

horen: Eine drastische Erhohung
von Parkgebiihren ist nicht nur aus ge-
samtwirtschaftlicher Sicht sinnvoll,
sondern entlastet auch die Umwelt. Das
hat eine studentische Projektgruppe am
Fachgebiet Wirtschafts- und Infrastruk-
turpolitik der Fakultét VIII nachgewie-
sen. Die Studierenden Oliver Bruns,
Heike Marie Ebel, Marc Hohloch, René
Kriiger, Simone Kurzbein, Stefan
Schiitt erstellten dort unter der wissen-
schaftlichen Leitung von Dipl.-Volks-
wirt Benedikt Peter und Lehrstuhlver-
treter Dr. Christian von Hirschhausen
ein Parkraumbewirtschaftungskonzept
fiir ein bisher parkgebiihrenfreies Ge-
biet in Berlin-Wilmersdorf.

Die Studierenden untersuchten das
zunehmende Problem der Verkehrs-
staus und der Parkplatznot in Bal-
lungsraumen unter 6konomischen Ge-
sichtspunkten. Sie stellten fest, dass
die entstehenden Kosten (Umweltbe-
lastung, Larmbeldstigung und Zeitver-
lust fiir viele Verkehrsteilnehmer) von
den Verursachern getragen werden
miissten, zum Beispiel iiber eine Steu-
er oder Gebiihr. Als praktikabelste
Methode zur verursachergerechten
Anlastung von Zeitverlusten wurde
die Parkraumbewirtschaftung ermit-
telt.

Aus der empirischen Erhebung der
Parkplatznutzer und einer Kostenbe-
rechnung wurden zwei Szenarien ent-

wickelt: Bei der bislang iiblichen Vig-
netten-Gebiihr von 25 Euro im Jahr
tragen die parkenden Anwohner kaum
die entstehenden externen Kosten mit.
Der Preis fiir parkende Besucher auf
den wenigen verbleibenden freien
Pldtzen stiege pro Stunde auf vier
Euro. Eine verursachergerechte An-
wohnervignette fiir 200 € pro Jahr
wiirde den angenommenen Stunden-
preis auf einen Euro senken.

Die Studie liegt als Wirtschaftswissen-
schaftliche Dokumentation vor (Nr.
ISSN 0944-7741).

Dipl.-Vw. Benedikt Peter, Fak. VIII

O http://wip.tu-berlin.de/

DFG-Bericht 2001

/tui/ 1205,2 Millionen Euro standen der
Deutschen Forschungsgemeinschaft im
Jahre 2001 zur Verfligung, tberwiegend
Geld vom Bund und den Léndern. Von den
bewilligten Férdermitteln entfielen 16 Pro-
zent auf die Geistes- und Sozialwissenschaf-
ten, auf Biologie und Medizin 36,4 Prozent,
auf die Naturwissenschaften 24,2 Prozent
und auf die Ingenieurwissenschaften 23,4
Prozent. Den groften Teil, 651,2 Millionen
Euro, investierte die DFG in Sonderfor-
schungsbereiche, Graduiertenkollegs etc.
433,5 Millionen flossen in Stipendien, 16
Millionen in Preise, iber 30 Millionen in
wissenschaftliche Veréffentlichungen und
Informationssysteme. Informationen sowie
einen Rechenschaftsbericht veréffentlichte
die DFG jetztim handlichen Taschenformat
,DFG in Kiirze”.

O www.dfg.de

Richtige Verbindung geférdert

/tui/ Wie ein Werkstoff optimal mit leben-
digen Zellen zusammenwachst, wird in ei-
nem neuen Kompetenznetzwerk , Biologi-
sche Oberflachen” in Berlin erforscht. Da-
fiir stellte der Europdische Fonds fiir regio-
nale Entwicklung (EFRE) 756 000 Euro zur
Verfligung. Gebraucht werden solche Ver-
bindungen in der Chirurgie, wenn kiinstli-
che Implantate mit dem Korper zusam-
menwachsen sollen, eine feste Verbindung
bilden sollen. TU-Wissenschaftler arbeiten
dafiir in einem Forschungsverbund mit an-
deren Einrichtungen und Universitaten zu-
sammen.

O www.tu-berlin.de/~keramik/

3,5 Millionen fiir ZTG-Projekte

/tui/ Einen groRen Erfolg konnte das Zent-
rum Technik und Gesellschaft (ZTG) der TU
Berlin im Juli dieses Jahres verbuchen. Das
Bundesforschungsministerium  bewilligte
drei sozial-okologische Forschungsprojekte
und stellt dafiir 3,5 Millionen Euro tber fiinf
Jahre zur Verfiigung. Die Themen: ,,Regio-
nale Wohlstandsschopfung in Stadt-Land-
Raumen”, ,Umbauen statt neu bauen: Um-
gestaltungspotenziale im  Nachkriegs-
Wohnbestand” und , Global Governance
und Klimawandel”.
O www.ztg.tu-berlin.de
O www.sozial-oekologische-
forschung.org

Meldungen

MARVIN lernt neue Sprache

/tui/ Die Sprachverwirrung unter Flugrobo-
tern soll ein Ende haben. In dem For-
schungsprojekt COMETS wollen TU-Wissen-
schaftler gemeinsam mit européischen Part-
nern aus Forschung und Industrie eine ge-
meinsame Befehlssprache fiir verschieden
konstruierte Flugroboter entwickeln. Flug-
maschinen wie der autonome TU-Flugrobo-
ter MARVIN sollen in Gefahrengebieten mit-
einander kooperieren. Das Projekt wird mit
1,7 Millionen Euro von der EU gefordert.

O www.comets-uavs.org

CO,-Speicher Ozean?

/tui/ Kénnte man Kohlendioxid aus der
Luft im Meerwasser speichern, aus dem es
Hunderte von Jahren spater umgewandelt
zu Sauerstoff und Kohlenstoff oder als Koh-
lendioxid wieder auftauchte, ware dem Kli-
ma sicher sehr geholfen. Die Vorstudien
von TU-Professor Dr.-Ing. Wolfgang Arlt
(Fachgebiet Thermodynamik und Thermi-
sche Verfahrenstechnik) sind viel verspre-
chend. Zusammen mit einigen Kollegen
aus anderen Forschungseinrichtungen hat
er nun einen Forderantrag iber thermody-
namische Grundlagen an die Deutsche For-
schungsgemeinschaft gestellt. In Kiirze
wird er hier einen Bericht verdffentlichen.

Klonen verboten

/tui/ Mit einem Volumen von 17,5 Milliar-
den Euro ist das 6. Europdische For-
schungsrahmenprogramm in Brissel ver-
abschiedet worden. Es verbietet unter an-
derem Forschungen zum reproduktiven
Klonen und die Erzeugung von Embryonen
zu Forschungszwecken oder zur Gewin-
nung von Stammzellen. Unter den 12 000
bislang bei der Kommission eingereichten
Projektideen stammen 15 Prozent von
deutschen Forscherinnen und Forschern.
Sie liegen damit in Europa an der Spitze.
0 www.kowi.de

Neue Agentur durch Fusion

/tui/ Bisher fehlte auf dem Akkreditie-
rungsmarkt eine Fachagentur fiir alle Na-
turwissenschaften. Die Fachagenturen ASII
(Ingenieurwissenschaften und Informatik)
und A-CBC (Chemie/Biochemie) haben
durch eine Fusion diese Liicke geschlossen.
Die neue Agentur heilt ASIIN.

0 www.asiin.de

Brustkrebs punktgenau aufspiiren

Neues Gerat ermdglicht Punktierung kleinster Tumore

Rund 45000 Frauen in Deutschland
erkranken jahrlich an Brustkrebs.
18000 sterben an dieser Krankheit.
Medizintechniker der TU Berlin haben
mit Kollegen der Charité Berlin nun
ein Gerat entwickelt, mit dem friihzei-
tig erkannter Brustkrebs und damit
kleinste Tumore millimetergenau
punktiert werden konnen.

Zum Nachweis eines so genannten
Mammakarzinoms wird heute eine
Rontgenmammographie, eine Sono-

Das neu entwickelte Messgerat erlaubt prézise Eingriffe

graphie oder eine Magnetresonanzto-
mographie durchgefithrt. Wird ein
mogliches Karzinom entdeckt, miis-
sen unter anderem Gewebeproben
entnommen werden. Mit der neuen
Einrichtung kann ein medizinisches
Instrument exakt in die Tumorpositi-
on gefahren und eingesetzt werden.
Experimente mit der speziell entwi-
ckelten Navigationsmechanik, mit der
fast uneingeschrankt jeder Punkt in

der Brust erreicht werden kann, zei-
gen eine sehr hohe Treffergenauigkeit.
Bei besonders kleinen Verdachtstellen
waren die manuell gefithrten Metho-
den bislang oft zu ungenau. Demge-
geniiber hat das neue Gerat der TU-
Wissenschaftler entscheidende Vor-
teile: Auch diese kleinsten Areale in
der Brust konnen damit markiert wer-
den, sodass bei einem eventuell not-
wendigen chirurgischen Eingriff das
zu entfernende Gewebe sofort gefun-
den werden kann.
Nach schneller Be-
stimmung der Tumor-
koordinaten werden
mit dieser neuartigen
Einrichtung nicht nur
Gewebeentnahmen

sicherer. Im Bedarfs-
fall konnen samtliche
Punktionsvorgénge

exakt wiederholt
werden. Doch die
magnetresonanzto-

mographische Unter-
suchung stellt zurzeit
noch eine Sonderin-
dikation dar und wird
nur dann von den Krankenkassen be-
zahlt, wenn die anderen Verfahren der
Rontgen- und Ultraschalltechnik trotz
eines Verdachts auf Mammakarzinom
keinen eindeutigen Brustkrebsnach-
weis liefern konnen. Die Berliner Me-
dizintechniker vom Institut fiir Kon-
struktion, Mikro- und Medizintechnik
arbeiten inzwischen bereits an einem
weiteren Prototyp, einem automatisch
steuerbaren Punktionsroboter. tui
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Zentraler Ort der Forschung tiber Vorurteile und Diskriminierung

Das Zentrum fiir Antisemitismusforschung an der TU Berlin wird zwanzig

Das 1982 gegriindete Zentrum fiir
Antisemitismusforschung der Techni-
schen Universitat Berlin ist die einzi-
ge und zentrale Einrichtung ihrer Art
in Europa. Die interdisziplinare
Grundlagenforschung zum Antisemi-
tismus wird durch angrenzende
Schwerpunkte, deutsch-jiidische Ge-
schichte und Holocaustforschung er-
ganzt. Das Zentrum fiir Antisemitis-
musforschung, das in die akademi-
sche Lehre eingebunden ist, wird in
hohem MaB auch als eine 6ffentliche
Institution verstanden, die weit tiber
den Rahmen eines Universitatsinsti-
tuts hinaus Dienstleistungen und
Aufklarungsarbeit fiir die Offentlich-
keit erbringt.

Der Antisemitismus kann aufgrund
seiner langen Existenz und seiner viel-
faltigen Erscheinungsweisen als das
Paradigma fiir die Erforschung von so-
zialen Vorurteilen und Gruppenkon-
flikten gelten. Mit den weltweiten
Wanderungsbewegungen und mit der
Neuformierung von Gesellschaften
mit groBen ethnischen Minderheiten
in Europa wiederholen sich strukturell
viele Konflikte und Problemstellun-
gen, die wir aus der Geschichte des Zu-
sammenlebens von Juden und Nicht-
juden kennen. Gerade deshalb kann
sich das Zentrum fiir Antisemitismus-
forschung nicht auf diesen engeren
Gegenstand beschrianken, es versteht
sich vielmehr als zentraler Ort fiir all-
gemeine und iibergreifende theoreti-
sche und methodische Forschung zu
Vorurteil und Diskriminierung, zu
Migrationsprozessen und Minorita-
tenkonflikten, zur Geschichte diskri-
minierter Minderheiten, zu ethnozen-
trischem politischem Extremismus.

NAHRBODEN FUR VORURTEILE

Aktuelle Probleme wie Xenophobie
und Rassismus verlangen Antworten,
die auf Forschungen basieren. Die Off-
nung der Grenzen Europas ermoglicht
und erfordert es, den Blick nach Osten
zu richten, wo alte Vorurteilsstruktu-
ren in aktuellen Krisensituationen
neuen Néhrboden finden. Probleme
der Juden und Judenfeindlichkeit wur-
den auf Konferenzen des Zentrums
thematisiert, die einem Generalthema

wie ,,Antisemitismus heute*“ (1983),
,,Blutbeschuldigungen* (1990), ,,An-
tisemitismus in Europa“ (1992) oder
jeweils einem Land gewidmet sind:
Lettland (1994), Litauen (1996), Slo-
wakei (1997), Polen (1998), Ruménien
(1999). Eine Konferenz im September
2000 ging erstmals iiber den europai-
schen Rahmen hinaus und befasste
sich mit der Entstehung von Feindbil-
dern im Konflikt um Paléstina.

FORSCHUNG ZU RETTUNG UND EXIL

Die seit 1999 existierende ,,Arbeits-
stelle Jugendgewalt und Rechtsextre-
mismus“ will wissenschaftliche Ergeb-
nisse stiarker als bisher fiir Strategien
gegen fremdenfeindliche Jugendge-
walt nutzbar machen, indem sie zwi-
schen wissenschaftlicher Analyse,
praktischer Erfahrung und politischer
Umsetzung vermittelt.

Seit 1997 befasst sich ein Forschungs-
projekt mit der ,,Rettung von Juden im
nationalsozialistischen Deutschland*.
In dessen Mittelpunkt steht eine Da-
tenbank, die Fille von Hilfe und Ret-
tung von Jidinnen und Juden durch
nichtjiidische Deutsche von allem in
Berlin und Umgebung zur anschlie-

Fiihrungskrafte intelligent ausbilden

75 Jahre Wirtschaftsingenieurwesen an der TU Berlin

Die Verbindung von Technologie
und Management stellt umfangrei-
che Anforderungen an die Fithrungs-
kréfte von morgen und damit an die
Ausbildungsstétten von heute. In einer
zunehmend vernetzten und globalen
Umwelt muss das Management der Un-
ternehmen die Technologie integrie-
ren, um die hoch technisierten Indust-
rienationen nachhaltig zu entwickeln.
Weitsichtig erkannte man dies bereits
vor 75 Jahren an der Technischen
Hochschule zu Ber-

Helmut Baumgarten, heute Direktor
des Instituts fiir Technologie und Ma-
nagement, initiierte seit 1991 als Vor-
sitzender der GKWi viele grundlegen-
de Anderungen der Studien- und Prii-
fungsordnung und widmete sich dem
innovativen Ausbau des Studiengangs
mit zwei neuen Studienrichtungen:
Verkehrswesen sowie Informations-
und Kommunikationssysteme. Zu-
kiinftig stehen die Evaluierung des Stu-
diengangs, eine weiter gehende Ver-

lin (TH Berlin), der
Vorgingerin der TU
Berlin. Immer not-
wendiger wurde eine
Verzahnung von

Der 1927 an der Technischen
Hochschule eingerichtete
Studiengang war der erste
seiner Art in Deutschland

kiirzung der durch-
schnittlichen Studi-
endauer sowie die
Einrichtung einer in-
ternationalen Studi-
enrichtung an. Seit

Technik, Wirtschaft
und sozialen Aspekten. Willi Prion
(1879-1939) gilt als malgeblicher
Konstrukteur fiir denam 1. April 1927
an der TH Berlin erstmalig in Deutsch-
land eingerichteten Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen.

Einer der vielen Meilensteine war
1973 die Einrichtung der ,,Gemeinsa-
men Kommission fiir das Studium im
Studiengang Wirtschaftsingenieurwe-
sen“ (GKWi), die Horst Wagon
(1909-1987) anfangs leitete. Sie integ-
riert die Interessen der verschiedenen
Fakultédten, die an der Lehre beteiligt
sind. Zu dieser Zeit gab es die techni-
schen Studienrichtungen Maschinen-
wesen, Elektrotechnik, Bauingenieur-
wesen und Technische Chemie.

1972 gibt Helmut
Baumgarten die regelmifig erschei-
nende Schrift ,,Berufsbild des Wirt-
schaftsingenieurs® heraus. 1994 nahm
er eine wichtige akademische Tradition
wieder auf: Erstmalig fand eine offiziel-
le Absolventenverabschiedung in die-
sem Studiengang statt, die zum Vorbild
fiir andere Studiengénge wurde.

Mit rund 2100 Studierenden und ei-
nem Frauenanteil von 15 Prozent ge-
hort der sehr nachgefragte Studien-
gang zu den grofiten der TU Berlin.
Die Absolventen profitieren von dem
hohen Standard der Ausbildung und
dem positiven Bild iiber dieses inter-
disziplindre Studium: Uber fehlende
Jobangebote konnen sie sich nicht be-
klagen. tui

Selten kommen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Zentrums so frohlich zusammen wie hier zum 60. Geburtstag von Wolfgang Benz, 2001

Renden Analyse dokumentiert. Ein
wichtiges Ziel des Projekts ist es, eine
Grundlage fiir die Einbeziehung der
Rettungsaktion von Deutschen in die
breite Debatte iiber den Widerstand
im Dritten Reich zu schaffen. Ein von
der Deutschen Forschungsgemein-
schaft finanziertes Projekt untersucht
die Funktion und Wirkung von ,,Zi-
geuner“-Stereotypen. Das Vorhaben
konzentriert sich auf die Wirkungsge-
schichte kriminalbiologischer Thesen
iiber die Minderheiten der Sinti und
Roma. Ebenfalls mit Unterstiitzung
der Deutschen Forschungsgemein-
schaft lauft in Zusammenarbeit mit
dem Institut fiir Musikwissenschaft
der TU Berlin und dem Forderverein

Mit einem Festakt begeht das ZfA am
24.Oktober 2002 seinen 20. Geburtstag.
Prominente Rednerinnen und Redner
werden die Arbeit des Instituts war-
digen. Aus diesem Anlass erscheint die
Publikation , Judenfeindschaft als Para-
digma. Studien zur Vorurteilsfor-
schung” mit Beitrdgen zu allen For-
schungsfeldern des Zentrums.
www.tu-berlin.de/zfa/
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,musica reanimata“ ein Projekt zum
Thema ,,Deutschsprachiges Musiker-
Exil in Australien®.

Schéndungen jiidischer Friedhofe ge-
horen zu den traditionellen antisemiti-
schen Gewaltaktionen des 19. und 20.
Jahrhunderts. Basierend auf einer
quantitativen  datenbankgestiitzten
Dokumentation der einzelnen Fried-
hofsschandungen soll dieses Phéno-
men in seiner jeweiligen politischen
Epoche (Deutsches Kaiserreich, Wei-
marer Republik, Nationalsozialismus,
die beiden deutschen Nachkriegsstaa-
ten und schliefllich das wieder verei-
nigte Deutschland) dargestellt werden.

GASTPROFESSOREN UND ZEIT-
ZEUGEN AUS ALLER WELT

Das Forschungsprojekt wird die Moti-
ve der Tater, ihre Verbindung zu
rechtsextremen Bewegungen und den
gesellschaftlichen, politischen und ju-
ristischen Umgang mit den Zerstérun-
gen und Schmierereien auf jiidischen
Friedhofen anhand prototypischer
Falle im politischen und ideologischen
Kontext untersuchen.

Die Bundeskulturstiftung fordert das
Vorhaben ,,Geschichte der Konzentra-

tionslager, zu dem bereits zwei Bén-
de mit Ergebnissen publiziert wurden.
Wissenschaftler aus aller Welt sind zu
Lehr- und Forschungsaufenthalten
Giste des Zentrums fiir Antisemitis-
musforschung. Gastprofessoren am
Zentrum waren bisher die Historiker
Jiirgen Matthdaus und Brewster S.
Chamberlin vom Holocaust Memorial
Museum Washington, der Leiter des
Jidischen Historischen Instituts War-
schau, Feliks Tych, der Direktor des
International Institute for Holocaust
Research der Gedenkstitte Yad Va-
shem in Jerusalem, Yehuda Bauer, Ha-
gen Fleischer von der Universitit
Athen sowie Konrad Kwiet von der
Macquarie University und der Sydney
University. Ermoglicht wurden die
Aufenthalte angesehener ausldndi-
scher Wissenschaftler am Zentrum fiir
Antisemitismusforschung im Rahmen
eines Dreijahres-Programms zum
Thema ,Vom Vorurteil zum Vélker-
mord* durch die finanzielle Unterstiit-
zung der Deutschen Bank, der Dresd-
ner Bank und der HypoVereinsbank.
In Zusammenarbeit mit dem Litera-
turforum im Brechthaus (Berlin) pra-
sentiert das Zentrum seit 1994 Ge-
spriache mit Zeitzeugen und Autoren
biographischer und autobiographi-
scher Neuerscheinungen in der Reihe
Lebenszeugnisse.
Prof. Dr. Wolfgang Benz,
Leiter des Zentrums fiir
Antisemitismusforschung

Wolfgang Benz
(Hrsg.)

Jahrbuch
Antisemitismus-
forschung, Band 11
Metropol Verlag
Berlin, 2002

Punktlich zum Jubilaumsfestakt erscheint
der elfte Band des Jahrbuches fur Antise-
mitismusforschung. Er vereinigt viele neue
Essays, zum Beispiel Gber die durch politi-
sche Demagogie entstandene &ffentliche
Erregung, die im Ausland als Welle neu er-
standener Judenfeindschaft wahrgenom-
men wurde, Uber Aspekte des weniger
wahrgenommenen polnischen Antisemi-
tismus, das Verhaltnis von Antifeminismus
und Antisemitismus und vieles andere.

Wissenschaft und Wirtschaft verbinden

Logistik-Professor Helmut Baumgarten feiert 65. Geburtstag

Wissenschaftler und Unternehmer
auf dem Gebiet der Logistik,
Treiber des Studiengangs Wirtschafts-
ingenieurwesen und Engagement in
der akademischen Selbstverwaltung —
diese vier Eckpfeiler bestimmen das
Berufsleben von Prof. Dr.-Ing. Helmut
Baumgarten. Das Vorantreiben und
die Verkniipfung dieser Felder sah und
sieht er als seine Herausforderungen.
So muss sich die wissenschaftliche Dis-
ziplin Logistik fiir ihn immer an Fragen
der betrieblichen Praxis orientieren.
Motiviert durch die eigenen Erfahrun-
gen als Wirtschaftsingenieur baute
Helmut Baumgarten mit dem Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen kon-
sequent einen international anerkann-
ten und stark in der Wirtschaft nach-
gefragten Abschluss aus.

Durch die Griindung mehrerer erfolg-
reicher Beratungs- und Planungsun-
ternehmen ist der Logistikexperte in
der Wissenschaft und Unternehmens-
welt gleichermalBen prasent. Bei allem
Engagement als Unternehmer: Im Vor-
dergrund stehen fiir ihn stets Lehre
und Forschung - als Schwerpunkt
wihlte er dabei die Trend- und Strate-
gieforschung in der Logistik. Um sei-
nen Studierenden auch Wissen aus der
Praxis kompetent und iiberzeugend zu
vermitteln, stellt er ihnen Problemfel-
der aus den Unternehmen vor und
lasst sie Losungen realitdtsnah erar-
beiten. Damit verschafft der Professor
und Unternehmensberater in Lehre

und Forschung des Instituts fiir Tech-
nologie und Management einen star-
ken Praxisbezug.

In der akademischen Selbstverwal-
tung war und ist er engagiert im Aka-
demischen Senat, Kuratorium und
verschiedenen Kommissionen und
war Mitbegriinder der Initiative Un-
abhéngiger Politik (IUP). Helmut

Prof. Dr.-Ing. Helmut Baumgarten
ist Geschaftsfuhrender Direktor
des Instituts fur Technologie und
Management der TU Berlin, leitet
den Bereich Logistik und ist Vorsit-
zender der Gemeinsamen Kommis-
sion fur das Studium im Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen
(GKWi). Seit 1976 baute er seinen
Bereich zur groBten Logistik-Aus-
bildungsinstitution in Europa aus
(rund 50 drittmittelfinanzierte For-
schungsprojekte, 350 Praxisprojek-
te, 300 Publikationen, 1000 Dip-
lomarbeiten und 75 Dissertatio-
nen). Er ist Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglied in verschiedenen
Wissenschaftsorganisationen und
Unternehmen und grindete das
Zentrum fur Logistik und Unter-
nehmensplanung (ZLU) GmbH, die
LOGPLAN GmbH sowie die Logistik
Management und Consulting
GmbH.

Baumgarten ist iiberzeugt, dass die
Zukunft der TU Berlin in der engeren
Kooperation zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft liegt. Die Vorausset-
zungen dazu — Eigeninitiative, klare
Zielvorstellungen und Handeln nach
unternehmerischen Grundsdtzen —
lebt er in seinem Institut bereits heu-
te vor. tui
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TU Berlin als
Notebook-University

nsgesamt sieben Studiengénge der Fa-

kultat III Prozesswissenschaften wer-
den ab dem Wintersemester 2002/
2003 an dem Pilotprojekt MOSES (Mo-
bile Service for Students) teilnehmen.
Von der Klausur-Anmeldung bis zum
Chat mit dem Professor oder der Bear-
beitung ,,interaktiver Arbeitsblatter,
alles soll online moglich sein. Hat das Pi-
lotprojekt Erfolg, wird ein Konzept des
mobilen Lernens fiir die gesamte Uni-
versitdt umgesetzt. Das Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung fordert
das Projekt, das die TU Berlin im Rah-
men der ,,Zukunftsinitiative Hochschu-
le“ zur ,,Notebook University* macht,
mit rund einer Million Euro. tui

O www.moses-tu-berlin.de

Biicher leihen
leicht gemacht

eit dem 10. September 2002 er-

moglicht die neue Version der Bib-
liothekssoftware vom eigenen PC aus
einen besseren Zugriff auf die Dienste
der Bibliothek, ohne formale Hiirden.
Bestellen, Vormerken und Verldngern
der Biicher sollen dadurch erheblich
erleichtert werden. Ergebnislisten ei-
ner Suche konnen nach bestimmten
Kriterien gefiltert werden. Beispiels-
weise kann man sich nur Dissertatio-
nen oder Zeitschriften anzeigen las-
sen. Der Online-Katalog der Universi-
tatsbibliothek erschlieBt den Nutze-
rinnen und Nutzern den umfangrei-
chen Bestand rund um die Uhr direkt,
ibersichtlich und ohne Zeitverlust.
Der in seiner Art fiir Berlin einmalige
Bestand der TU-Bibliothek ist so auch
fiir das nicht universitdre Publikum
leichter zugénglich. tui

O www.ub.tu-berlin.de

ilm und Fernsehen im ,,CNN-Zeital-

ter* sind in Deutschland Instanzen
der offentlichen Geschichtskultur. Sie
setzen sich mit Tradition und nationa-
ler Identitdt auseinander und entwi-
ckeln Visionen von Politik und Gesell-
schaft der ,,Berliner Republik“. Anlass
genug, um auf dem 44. Deutschen His-
torikertag, der unter dem Motto ,,Tra-
ditionen — Visionen“ im September in
Halle/Saale stattfand, iiber die Bedeu-
tung der Medien fiir die Geschichtswis-
senschaft zu debattieren.
Reges Interesse fand die Sektion ,,Ge-
schichte und Medien zwischen Unter-
haltung und Aufklarung: Diktaturen

TU intern Nr. 10 - Oktober 2002

Wo das Gedachtnis der Hochschule sitzt

Hochschularchiv bewahrt Unterlagen zu Forschung und Verwaltung — auch Kurioses findet sich hier

Gerade ist Dr. Claudia Bergemann
mit rund 1300 Regalmetern an Akten
und Sammlungen umgezogen, hat
mit ihrem einzigen Mitarbeiter, Ger-
hard von Knobelsdorff, unzahlige
Ordner und Schranke beschriftet, Re-
gale abgewischt, Kisten gepackt. Das
Hochschularchiv ist aus den behelfs-
maBigen, in sieben liber den Campus
verstreuten Raumlichkeiten in zu-
mindest zusammenh&dngende Rdume
(Lagerhallen und Nebenrdaume) iiber-
fiihrt worden. Aber auch hier wird
das Archiv nicht auf Dauer bleiben,
sondern spéter in den Neubau der
Universitatsbibliothek — zu der es
seit 1962 organisatorisch gehort —
ziehen und erstmals seit der Nach-
kriegsgriindung geeignete Unter-
bringungsbedingungen erhalten.

»Anders als eine Bibliothek bewahrt
ein Archiv Unikate auf, das heif}t Si-
cherung und Bewahrung fiir die Ewig-
keit*, umreilt die Leiterin des Ar-
chivs dessen besondere Aufgabe. ,,Es
ist so etwas wie das Gedéchtnis einer
Hochschule.“ Aufgabe sei es, mog-
lichst umfassend die Akten der Hoch-
schulverwaltung, der zentralen Uni-
versitdtseinrichtungen und Gremien,
Fachbereiche und Fakultdten zu sam-
meln, sie fiir Forschungen zur Verwal-
tungs-, Wissenschafts- und For-
schungsgeschichte der eigenen Hoch-
schule zu erschliefen und nach den
Vorgaben der rechtlichen Bestimmun-
gen bereitzustellen. Alle Einrichtun-
gen der TU sind, ebenso wie die der
anderen Universitdten, per Archivge-
setz des Landes Berlin verpflichtet,
ihre Verwaltungsunterlagen dem zu-
standigen Archiv anzubieten —wenn
sie nicht mehr laufend benotigt wer-
den, spatestens aber 30 Jahre nach ih-
rer Entstehung. Fiir die Archivierung
der Personalakten ist an der TU aller-

=

dings die Personalstelle verantwort-
lich, fiir die Immatrikulationsakten
nach 1955 zwischenzeitlich das Amt

Der wertvolle Samttalar, den Archivleiterin Claudia Bergemann zeigt, gehort ebenso zu den
Schatzen wie Biisten und Akten, die hier lagern

= w

e

fir Studienangelegenheiten und fiir
Plane und Zeichnungen namhafter
Architekten die ebenfalls zur Univer-

Wird Geschichte im Fernsehen gemacht?

Der 44. deutsche Historikertag diskutierte den Einfluss der Massenmedien auf die Erinnerungskultur

des 20. Jahrhunderts in Film und Fern-
sehen der Bundesrepublik Deutsch-
land“, geleitet von Barbara von der
Lithe (TU Berlin). Edgar Lerschs Ana-
lyse der ARD-Serien ,,Das Dritte
Reich“ von 1960/61 und ,,Europa un-
term Hakenkreuz — Stddte und Statio-
nen‘von 1982/83 zeigte, dass die zeit-
geschichtliche Geschichtsdokumenta-
tion insbesondere zur NS-Zeit 1961
noch wenig ausgebildet war, dass sich
aber Anfang der 80er-Jahre bereits ein
Bedeutungs- und Bilderkanon entwi-
ckelt hatte. Die Verantwortung fiir den
Genozid an den Juden gaben die Au-
toren Hitler und einer kleinen NS-Fiih-

rungselite. Die Verfithrung der Jugend
durch den Faschismus thematisierte
Hans-Bernhard Moller am Beispiel
von Volker Schlondorffs Filmen ,,Der
Unhold“ (1996), ,,Der junge Torless*
(1966) und ,Die Blechtrommel*
(1979). Deutlich wurde Schlondorffs
Fokussierung auf sexuell bedingte Té-
ter-Opfer-Beziehungen zwischen Ju-
gendlichen und Erwachsenen. Die
Problematik sexueller Schuld und Un-
schuld vermengt er dabei mit der The-
matik des Nationalsozialismus. Die
Filmkritik nahm den ,,Unhold* kiihl
auf und warf Schlondorff vor, einer
neuen Unbefangenheitim Umgang mit
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den Bildern des Nationalsozialismus
Vorschub zu leisten. Reinhold Viehoff
und Kathrin Fahlenbrach beschaftig-
ten sich mit der verschwindenden Dif-
ferenz von Authentizitdt und Insze-
nierung in Medienbildern historischer
Ereignisse. Dies wiege besonders
schwer, wenn sie als Dokumente his-
torischer Ereignisse und als alltdgliche
Grundlagen der Konstituierung eines
zeitgenossischen Weltbildes genutzt
wiirden: Das Foto der Feuerwehrmén-
ner, die auf den Triimmern des Ground
Zero die amerikanische Flagge hissen,
zahlt beispielsweise als Metapher fiir
den Uberlebenswillen der amerikani-

3 Millionen Seiten digitales Wissen

/tui/ ,DigiZeitschriften” heiBt ein neuer
Verein, zu dem sich acht deutsche Biblio-
theken mit iberregionalen Sondersammel-
gebieten zusammenschlossen. Geférdert
von der Deutschen Forschungsgemein-
schaft (DFG) wollen sie rund 60 wissen-
schaftliche Zeitschriften digitalisieren und
damit drei Millionen Seiten Wissen im Inter-
net zur Verfligung stellen. Das Vorhaben soll
die internationale Prasenz deutscher Wis-
senschaft und deutscher Verlage starken.

Novelle zur Hochschulpolitik

/tui/ Wissenschaftssenator Thomas Flierl
kiindigte an, mit der groRen Novelle des
Berliner Hochschulgesetzes 2003 Rahmen-
bedingungen zu schaffen, die bestimmte
politische Auseinandersetzungen vermei-
den helfen, da er die Universitaten flir einen
Ort qualifizierter gesellschaftspolitischer
Diskurse halte. Auf die Klage einiger Stu-
dierender hatte das Berliner Verwaltungs-
gericht im Juli den Referentlnnenrat der
Humboldt-Universitat zu Berlin verurteilt,
nicht hochschulbezogene politische AuRe-
rungen zu unterlassen.

Meldungen

sitdtsbibliothek gehorende Plan-
sammlung.
Leider wurde der grofte Teil des
Hochschularchivs bei der Zerstorung
des Hauptgebdudes 1943 verbrannt
oder verstreut. Kaum sind noch Unter-
lagen der Vorgéngereinrichtungen der
TU Berlin (Bauakademie, Gewerbe-
akademie, Bergakademie, Technische
Hochschule) vorhanden. Dennoch fin-
det sich einiges Interessante und Uner-
wartete. Fundgruben dafiir sind die
Nachlésse von Angehorigen des Lehr-
korpers und die Sammlungen: bei-
spielsweise die ,,Hochschulgeschicht-
liche Sammlung®, Portrétbiisten der
TH Berlin, die Bildsammlung mit eini-
gen wertvollen Fotoalben zur TH-Zeit;
die ,,Biographische Sammlung®, die
Sammlung hochschulrechtlicher Vor-
schriften, die Protokollsammlung der
Hochschulgremien sowie sdmtliche
Vorlesungsverzeichnisse seit 1879.
Auch ein erhaltener Brief von Albert
Einstein ist darunter.
Aus Personalmangel sind die Bestande
bisher kaum erschlossen, was die Be-
nutzung erschwert. Noch fehlt eine ge-
naue Ubersicht iiber die Bestinde, Be-
standsliicken, die vor Vernichtung der
Originalakten geschlossen werden
miissten, sind kaum festzustellen.
,,Wir brauchten dringend zusétzliches
Fachpersonal, vor allem eine ausgebil-
dete Archivkraft sowie ein praktikab-
les EDV-Archivsystem*, wiinscht sich
Claudia Bergemann fiir die Zukunft.
Die Zeit lauft davon, der Umzug in
den Neubau der Universitdtsbiblio-
thek steht bevor. Die notwendigen
Vorarbeiten miissen bereits jetzt be-
ginnen, um einen reibungslosen Ab-
lauf zu gewihrleisten und den kiinfti-
gen Nutzern tatsdchlich den Zugang
zu dem verwahrten Material, dem Ge-
dédchtnis der Universitdt, bieten zu
konnen. Dr. Anke Quast,
Universitdtsbibliothek der TU Berlin

schen Nation zum Kanon medialer Er-
innerung an den 11. September.
Barbara von der Liihe berichtete iiber
das Projekt ,,Zeitzeugen der NS-Zeit
im Offenen Kanal“, das sie an der TU
Berlin im Rahmen des Studiengangs
Diplom-Medienberatung durchfiihr-
te, in Kooperation mit dem Offenen
Kanal Berlin. Das Projekt leistete
wichtige Beitrdge zur Didaktik und
zur Quellenforschung. Zugleich wur-
de deutlich, wie wichtig praktische
Medienausbildung fiir angehende Me-
dienberater ist.
Dr. Barbara von der Liihe, Fak.I,
Studiengang Medienberatung

ZRZ mit neuem MailServer

/tui/ Voraussichtlich am 26. Oktober 2002
wird die Zentraleinrichtung Rechenzent-
rum der Technischen Universitat Berlin
einen neuen MailServer in Betrieb nehmen,
der die fiinf bisher betriebenen ablost und
zusétzlich ein Web-Interface (WebMail) an-
bietet.

O www.tu-berlin.de/zrz/

Neues , hochschule ost”-Konzept

/tui/ Seit August 2002 gibt es eine neue
Zeitschrift fir Hochschulforschung: ,die
hochschule. journal fiir wissenschaft und
bildung”. Sie ging aus der vom heutigen
Berliner Wissenschaftsstaatssekretdr Dr.
Peer Pasternack herausgegebenen ,hoch-
schule ost” und den ,Leipziger Beitragen
zu Hochschule und Wissenschaft” hervor.
Die Tragerschaft fiir die neue Zeitschrift, bei
der Pasternack weiterhin Redaktionsmit-
glied ist, hat das Wittenberger Institut fir
Hochschulforschung tGbernommen. The-
menschwerpunkte werden Hochschul-,
Wissenschafts- und Bildungsforschung
sein.

0 institut@hof.uni-halle.de




Fotos: privat (4)

TU intern Nr. 10 - Oktober 2002

INTERNATIONALES

Seite 1

3

Bohémeleben oder katholischer Drill einer Elite-Uni?

Studieren an der Pontificia Universidad Catolica de Chile

Herzliche und gleichzeitig stolze Be-
volkerung, exzessives Nachtleben,
extreme Unterschiede zwischen Arm
und Reich: Chile ist ein Anziehungs-
punkt fir Aussteiger, Backpacker-
Touristen und Sprachkurs-Reisen,
aber zum Studieren? Die katholische
Kirche unterhalt heute in Stidameri-
ka ein kontinentales Netz von katho-
lischen Universitdten von internatio-
nal recht hohem Ansehen. Ein Jahr
lang habe ich den chilenischen Aus-
tausch getestet.

Bezahlen kann nur ein Bruchteil der
finf Millionen Einwohner Santiagos
die Ausbildung an der katholischen
Universitat. Dabei wird mir als Nutz-
nieBer des deutschen Bildungssystems
meine privilegierte Lage bewusst.

,Wahrnehmung ist relativ®, zitierte
man mir denn auch in einer Vorlesung
mit dem genuschelten chilenischen
Spanisch-Dialekt die grofen deut-

schen Kommunikationstheoretiker.
Mir ging es also relativ gut, auch
wenn ich nicht jeder Konversation
gleich folgen konnte. Komischerweise
versteht man die mitunter komplizier-
ten Lehrinhalte schneller als die Re-
densarten und anderen Geheimnisse
der Umgangssprache. Gerade in der
Informatik war es dank englischspra-
chiger Fachvokabeln und entspre-
chender  Standardliteratur  nicht
schwierig, im Lehrstoff hinterherzu-
kommen.

Informatik in einem Entwicklungs-
land? Wire nicht Berkeley, Stanford
oder das MIT besser? Vielleicht. Welt-
weit werden die besten Professoren
immer wieder in den USA ,einge-
kauft“. Viele, die in den USA gearbei-
tet haben, finden aber auch den Weg
zuriick nach Siidamerika, sodass viele
Professoren Auslandserfahrung ha-
ben. Leopoldo Bartossi, eine Kory-

phihe des relativ iiberschaubaren
Fachbereiches Informatik, kooperiert
zum Beispiel mit unserem ehemaligen
Informatik-Dekan, Prof. Jahnichen.
Leider hindert ihn sein Engagement, in
seine eigenen Lehrveranstaltungen zu
kommen. Doch iiberwiegend ist die
Betreuung der Studenten an der ,,Pon-
tificia“ sehr gut.

Gliicklicherweise fand ich eine nette
WG mit ortskundigen Chilenen. Da
chilenische Studierende bis zur Hoch-
zeit im Elternhaus wohnen, sind die

WGs iiberwiegend rein ausldndisch,
ein Hindernis fiir den Anschluss an die
lokale Kulturszene. Wie bei den
,hippsten Clubs Berlins in Mode,
verbreiten sich Veranstaltungstipps
fiir zeitgendssische Kunst, Kultur und
Nightlife in Santiago im Wesentlichen
per Mundpropaganda, und man findet
neben zahllosen Salsotheken durch-
aus auch ein paar Jazz-, HipHop-, US-

Wie andere Lander akkreditieren

Internationale Tagung an der TU Berlin zur Ingenieurausbildung

kkreditierung von Studiengéngen

im globalen Kontext, Entrepre-
neurship-Ausbildung, neue Technolo-
gien des Lehrens und Lernens: 35 Re-
ferenten aus den USA und Europa be-
leuchteten die derzeitige und die zu-
kiinftige Ausbildung der Ingenieure un-
ter diesen drei wichtigen Aspekten auf
einem Internationa-

Die Absprache und Einhaltung inter-
national anerkannter Standards ist
eine wichtige Voraussetzung fiir die
weltumspannende Arbeit von Inge-
nieuren und fir deren uneinge-
schriankten Berufszugang. Der Berli-
ner Wissenschaftsstaatssekretar Dr.
Peer Pasternack betonte daher die Be-

deutsamkeit der Ak-

len Colloquium An-
fang Oktober an der
TU Berlin. An der
Expertentagung,

veranstaltet von der

Erstmalig trafen Agenturen
fiir Ingenieurstudiengdnge
aus den USA, Kanada,
Japan und Europa zusammen

kreditierung als
Malinahme der Qua-
litatssicherung  bei
der Einfithrung von
international aner-

TU Berlin zusammen
mit der Amerikanischen Gesellschaft
fiir Ingenieurausbildung (ASEE) und
der Européischen Gesellschaft fiir Inge-
nieurausbildung (SEFI), nahmen mehr
als 280 Vertreter von Hochschulen, Ak-
kreditierungsagenturen und Firmen
aus iber 40 verschiedenen Lindern
teil. 150 kamen allein aus den USA, die
meisten der herausragenden US-Hoch-
schulen waren damit vertreten. ,,Glo-
bal Changes in Engineering Education*
war ihr gemeinsames Thema.

kannten Bachelor-
und Master-Studiengédngen. Zum ers-
ten Mal trafen Akkreditierungsagen-
turen fiir Ingenieurstudiengédnge aus
den USA, Kanada, Japan und aus Eu-
ropa zusammen. Die Lander gestalten
die Akkreditierung zwar sehr dhnlich,
um Qualitdtsstandards einzuhalten,
Tréagerschaft, Fokus und Konsequen-
zen von Akkreditierung stellen sich je-
doch recht unterschiedlich dar. So
konzentriert sich die von 31 Berufs-
verbdanden getragene amerikanische

Eine Million Stipendiaten in 15 Jahren

m das Zehnfache ist die Zahl der-

jenigen gestiegen, die ein Aus-
landsstudium wahrnehmen, seit es das
SOKRATES/ERASMUS-Programm
gibt. Das Proramm wird oft als die er-
folgreichste bildungspolitische MaR-
nahme der Européischen Union gefei-
ert. Esstehtjetztinseinem 15. Jahr, der
millionste Stipendiat ist unterwegs.
Aus Deutschland gingen seitdem
16000 Studierende an europdische
Hochschulen. Anreize sind ein Mobi-
litatszuschuss von 125 Euro monat-
lich, vor allem aber der Wegfall von
Studiengebiihren, Zusatzangebote der
Partnerhochschulen und Verabredun-
gen iiber die Anerkennung von Studi-
enleistungen. Ein wichtiges Ziel des
Programms ist es, die Europdisierung
und Internationalisierung der Hoch-
schulen systematischer voranzubrin-
gen. 245 deutsche Unis beantragten

2001/2002 eine finanzielle Unterstiit-
zung. Die Mobilitatsbereitschaft deut-
scher Studierender liegt auf dem drit-
ten Platz hinter Frankreich und Spa-
nien.
Frither an der Spitze liegt die TU Berlin
in diesem Jahr auf Platz drei hinter der
TU Dresden und der RWTH Aachen.
Bevorzugt gewahlt werden Grofbritan-
nien und Frankreich, erst mit Abstand
siideuropdische und skandinavische
Hochschulen. Der Austausch mit Ost-
europa ist eher unterreprasentiert. Wei-
tere Anstrengungen sind notwendig,
um speziell Studierende der Ingenieur-
wissenschaften fiir ein Auslandsstudi-
um zu motivieren. An die TU Berlin ka-
men von europdischen Partnerhoch-
schulen 246 Studierende.
Dr. Carola Beckmeier,
AG Auslandsstudium/Internationale
Austauschprogramme

Agentur ABET fast ausschlief3lich auf
Bachelor-Studiengénge. Thre Stan-
dards sind allerdings herausfordernd.
Deren Einhaltung muss anhand von
Ausbildungsergebnissen nachgewie-
sen werden. Die Sicherung der Quali-
tdt von Master-Studiengéingen dage-
gen wird dem Wettbewerb auf dem
Bildungsmarkt iiberlassen.

Die jungen europdischen Akkreditie-
rungsagenturen suchen Anerkennung
und Aufnahme in die bereits existie-
renden Netzwerke, um die Kompati-
bilit4t der Studienprogramme und -ab-
schliisse zu gewéhrleisten.

Sowohl in den USA als auch in Europa
erstrebt man unter grofem Aufwand,
die Forderung von Unternehmens-
grindung und unternehmerischem
Denken bereits in die Ingenieurausbil-
dung aufzunehmen.

Giinter Heitmann, Institut fiir
Berufliche Bildung und Arbeitslehre

[0314-247 45
0 guenter.heitmann@tu-berlin.de

«Farewell” im Café Campus

um zweiten Mal gab es ein Som-

merfestim Café Campus, das die in-
ternationale Management-Unterneh-
mensberatung Mercer Management
Consulting ausgerichtet hatte, um
gliickliche TU-Auslandsstipendiaten
zu verabschieden. 2001 unterzeichne-
ten das Unternehmen und die TU Ber-
lin eine Kooperationsvereinbarung,
die verschiedene Forderprogramme
fiir auslandsbegeisterte TU-Studieren-
de vorsieht. So erhalten vom Akade-
mischen Auslandsamt ausgewdihlte
Studierende eine ,,Hi-Potential“-Aus-
landsforderung im ,,Mercer-Top-Pro-
gramm®, im Rahmen des ,,Mercer In-
tellectual Capital-Program®“ werden
Diplomarbeiten ins Ausland verge-
ben. Als Teil des Auslandsstipendiums
stellt Mercer zum Beispiel ein Note-
book und ein grofes Biicherpaket zur
Verfiigung. tui

Pop-, Drum & Bass- oder Techno-Par-
tys im Boheme-Viertel Bellavista, eine
kulturelle Pufferzone zwischen dem
wohlhabenden Providencia und dem
bettelarmen Recoletta.

Und was die Ausfliige betrifft: Skifah-
ren auf 4000 Metern Hohe, am Pazi-
fikstrand in der Sonne aalen, Berg-
steigen, Reiten, Fischen oder ldngere
Touren durch die Eiswiiste Feuer-
lands, die Atacama-Wiiste im Norden
oder in die angrenzenden Lénder, al-
les ist moglich, wenn man sich genug

e ———

Zeit nimmt, zum Beispiel in den Feri-
en. Wen das Studium oder vielleicht
auch der eine oder andere Aspekt des
Lotterlebens in Chile interessiert, den
berate ich gern in der Erstberatungs-
Sprechstunde des Akademischen
Auslandsamts, wo ich jetzt als Tutor
arbeite.

Franz Weizsdicker,

Informatikstudent

Wasser ist Leben

Gesundheit: Heute haben
knapp zwei Drittel der Men-
schen Zugang zu sauberem
Trinkwasser. 1990 waren es
noch nicht einmal die Halfte.

Postbank KéIn
=18 500 500-500
fordieWelt g 737010050

Quelle: UNDP-Bericht tber die menschliche Entwicklung 1999

Real Estate Management eroffnet

/tui/ Am 18. Oktober 2002 wird
der neue Master-Weiterbildungsstudien-
gang ,Real Estate Management” der Fa-
kultét VIl Architektur Umwelt Gesellschaft
feierlich eroffnet. TU Berlin, Hauptgebdu-
de, Raum H 1035, 9.30 bis 17.00 Uhr.

DAAD-Preis — Schnell bewerben!

/tui/ Akademische, gesellschaftliche und
interkulturelle Leistungen auslandischer
Studierender der TU Berlin will der DAAD
mit einem 1000-Euro-Preisgeld wiirdi-
gen. Sie sollten sich im Hauptstudium be-
finden, diplomiert sein oder ihre Promo-
tion vorbereiten. Vorschlagsberechtigt
sind alle TU-Angehdrigen, Eigenbewer-
bungen sind nicht méglich. Vorschldge
mit Begriindung und Lebenslauf der Kan-
didatin oder des Kandidaten bitte bis 18.

Vergabe von Stipendien an auslandische
Studierende (FASA), Frau Paul-Walz, Sekr.
ID10,0314-24497

Italien riickt ndher
/tui/ Deutsche und italienische Hoch-
biindeln. Dafiir haben die Hochschulrek-

torenkonferenzen beider Lander zusam-
men mit dem Deutschen Akademischen

die Griindung eines Deutsch-ltalienischen
Hochschulzentrums vereinbart.

Studieren weltweit

lichkeiten, mit Stipendien in folgenden

fil zu verbessern: USA, Kanada, Japan,
Chile, China, Korea, GroRbritannien,

schluss fiir die Ubersee-Stipendien: 12.
und 15. November. Ort und Zeit unter:
[0314-714 64 oder -2 5648

0 www.tu-berlin.de/zuv/aaa/

—— Meldungen ——

Oktober 2002 an: Forderausschuss zur

schulen wollen ihre Kooperationen starker

Austauschdienst und der Universitat Trient

/tui/ Ab 23. Oktober informiert das Aka-
demische Auslandsamt der TU Berlinin ei-
ner Reihe von Veranstaltungen tiber M6g-

Landern zu studieren und damit sein Pro-

Spanien, Frankreich, Niederlande, Skan-
dinavien, ltalien. Weitere Veranstaltun-
gen geben Auskunft tiber die Fragen: Wie
bewerbe ich mich richtig um ein DAAD-
oder Erasmus-Stipendium? Bewerbungs-
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Fachbiicher
am Steinplatz

- gegeniiber der Alten TU-Mensa

FACHBUCHHANDLUNG

HardenbergstraBBe 11
10623 Berlin

Tel DI0/61 7911 -0-Fax 030 /61 7911 - &0
E-mail: info@lehmanns.de « waww LOB.de
Offnungszeiten: Mo, - Fr. 10.00 - 20.00 Uhr,
Sa. 10.00 - 1600 Uhr
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Kritischer Beobachter

Uwe Schlicht erhielt Goldene Ehrenmedaille der TU Berlin

m 18. Juli ehrte die Technische

Universitdt Berlin den Tagesspie-
gel-Redakteur und langjahrigen Berli-
ner Bildungsjournalisten Uwe Schlicht
mit einer Goldenen Ehrenmedaille. Die
Universitdt wiirdigte damit seine ho-
hen Verdienste um die Hochschul- und
Wissenschaftslandschaft Berlins, die er
iiber mehrere Jahrzehnte in herausra-
gender Weise journalistisch begleitete
und durch seine hohe Sachkompetenz
mitgestaltete. Uwe Schlicht ist der Ers-
te, der diese Auszeichnung bislang be-
kommen hat. Im Rahmen einer akade-
mischen Feier umriss Prof. Dr. Kurt
Kutzler die besondere Stellung Uwe
Schlichts im Wissenschafts- und Bil-
dungsjournalismus:
»Mehr als vierzig Jahre hat Uwe
Schlicht uns beobachtet, kommentiert
und analysiert. Seine Artikel tiber das
deutsche Bildungs- und Hochschulsys-
tem, speziell die Berliner Variante,
konnten mehrere Biicher fiillen. Weit
im Vorfeld der TIMMS- und PISA-Stu-
dien legte er als engagierter Journalist
den Finger in die Wunden unseres Bil-
dungs- und Wissenschaftssystems. Mit
seinen Beitrdgen, Berichten und Kom-
mentaren im ,,Tagesspiegel“ steuerte
er einen wichtigen Beitrag zur Bil-
dungspolitik bei und begleitete sie
nachhaltig. Er ist Mahner und Kritiker
zugleich. Er bezieht Position, ohne sich
dabei parteipolitisch vereinnahmen zu
lassen. Das ist die eigentliche Kunst,
die seinen Artikeln Gewicht verlieh.
Damit verdient er sich als unabhéngi-
ger Journalist Achtung und Respekt in
Berlin, aber auch weit dariiber hinaus.
Uwe Schlicht stand und steht fiir unse-
re Sache. Ein besseres und effektiveres
Hochschulsystem ist sein Ziel, das er
nie aus den Augen verliert und fiir das
er unermiidlich die Feder spitzt. Er ver-
ficht gestufte Studienginge genauso
wie eine internationale, aber auf kei-
nen Fall unkritische Positionierung und
Anpassung unseres Systems an angel-
sdchsische Modelle. So wurde er fiir uns

~Fahrzeugpapst”
verstorben

m 18. Juli 2002 verstarb Prof. em.

Dr.-Ing. Hermann Appel. Er leite-
te von 1972 bis zu seiner Emeritierung
im September 1998 das Fachgebiet
Kraftfahrzeuge an der TU Berlin. Fiir
sein herausragendes wissenschaftli-
ches Wirken auf dem Gebiet des Ver-
kehrswesens bekam er 1998 das Bun-
desverdienstkreuz am Bande des Ver-
dienstordens iiberreicht.
Herrman Appel lehrte und forschte
mehrals 30 Jahre an der TU und mach-
te sich einen Namen in Wissenschaft
und Wirtschaft durch seine Arbeiten
im Bereich der Verkehrssicherheit. Er
entwickelte insbesondere Verfahren
zur Untersuchung der passiven Sicher-
heit von Kraftfahrzeugen, dazu gehor-
ten auch Crashtests mit kompletten
Fahrzeugen. Schwerpunkte seiner Ar-
beit waren Unfallforschung, Biome-
chanik,  Fahrzeugsicherheit = und
Schadstoffreduktion. Seine Untersu-
chungen bestétigten zum Beispiel die
Bedeutung des Sicherheitsgurtes und
verbesserten die Sicherheitstechnik
von Fahrzeugen.
In der Lehre stand die praxisbezogene
Ausbildung der Studierenden im Vor-
dergrund. Als Mitbegriinder und lang-
jahriger Geschiftsfithrer der 1983 in
Berlin gegriindeten ,,JAV GmbH Inge-
nieurgesellschaft Auto und Verkehr*
hat Appel das Modell der ,,An-Institu-
te fiir die Zusammenarbeit zwischen
Universitdt und Industrie besonders
wirksam umgesetzt. Zahlreiche Absol-
venten der TU Berlin arbeiten heute
als Ingenieurinnen und Ingenieure bei
der IAV GmbH, deren Mitarbeiterzahl
auf 2000 angewachsen ist. In seiner
langjahrigen Forschungszeit an der TU
Berlin gelang es ihm, Drittmittel von
mehr als 15 Millionen Euro einzuwer-
ben. tui

Journalist
Uwe
Schlicht

zu einem kritischen Begleiter und Be-
obachter, der uns auch oftmals den
Spiegel vor die Augen hielt und halt.
Streitbar ist er, kritisch sowieso und
vor allem engagiert. Das macht die Sa-
che manchmal nicht einfach, aber wer
will das schon, wenn dahinter Kompe-
tenz und Sachverstand stehen. Beides
holt er sich aus den unzihligen Gre-
miensitzungen, bei Protestkundge-
bungen oder mit einem iiberraschen-
den Anruf im Présidialamt. Diese
Kompetenz kann die interessierte Ber-
liner Offentlichkeit in seinen Artikeln
spiiren.

Immer wieder sticht er mit seiner Feder
in die Seifenblasen am Politikerhim-
mel. Er ist es auch, der angesichts der
prekdaren Haushaltssituation stets fiir
eine wahre Stiarkung des Wissen-
schafts- und Hochschulstandortes Ber-
lin einsteht. Lippenbekenntnisse, unge-
naue Antworten oder das Verschieben
von Problemen, all das ist nicht seine
Sache. Uwe Schlicht wurde in einer
Zeit zu einem Mentor fiir die Wissen-
schaft, in der die Senatsverantwortli-
chen in Berlin ihre politische Kraft ver-
loren hatten. Als sachkompetenter und
einflussreicher Journalist gibt er uns
Flankenschutz, vor allem wenn es da-
rum geht, die Hochschulvertrage mit
dem Land Berlin auszuhandeln.“  fui

Dievollstdndige Rede des Prdsidenten
finden Sie im Internet unter
www.tu-berlin.de/presse/pi/2002/
pil67.htm

Bildung
als Kapital

ellsichtig, bescheiden, fair, aber du-
Berst hartnidckig widmete sich der
Historiker und Germanist Friedrich
Edding seit den 50er-Jahren Themen,
die damals gleichsam tabu waren: Bil-
dung und Ausbildung als Biirgerrecht,
als Humankapital einer Gesellschaft;
Offnung der Universititen fiir Studien-
willige jeglichen Alters, auch fiir nicht-
akademische Berufserfahrene; Bil-
dungsgutscheine als Anreiz fiir die Ver-
kniipfung aller Ausbildungswege. Poli-
tikberatung war fiir ihn dabei des Wis-
senschaftlerssoziale Verpflichtung, un-
ideologisch, aber politisch kenntnis-
reich. Dafiir warb und stritt der hoch-
dekorierte Professor in vielfaltigen in-
ternationalen Gremien. 1964 auf den
neu geschaffenen Lehrstuhl fir Bil-
dungs6konomie der TU Berlin berufen,
hat sich Friedrich Edding insbesondere
um Auf- und Ausbau der Gewerbeleh-
rerausbildung und der beruflichen Bil-
dung verdient gemacht. Als Direktor
des neuen Instituts fiir Bildungs- und
Gesellschaftswissenschaften trat er er-
folgreich fiir multidisziplindre Lehrer-
ausbildung ein. Edding war iiberzeugt,
,,gebildete“ Menschen miissten nicht
unbedingt Akademiker sein, das Ge-
schlecht spielte keine Rolle. Insofern
war er der Spiritus Rector fiir das Kon-
zept des nachberuflichen Studiums, aus
dem sich in den Achtzigern das BANA-
Modell an der TU Berlin entwickelte.
Friedrich Edding, Professor Dr. phil.,
Dr. rer. pol. h.c., Emeritus der TU Ber-
lin und des Max-Planck-Instituts fiir
Bildungsforschung in Berlin, starb am
14. September 2002 im Alter von 93
Jahren. Wir trauern um einen grofar-
tigen Menschen, unermiidlich in Leh-
re und Forschung, einen verldsslichen
Berater und Freund.
Prof. Dr. Helga Thomas
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GroBer Preis fiir Leistungen im Kleinsten

Hohe Auszeichnung fiir deutsch-russisches Physiker-Team

anchmal werden Leistungen im

Kleinsten ganz grof3 belohnt — so
ist es jetzt im Fall der deutsch-russi-
schen Arbeitsgruppe um die Wissen-
schaftler Prof. Dr. Zhores Alferov, dem
Physik-Nobelpreistrager von 2000,
und Dieter Bimberg, Physikprofessor
an der TU Berlin, die sich mit Nano-
technologie beschéftigen. Seit Jahren
setzen sie gemeinsam in der Quanten-
punkt-Laserforschung Zeichen. Durch
Erlass des russischen Staatsprasiden-
ten Vladimir Putin werden sie sowie
Prof. Dr. Nicolai Ledentsov und Dr. Vi-
taly Shchukin mit dem Staatspreis der
Russischen Foderation fiir Wissen-
schaft und Technik geehrt. Ledentsov
und Shchukin forschen und lehren zur-
zeit als Gastwissenschaftler des DAAD
und der Humboldt-Stiftung an der TU
Berlin. Mit der Verleihung an Professor
Bimberg wird zum ersten Mal seit 1950
ein nicht in Russland lebender Wissen-
schaftler ausgezeichnet.
Der Direktor des Instituts fiir Festkor-
perphysik der TU Berlin und Zhores
Alferov, Leiter des Abraham Ioffe In-
stituts der Russischen Akademie der
Wissenschaften in St. Petersburg, ko-
operieren bereits seit 1993. Beide er-
forschen die neuen und bis vor kurzem

Schon seit Jahren kooperieren die beiden Physiker Dieter Bimberg (r.)

und Zhores Alferov erfolgreich in der Forschung.

vollig unbekannten Dimensionen von
Halbleiternanostrukturen. Thr wissen-
schaftlicher Durchbruch basiert auf
der Anwendung von Phidnomenen der
Selbstorganisation auf Halbleiterober-
flachen. Den Forschern ist es gelun-
gen, beim Wachstum weniger Atomla-
gen eines Halbleiters eine spontane
parallele Bildung von Trillionen von
Inseln pro Quadratzentimeter und Se-
kunde zu initiileren. Das Phédnomen
verdnderte die Halbleitertechnologie
grundlegend. Heutzutage, da ein wirt-
schaftlicher Aufschwung in Russland

schon zweifellos
sichtbar ist, konn-
ten derartige tech-
nologische Inno-
vationen auch fiir
die Griindung ge-
meinsamer  Fir-
men genutzt wer-
den. Dass dies in
der Berliner Ar-
beitsgruppe um
Professor  Bim-
berg schon mehr-
mals Erfolg ge-
zeigt hat, bewei-
sen nicht nur die
Auszeichnungen
durch den Businessplan-Wettbewerb
Berlin-Brandenburg fiir Spin-offs aus
seinem Bereich.

Die Auszeichnung wiirdigt neben der
wissenschaftlichen  Spitzenleistung
auch die intensive Kooperation zwi-
schen west- und osteuropaischen For-
schern sowie die Stellung Berlins und
seiner Technischen Universitit als ak-
tive Drehscheibe derartiger Koopera-
tionsvorhaben. Der Preis wird den
Wissenschaftlern in Kiirze durch den
russischen Staatsprésidenten Vladimir
Putin in Moskau iiberreicht. stt

1

Lebensleistung geehrt — Verdienstkreuz am Bande fiir Karin Hausen

Prof. Dr. Karin Hausen gehort zu den
international anerkannten Begriin-
derinnen der historischen Frauen- und
Geschlechterforschung. Die Wissen-
schaftlerin erhielt im Juli das Ver-
dienstkreuz am Bande des Verdienst-
ordens der Bundesrepublik Deutsch-
land.

Karin Hausen ist die Leiterin des Zent-
rums fiir Interdisziplindre Frauen- und
Geschlechterforschung (ZIFG) der
Technischen Universitdt Berlin. Mit
der Auszeichnung wurde die langjah-
rige Auseinandersetzung in Wissen-
schaft und akademischer Lehre mit

Geschlechterforscherin Karin Hausen

Erste Akademieprofessur

/tui/ Seine Stelle ist bislang einmalig: Pro-
fessor Dr. Eberhard Knobloch vom Institut
fiir Philosophie, Wissenschaftstheorie, Wis-
senschafts- und Technikgeschichte der TU
Berlin ist der erste Akademieprofessor
Deutschlands. Die Professur wurde von der
Berlin-Brandenburgischen Akademie der
Wissenschaften (BBAW) und der TU Berlin
zur Vertiefung der wissenschaftlichen Zu-
sammenarbeit  eingerichtet.  Eberhard
Knobloch wird die Alexander-von-Hum-
boldt-Forschungsstelle der BBAW leiten.
Der Wissenschaftshistoriker von internatio-
nalem Ansehen lehrt seit 1980 an der TU
Berlin.

Erwin-Stephan-Preis

Preistréger Enrique Rodriguez-Flores

/tui/ Das Auslandsticket fiir TU-Absolven-
tinnen und Absolventen hat einen Namen:
Erwin-Stephan-Preis. Zwolf Diplomandin-
nen und Diplomanden, die ihr Studium
Uberdurchschnittlich gut und schnell abge-
schlossen haben, kommen diesmal in den
Genuss der finanzkraftigen Unterstiitzung
von je 4000, Euro fiir Forschungs- oder
Studienaufenthalte im Ausland. Ausge-

Fragen der Frauen- und Geschlechter-
forschung sowie die nationale und in-
ternationale Ausstrahlung ihrer Leis-
tung geehrt.

Seit den 70er-Jahren arbeitet sie auf
diesem Gebiet. An der TU Berlin lehrt
Karin Hausen seit 1978. Zunéchst als
Professorin fiir Wirtschafts- und Sozi-
algeschichte am Institut fiir Ge-
schichtswissenschaft, leitet sie seit
1995 das ZIFG. Mit dem ,,Berliner
Frauenpreis 1998 wiirdigte das Land
Berlin Hausens Einsatz fiir die Frauen-
forderung in Forschung und Wissen-
schaft. hkr

Preise

zeichnet wurden: Nadine Bauer (Psycholo-
gie), Patrick Brauer (Maschinenbau), Olaf
Gelhausen (Physik), James GroR (Technische
Informatik), Edward Lemke (Chemie), Sonja
Maultzsch (Angewandte Geowissenschaf-
ten), Tim Rieniets (Architektur), Enrique Rod-
riguez-Flores (Global Production Engenee-
ring), Ralph Rogalla (VWL), Daniel Rolles
(Physik), Karoline Schmidthals (Psycholo-
gie), Thomas Wagner (BWL).

Die TU verschonern

/hkr/ Im international groRten Ideenwett-
bewerb fiir junge Fachleute der Garten- und
Landschaftsarchitektur und Landschaftspla-
nung, dem Peter-Joseph-Lenné-Preis, wur-
den in diesem Jahr sechs TU-Studierende der
Landschaftsplanung ausgezeichnet. Aufga-
be war, die Freiflache vor dem TU-Hauptge-
baude neu zu gestalten. Die Preistrager hie-
Ren Ingo Deil, Deniz Dizici, Kristina Schén-
walder, Jan Bunge, Andrea-Louisa Schéneich
sowie Kai-Arno Grollmitz.

Bosch fordert Nachwuchs

/hkr/ Die Industrie beklagt einen Mangel an
qualifiziertem Ingenieurnachwuchs. Die Fir-
ma Robert Bosch GmbH stiftete daher den
Robert-Bosch-Preis, der angehende Inge-
nieure zur Leistung anspornen will. Die drei
besten Absolventen und Absolventinnen der
Lehrveranstaltung ,Energie-, Impuls- und
Stofftransport” am Institut fiir Energietech-
nik von Prof. Dr.-Ing. Hein Auracher erhielten
fiir ihre Leistungen je 250 Euro: Wei Wei Yap,
Cornelia Merz und Colman Carroll. Fir die
beste Diplomarbeit des Studienjahres wurde
Cornelia Hertel mit 1000 Euro belohnt.

Umweltvertragliche Produkte

/hkr/ Elektronikschrott belastet die Umwelt,
ist aber andererseits zu wertvoll fiir den Mll.
Die europdische Forschungsinitiative EURE-
KA zeichnete das Fraunhofer-Institut fiir Zu-

verlassigkeit und Mikrointegration IZM in
Berlin mit dem europaischen Umweltpreis
Lillehammer Award 2002 aus. Die vom
Fraunhofer IZM entwickelte Toolbox samt
Datenbank bewertet Produktentwiirfe
funktionell und 6kologisch. Die 1ZM-For-
scher entwickelten zudem ein Verfahren,
um das tatsdchliche Alter gebrauchter
Elektronik-Produkte zu bestimmen.

Antwort in den Sternen

Astrophysiker unter sich: Erwin Sedimayr (1.)
und Charles H. Townes

/tui/ Bei der Jahrestagung der Astronomi-
schen Gesellschaft erhielt der Physiker
Charles H. Townes (Berkeley, USA) die Karl-
Schwarzschild-Medaille, deren hochste
Auszeichnung. Die Gesellschaft vereinigt
Astronomen und Astrophysiker deutsch-
sprachiger Lander. Charles H. Townes leis-
tete Bahnbrechendes in der experimentel-
len und beobachtenden Astrophysik. 1964
erhielt der hochdekorierte Amerikaner den
Physiknobelpreis.

Internationale Mathematik

/hkr/ Der Weltverband Mathematik, die In-
ternational Mathematical Union, hat Prof.
Dr. Martin Grotschel zum zweiten Mal in sein
Prasidium gewahlt. Der TU-Mathematiker ist
auch Vizeprasident des Konrad-Zuse-Zent-
rums fiir Informationstechnik Berlin sowie
Mitinitiator und Sprecher des neu in Berlin
gegriindeten  DFG-Forschungszentrums
»Mathematik fiir Schliisseltechnologien”.
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— Veranstaltungen —

16. bis 18. Oktober 2002

19. Deutscher Logistik-Kongress 2002
Leitgedanke ,,Exzellent durch Integration*
Ort: Hotel Intercontinental Berlin, Buda-
pester Strale 2,10787 Berlin, und DORINT
Schweizerhof Berlin, Budapester Str. 25,
10787 Berlin

Zeit: Beginn am 16. Oktober 2002 um 9.30
Uhr

Kontakt: Prof. Dr.-Ing. Helmut Baumgar-
ten, Tel.: 314-2 28 77, Fax: -2 59 92,
E-Mail: baumgarten@logistik.tu-berlin.de
www.bvl.de/kongress.htm

21. Oktober 2002

De la communauté des citoyens a la démo-
cratie providentielle — Von der Gemein-
schaft der Staatsbiirger zur Wohlfahrts-
Demokratie

Prof. Dominique Schnapper, Ecole des
Hautes Etudes en Sciences Sociales
(EHESS), Paris

Ort: TU-Hauptgebdude, Raum H 1028
Zeit: 18.00 Uhr

Kontakt: Dr. Etienne Sur, Tel.: 314-7 94 12,
Fax: -7 98 76,

U univ.berlin@kultur-frankreich.de

24. Oktober 2002

Marketing zwischen Theorie und

Praxis e.V.

Informationsabend

Ort: TU Berlin, Mathematikgebéude, vo-
rauss. Raum MA 141, Strae des 17. Juni
136, 10623 Berlin

Zeit: 19.00 Uhr

Kontakt: Martin Krotki,

0 01505/5 28 65 73, Fax: 314-2 50 87
www.mtp.org/berlin

25. Oktober 2002

Spontane Strukturbildung in erregbaren Me-
dien

Antrittsvorlesung Prof. Dr. Harald Engel
Nur der Grundzustand lebt ewig — Zur De-
kohérenz in der Nanooptik
Antrittsvorlesung Prof. Dr. Andreas Knorr
Ort: TU Berlin, Physik-Neubau, Harden-
bergstralle 36, Horsaal P-N 203, 10623
Berlin

Rp——
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forschung (Fakultat VII) der TU Berlin in Zusammenarbeit mit der Fakultét fiir Kulturwissenschaften der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt
(Oder) eine Exkursion zu antiken Statten in Syrien durch. Entstanden war diese Gemeinschaftsaktion aus einer Seminarreihe, die der Althistoriker
Dr. habil. Andreas Graber zum Thema , Die antike Stadt” in Frankfurt angeboten hatte. Die engen Kontakte zur Frankfurter Viadrina, die Christof
Krauskopf, ein Mitarbeiter von Prof. Dr.-Ing. Dorothée Sack am Fachgebiet Historische Bauforschung, unterhalt, legten es nahe, ihn als , Landes-
kundigen” in die Reise einzubinden. Nach einem gemeinsamen vorbereitenden Seminar an der TU reisten insgesamt 14 Studierende von der Via-
drina und der TU Berlin nach Syrien. Die Rundreise durch das Land fiihrte von Damaskus, wo das Fachgebiet Historische Bauforschung ein For-
schungsprojekt betreibt, nach Bosra, Palmyra, Dura Europos, Aleppo, Tartus, den Krak des Chevaliers und andere wichtige historische Statten.

Als Resultat und Reflexion der Exkursion entstand eine Posterausstellung, die im Sommer 2002 im Forum der Architekturfakultat der TU Berlin ge-
zeigt wurde. Zum Beginn des Akademischen Jahres wird sie nun am 14.10. um 18 Uhr an der Viadrina in Frankfurt (Oder) im neuen Vorlesungsge-

baude, Europaplatz 1, eroffnet.

tui

— Gremien ———

Akademischer Senat

Jeweils 14.15 Uhr

TU-Hauptgebdaude, Raum H 1035,
Strale des 17. Juni 135, 10623 Berlin
Weitere Termine des Akademischen
Senats:

23. Oktober 2002

13. November 2002

11. Dezember 2002

15. Januar 2003

12. Februar 2003

Konzil

TU-Hauptgebédude, Raum H 1028
Zeit: 14.15 Uhr

16. Oktober 2002

Tagesordnung u. a.
Rechenschaftsbericht des Prasidenten

Kuratorium

TU-Hauptgebaude, Raum H 1035
Zeit: 9.00 Uhr

4. Dezember 2002

Hauptkommission

TU-Hauptgebaude, Raum H 1035
Zeit: 9.00 Uhr

20. November 2002

27. November 2002 (falls erforderlich)

Sprechstunden des Prasidenten der TU
Berlin (nur fiir Hochschulmitglieder):
22.10.2002,12.11.2002,10.12.2002,
14. 1. 2003, 11. 2. 2003,

jeweils 14 bis 15 Uhr.

Bitte eine Woche vorher schriftlich
anmelden.

Zeit: 14.00 Uhr c.t.
Kontakt: Prof. Dr. Eckehard Scholl, Ph.D.,
[J314-2 35 00, Fax: -2 11 30

1. November 2002

Wer sagt uns, was wir lesen sollen? Die Bii-
cherflut, die Kritik und der literarische Kanon
Sigrid Loffler, Griinderin, Hrsg. und Chef-
redakteurin der Zeitschrift ,Literaturen.
Das Journal fiir Biicher und Themen*

Deutscher Studienpreis 2002

,,Ich habe keine Zeit!“ - eine Klage, die je-
dem vertraut sein diirfte. Alles soll immer
schneller gehen. Trotzdem scheint am Ende
fiir nichts wirklich Zeit zu sein.

,»tempo! Die beschleunigte Welt“ lautet das
Thema der Ausschreibung 2002 des Deut-
schen Studienpreises. Dieser Preis mochte
Studierende aller Fachrichtungen und
Hochschulen dazu einladen, eigenen Frage-
stellungen zum Ausschreibungsthema for-
schend nachzugehen und ihre Ergebnisse
bei der Korber-Stiftung einzureichen.
250000 Euro an Preis- und Fordergeldern
stehen zur Verfiigung. Einsendeschluss ist
der 31. Oktober 2002. Mehr Informationen
erhalten Sie unter

0 www.studienpreis.de

Binationale Studiengange

Deutsche und franzosische Hochschulen,
die in ihrem Studienangebot einen deutsch-
franzosischen Studiengang anbieten, kon-
nen bei der Deutsch-Franzosischen Hoch-
schule (DFH) einen Antrag auf finanzielle
Forderung stellen. In die Forderung aufge-
nommen werden deutsch-franzosische Stu-
diengdnge mit einem hohen Integrations-
grad, die zu zwei nationalen Abschlussdip-
lomen fithren. Die Ausschreibung gilt fiir
das Studienjahr 2003/2004. Die Ausschrei-
bungsfrist endet am 31. Oktober 2002. An-
tragsformulare und nihere Informationen:
Deutsch-Franzosische Hochschule DFH.

[0 0681/5 01 13 67, Fax: 0681/5 01 13 55
Uinfo@dfh-ufa.org

0 www.dfh-ufa.org

Humboldt Forum Recht

Unter der Schirmherrschaft des Bundesau-
RBenministers a.D. Hans-Dietrich Genscher
veranstaltet das Humboldt Forum Recht,
die juristische Internet-Publikation an der
HU Berlin, einen Beitragswettbewerb zum
Thema ,,Globalisierung der Gerechtig-
keit“. Den Autorinnen und Autoren der
drei besten Beitrdge winken attraktive
Geldpreise, und sie werden Gelegenheit ha-
ben, ihre Arbeiten dem Beratungsstab des
Bundesprisidenten vorzustellen.

0 www.humboldt-forum-recht.de

Joachim-Tiburtius-Preis 2002

Das Land Berlin verleiht sowohl drei Prei-
se an Doktorandinnen und Doktoranden
fir hervorragende Dissertationen als auch

an Absolventinnen und Absolventen der
Fachhochschulen oder der Berufsakademie
Berlin fiir hervorragende Diplomarbeiten.
Die Professorinnen und Professoren der
Berliner Hochschulen einschlieflich der
Berufsakademie Berlin sind aufgerufen, bis
zum 25. Oktober 2002 Vorschldge an die
Geschiftsstelle der Auswahlkommission
fiir den Joachim-Tiburtius-Preis zu richten:
FU Berlin, Referat VI D 3, Kaiserswerther
Str. 16-18, 14195 Berlin.

[1030/83 87 36 43.

Innovationspreis 2003

Die Vodafone-Stiftung fiir Forschung
schreibt den mit 25 000 Euro dotierten In-
novationspreis 2003 aus. Es kénnen Arbei-
ten aller Fachgebiete beriicksichtigt wer-
den, sofern sie einen klaren Praxisbezug er-
kennen lassen; interdisziplinire Themen
sind besonders erwiinscht. Der Preis soll
der Preistrdgerin bzw. dem Preistrager hel-
fen, auf dem Gebiet der Mobilkommunika-
tion weiterzuarbeiten. Die Unterlagen sind
bis zum 31. Oktober 2002 einzureichen bei:
Vodafone-Stiftung fiir Forschung im Stif-
terverband fiir die Deutsche Wissenschaft,
Dr. Heinz-Rudi Spiegel, Barkhovenallee 1,
45239 Essen.

[J0201/8 40 11 15, Fax: 0201/8 40 13 01
0 heinz-rudi.spiegel@stifterverband.de

Medizin und Publizistik

Die GlaxoSmithKline Stiftung schreibt ei-
nen mit insgesamt 25000 Euro dotierten
Wissenschaftspreis zur Anerkennung her-
vorragender Leistungen auf dem Gebiet
der Medizin aus. Dariiber hinaus wird ein
mit 15000 Euro dotierter Publizistikpreis
fiir hervorragende Arbeiten verliehen, die
biomedizinische Themen einer breiten Of-
fentlichkeit in Print, Horfunk und Fernse-
hen allgemein versténdlich darstellen. Ein-
sendeschluss der Unterlagen fiir beide Prei-
se ist der 15. November 2002. Weiterfiih-
rende Informationen erhalten Sie bei der
GlaxoSmithKline Stiftung, Margot Merbt,
Leopoldstr. 175, 80804 Miinchen.
[J089/36 04 46 90, Fax: 089/36 04 46 91

Hervorragende Promotionen

Der Preis richtet sich an junge Wissen-
schaftlerinnen, die nach dem 30. April
2001 eine hervorragende Promotion in ei-
nem natur-, lebens- oder umweltwissen-
schaftlichen Themengebiet abgeschlossen
haben und dabei nicht élter als 31 Jahre wa-

Preise & Stipendien

Herbstvortrag der Gesellschaft von Freun-
den der TU Berlin e.V.

Ort: TU Hauptgebdude, Raum vorauss.

H 1028, Stralle des 17. Juni 135, 10623 Ber-
lin

Zeit: 18.00 Uhr

Kontakt: Christel Hecht, Gesellschaft von
Freunden der TU Berlin

[1314-2 37 58

18. November 2002

Berufsfelder fiir Magisterstudierende:
Berufsfeld Nachbarschaftshaus

Dr. habil. Eckhard Kienast, Férderverein
fir Jugend- und Sozialarbeit

Gastvortrag

Ort: TU Berlin, FranklinstraBe 28/29,
Raum FR 3035, 10587 Berlin

Zeit: 10.00 bis 12.00 Uhr

Kontakt: Frau Aucca, [1314-7 35 24

ren. Er dient der Wiirdigung einer im Raum
Berlin-Brandenburg entstandenen Promo-
tion in einem Forschungsgebiet, das von
den acht im Forschungsverbund Berlin
(FVB) zusammengeschlossenen Instituten
der Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried
Wilhelm Leibniz bearbeitet wird. Vorschla-
ge und Unterlagen sind bis spétestens 15.
November 2002 an den Vorstandssprecher
des Forschungsverbundes Berlin, Prof. Dr.
Thomas Elsédsser, Rudower Chaussee 17,
12489 Berlin zu senden.

Frankreich-Stipendien

Stipendien zur Fortbildung an der Ecole
Nationale d’Administration (ENA) 2003
bis 2005 stellt der Deutsche Akademische
Austauschdienst (DAAD) im Rahmen der
zwei angebotenen ,,cycles internationaux“
an der franzosischen Verwaltungshoch-
schule, der ENA, fiir Rechtswissenschaftler,
Wirtschaftswissenschaftler und Politologen
zur Verfiigung. Die detaillierte Programm-
ausschreibung sowie das DAAD-Bewer-
bungsformular konnen unter www.daad.de
in der Rubrik ,,Ausschreibungen und neue
Programme“ abgerufen werden. Bewer-
bungsschluss ist der 30. November 2002.

Internetokonomie

Das Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) beabsichtigt, den Auf-
bau von Forschungsschwerpunkten (FSP)
zum Themengebiet , Internetokonomie*
zu fordern. Hochschulen sowie aufleruni-
versitdare Forschungseinrichtungen kénnen
sich bewerben; Unternehmen der Wirt-
schaft konnen sich ungefordert beteiligen.
Gefordert werden Forschungsschwerpunk-
te, die, aus mehreren Einzelprojekten be-
stehend, ein gemeinsames Forschungspro-
gramm verfolgen. Intendiert ist eine regio-
nale Schwerpunktbildung.

[0 030/67 05 57 29, 030/67 05 57 05

0 internetoekonomie@dlr.de

Helmholtz-Preis 2003

Zur Forderung von Wissenschaft und For-
schung verleihen der Helmholtz-Fondse.V.
und der Stifterverband fiir die Deutsche
Wissenschaft e.V. gemeinsam den Helm-
holtz-Preis 2003. Mit diesem Preis werden
hervorragende wissenschaftliche und tech-
nologische Forschungsarbeiten auf dem
Gebiet des Messwesens im Rahmen von
Wettbewerben ausgezeichnet. Er soll auf
dem Fachgebiet , Prizisionsmessung in

Physik, Chemie und Medizin“ vergeben
werden. Der Preis ist mit 15000 Euro do-
tiert. Die Bewerbungen sind bis zum 15.
Dezember 2002 an den Vorsitzenden des
Helmholtz-Fonds e.V., Herrn Prof. Dr. E.
O. Gobel, Prasident der Physikalisch-Tech-
nischen Bundesanstalt, Bundesallee 100,
38116 Braunschweig einzureichen.

Medvantis-Forschungspreis

Mit dem Medvantis-Forschungspreis wer-
den wissenschaftliche und anwendungsori-
entierte Arbeiten ausgezeichnet, die einen
Beitrag zur zukiinftigen Entwicklung des
Gesundheitswesens leisten. Ziel ist es, he-
rausragende Untersuchungen oder konkre-
te Veranderungsinitiativen zu prémieren,
die Losungsansitze fiir eine nachhaltige
Reform des Gesundheitswesens aufzeigen.
Der Preis ist mit insgesamt 130 000 Euro
dotiert. Einreichungsfrist endet am 31. Ja-
nuar 2003. Fiir Riickfragen nutzen Sie bit-
te das Infotelefon zum Medvantis-For-
schungspreis.

0 0611/3 35 92 81.

Verantwortung iibernehmen

Die Stiftung ,,Brandenburger Tor* schreibt
fiir Jugendliche in Schulen und freien Grup-
pen Projekte und Projektideen zum Thema
»Jugend tibernimmt Verantwortung* aus.
Es werden tragfihige Ideen fiir Projekte im
sozialen, kommunalen, Kkiinstlerischen,
wirtschaftlichen oder handwerklichen Be-
reich gesucht, die Jugendliche allein oder
gemeinsam verwirklichen mochten. Am
Wettbewerb konnen Jugendliche ab etwa
14 Jahren aus allen Bundesldndern teilneh-
men.

0 www.stiftung.brandenburgertor.de

Wettbewerb ,,17. Juni 1953"

Die Stiftung zur Aufarbeitung der SED-Dik-
tatur schreibt anlésslich des 50. Jahrestags
des Aufstands vom 17. Juni 1953 in der DDR
den Wettbewerb geschichts-codes fiir Stu-
denten von Hochschulen in Deutschland aus.
Der Wettbewerb steht unter der Schirmherr-
schaft von Bundesprasident Johannes Rau.
Das Thema lautet ,,Der 17. Juni 1953 — Ruf
nach Freiheit und Demokratie®. Der Wett-
bewerb zielt auf die Erstellung von TV-/
Kino-Spots und Plakaten, die sich mit diesem
Thema inhaltlich und kiinstlerisch auseinan-
der setzen. Einsendeschluss ist der 31. Janu-
ar 2003. Das Anmeldeformular ist unter
www.stiftung-aufarbeitung.de abrufbar.

Weitere Tipps und Termine

finden sie im Internet:

» Veranstaltungskalender
inklusive der Termine des
Career Centers

www.tu-berlin.de/
presse/kalender

» Ringvorlesungen

www.tu-berlin.de/
presse/ringvl
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DAMALS

Auch im September konnte man
einiger Ereignisse, die das Le-
ben an der TU Berlin beeinflusst
haben, gedenken. Gustav Hertz,
Nobelpreistrager und 1928 Leiter
des physikalischen Instituts der TH
Berlin, wie die TU vor dem Zwei-
ten Weltkrieg hieB, wire dieser
Tage 115 Jahre alt geworden.
Schon zehn Jahre vor dessen Ge-
burt starb Richard Lucae, deut-
scher Architekt, der erste Entwiir-
fe fiir das Hauptgebédude eben die-
ser traditionsreichen Einrichtung
fertigte. Doch wo wiren wir heute
alle, wenn nicht vor 280 Jahren ein
gewisser Friedrich Wilhelm I. von
Preufen gegen den Widerstand
von Eltern und Gutsherren per
Edikt darauf bestanden hitte, dass
alle Kinder zwischen fiinf und
zwolf Jahren Lesen, Schreiben und
Rechnen lernen. Den meisten Bau-
ern war das nicht recht; sie brauch-
ten die Arbeitskraft der Kinder in
Haus und Hof. Doch es sollte sich
auszahlen: Vor 120 Jahren wurde
der spétere Physiker Johannes Gei-
ger geboren, der den Geiger-Zahler
zur Radioaktivitdtsmessung er-
fand. Fiinf Jahre spéter stellte Emil
Berliner das erste Grammophon
vor, eine Weiterentwicklung von
Thomas Edisons Erfindung. pp

SCHLUSS

Die néichste Ausgabe der
TU intern erscheint im November.
Redaktionsschluss:

28. Oktober 2002

VERMISCHTES

TU intern Nr. 10 - Oktober 2002

o
s

Keine Angst vorm Fliegen hat Dr. Janine T. Bohlmann, wissenschaftliche Assistentin in der Fakultat Ill der TU Berlin. Natiirlich wollte auch sie bei
der diesjahrigen Loveparade im Juli dabei sein, allerdings nicht per Bad in der Menschenmenge. Dank Privatpilotenlizenz konnte sie das Spektakel, das
sich alljahrlich mitten durch den TU-Campus ergieBt, von oben genieBen. Ganz umsonst ist das beliebte Berliner Musik-Event fiir die TU Berlin nicht.
Zum Beispiel verursachen viele Meter Bauzaun, die zum Schutz der Gebaude und Anlagen aufgestellt werden miissen, nicht unerhebliche Kosten. Um
sich schadlos zu halten, vermietet die TU Berlin Parkplatze fiirs nicht unwichtige Catering und ein Stiick Fassade des Hauptgeb&udes fiir Werbung. pp

Technik zum Ausprobieren — Schiilerinnen&Schiiler-Technik-Tage

echnik und Naturwissenschaft sind

fiir Jugendliche keine Auslaufmo-
delle. Rund 380 Gymnasiastinnen und
Gymnasiasten aus Berlin und Bran-
denburg hatten sich fiir die dritten
Schiilerinnen&Schiiler-Technik-Tage
(STT) der TU Berlin angemeldet, um
vom 7. bis 10. Oktober 2002 Technik
und Naturwissenschaften kennen zu
lernen und selbst auszuprobieren. Was
in diesen Bereichen gemacht, und vor
allem, wie es gemacht wird, wollten

Musik gegen die Flut

Musizieren gegen Hochwasser: das Collegium Musicum Berlin, geleitet von Manfred Fabricius

eim ndchsten Semesterkonzert am

17. Februar 2003 in der Berliner
Philharmonie will das Collegium Musi-
cum der TU Berlin einen Teil der Ein-
nahmen fiir die Beseitigung der Hoch-
wasserschiaden in der TU Dresden ab-
zweigen. Diesen grofen Solidaritits-
abend mit 370 Mitwirkenden wird auch
das Dresdner Universitdtsorchester
mitgestalten. Zu horen sind Werke von
Franck, Elgar und Schostakowitsch.
Anfang Mai wird das Berliner Univer-
sitdtsorchester zum Jubildum der TU
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Hellersdorfer Ausbildungs-Firder-Grundmiefe

fie 1—1\\\\\“9‘-»\“\\\\\\“&;&“\.

Dresden in der Semperoper auftreten,
falls die Bithnenmaschinerie bis dahin
wieder trocken und gut geschmiert ist.
Probenbeginn: 14.10. 2002 . In der Big-
band sind iibrigens noch Plétze frei, vor
allem fiir Trompeter! tui

Kartenvorbestellung und Probenan-

meldung:

O buero@collegium-musicum.
tu-berlin.de

O http://collegium-musicum.
tu-berlin.de,

T

..Luohnen

100-€

WOHNBAUTEN-GESELLSCHAFT MBH

n Einz
Ruft einfach an! Tel. 99180 03  www.wogehe.de

zum Beispiel Tobias Morsel und Stef-
fen Gotz erfahren. Fir die beiden
Neuntklissler von der Heinrich-Hertz-
Oberschule in Berlin war es auch eine
Moglichkeit, sich vorab ein Bild vom
Studium zu machen. Die Zehntklissle-
rinnen Silvana Zimmermann und An-
tonia Masuhr vom Stddtischen Gym-
nasium Fiirstenwalde wollten sich vor
allem interessante Projekte ansehen.
,,Allerdings sollten die Projekte so auf-
gebaut sein, dass man auch ohne Vor-

kenntnisse alles versteht*, hebt Silva-
na hervor. Insgesamt standen 35 Pro-
jekte zur Verfiigung, bei denen die
Schiilerinnen und Schiiler unter ande-
rem im Sicherheitslabor Stoffe explo-
dieren lassen, einen Roboter selbst
bauen und programmieren sowie am
Computer den Mond aus unserem Son-
nensystem katapultieren konnten.
AuBlerdem wurden Kurzvorlesungen,
Workshops sowie eine Uni-Rallye und
Campus-Fithrungen angeboten.  cho

—— BUCHTIPP ———

W intern fragt Menschen in der
Uni, was sie empfehlen kénnen.
Dr.-Ing. Jorg Risse, Institut fiir
Technologie und Management, Be-
reich Logistik

Jostein Gaar-
der, Autor
weltbekannter
Kinderroma-
ne, legt mit
,Der Ge-
schichtenver-
kdufer“ einen
Roman fiir Er-
wachsene vor, der in der Welt der Li-
teratur und Biicher spielt. Ein Mann,
dem gute Geschichten nur so zuflie-
gen, verkauft seine Ideen an fanta-
sielose Schriftsteller, die damit zu
Bestseller-Autoren avancieren.
Selbst will er jedoch nicht an das
Licht der Offentlichkeit. Es reizt ihn,
im Hintergrund die Fiden zu ziehen,
und er wird Geschichtenverkaufer.
Sein Geschiftsmodell ist neu und
der Erfolg iiberwiltigend. Zu seinen
Kunden gehoren sowohl Gelegen-
heitsdichter als auch renommierte
Bestsellerautoren. In dem weiten
Netz, das er sich damit aufbaut, ver-
fangt er sich jedoch eines Tages
selbst und wird zum Spielball seiner
eigenen Geschichten. Gaarder ge-
lingt es, den Leser mit einer einfa-
chen, klaren und bildhaften Sprache
in die Welt des Protagonisten zu ver-
setzen. Ein spannendes und unter-
haltendes Buch, das dem Leser die
herbstlichen Abende verkiirzt.
Jostein Gaarder: Der Geschichten-
verkdufer, Carl Hanser Verlag,
Miinchen 2002, 20 Euro

ZUr

Wenn Se zur konmenden
Generation geh ren sdlten Se

BMN G oup kommen.

BMW Group

De kormende Gener aionha de Ad gabe, vides zu ber denken, wes
dy lezt en noch sel bstverst ndich erschien. BeimThena Mbilit tist
das besonders wchtig. Koomen S e zu uns, wem es |hr Traumi st, \ué
zu bewegen und dabei sel bst sdrd| vo anzukonmren.

As Praktikant/in, O plonmand/in oder Hochschul absol vent/in irs-
besonder e i n e nemwi ssenschaftli ch-t echni schen Gebi et bzw. e nem
IT-Fachber e ch haben Se bei uns vie e Gancen, 1hr t echnol ogi sches
Know-how ei nzubri ngen und auszubauen. Frischer Wd, innovaive

I deen, engag ert e O skussi onen umL sungsmgl i chkét en sind bei uns
ofrag. Awssicht en deSerezen? Dam sd It en wr uns be d kennen | ernen.




