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r Wissenschaft ist
finanzierbar

Die Politik muss es nur wollen. Wie die
Hochschulrektoren mit der Regierung
zusammenarbeiten, erzahlt HRK-Prdsi-
dent Peter Gaehtgens im Interview
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PISA-Studie
bei Bienen

Lernverhalten

Auch Bienen lernen unterschiedlich.
TU-Neurobiologin untersucht deren

Wissen Uber Nacht

Seite 5 | Beilage, wo Sie was finden

Mehr als 50 TU-Projekte sind dieses Mal
bei der Langen Nacht der Wissenschaften
dabei. TW intern zeigt in einer Extra-
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iinktlich zum Jubildum erschien die

50. Ausgabe von ,,Forschung Aktu-
ell“. Das Wissenschaftsmagazin der
TU Berlin richtet den Fokus auf das
Thema ,,Netzwerk Wissenschaft“. Es
zeigt, wie Kooperation in der Wissen-
schaft, aber auch zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft an der Hoch-
schule tdglich in Forschung und Lehre
praktiziert wird. 25 Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler beschrei-
ben, wie sich ihre Forschung an auf3er-
universitdren Einrichtungen und in
der Wirtschaft mit der an der Univer-
sitdt verzahnt, sich gegenseitig be-
fruchtet und fiir wissenschaftliche Ex-
zellenz unerlésslich ist.
Erhéltlich iber das Referat fiir Presse
und Information der TU Berlin, Stra3e
des 17. Juni 135, 10623 Berlin tui

0314-229 19
O pressestelle@tu-berlin.de
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uwel in der Mitte der Stadt”

Zum 125-jahrigen TU-Jubildaum kamen Gratulanten aus aller Welt

Vor dem Schloss Charlottenburg begriite TU-Prasident Kurt Kutzler (I.) Bundeskanzler Gerhard Schrdder als Festredner der HRK-Jahresversammlung

Aus Heidelberg und Goéttingen, Jena
und Rostock waren die Rektoren und
Prasidenten dieser altehrwiirdigen
Universitaten in die Hauptstadt ge-
reist, um der vergleichsweise jungen
Schwester TU Berlin zum Geburtstag
zu gratulieren. Die Uni feierte das
125-jahrige Jubildum ihrer jiingsten
Vorgangereinrichtung, der Kénigli-
chen Technischen Hochschule zu Ber-
lin. Den Auftakt der Festwoche bil-
dete am 7. Mai der Festakt im voll be-
setzten Audimax der TU Berlin.

In seiner Ansprache umriss TU-Prési-
dent Kurt Kutzler die neuen Heraus-
forderungen, vor denen die TU Berlin
in einer globalisierten Welt steht:
,,Durch grundlagennahe Forschung —
immer mit einem Seitenblick auf deren
Verwendbarkeit — und durch die Ent-
wicklung von Produkten oder Syste-
men bis in ein Vorprototyp-Stadium
miissen wir die Innovationskraft des

Landes starken.“ Der Blick richte sich
dabei auf Zukunftstechnologien wie
die Photonik und Nanotechnologie. In
diesem Monat werde ein Nanophoto-
nikzentrum eroffnet, das Millionen
Drittmittel an die Uni bringen werde.
In seinem Grufwort nannte Walter
Momper, Prasident des Berliner Abge-
ordnetenhauses, die TU Berlin ein
,Juwel in der Mitte der Stadt“ und
wiirdigte ihre konstruktive Haltung in
den Zeiten harter Sparpolitik als Aus-
druck staatsbiirgerlicher Verantwor-
tung. In seiner Rede hob der Prasident
der Hochschulrektorenkonferenz
Prof. Peter Gaehtgens die Rolle der TU
Berlin als Innovationsmotor in der
deutschen Wissenschaftsgesellschaft
hervor und tiberbrachte die Griile der
Kolleginnen und Kollegen aus der
HRK, die auf Einladung von Prof.
Kutzler ihre diesjdhrige Tagung an der
TU Berlin veranstaltet hatten. Prof.
Yitzhak Apeloig, Président des Tech-

nion Haifa, erinnerte daran, dass das
Technion von fithrenden Wissen-
schaftlern der TH einst gegriindet wur-
de und diese Verbindung auch die
schwirzesten Kapitel deutscher Ge-
schichte iiberstanden habe.

Als weitere Géste der Festveranstal-
tung hatte Prof. Kutzler auch Berlins
Wissenschaftssenator Thomas Flierl
(PDS) sowie Finanzsenator Thilo Sar-
razin (SPD), Hans-Peter Keitel, Vor-
standsvorsitzender der Hochtief AG
und Prisident der Gesellschaft von
Freunden der TU Berlin, und Profes-
sor Joachim Milberg, Président der
acatech und Mitglied des Aufsichtsra-
tes der BMW AG, sowie den Studie-
rendenvertreter der TU, Andreas Bau-
mann, begrii3t. sn
Reden und weitere Informationen
zum Festakt auf den folgenden Seiten.

O www.tu-berlin.de/presse/125jahre/
festakt.htm

Die Weichen sind gestellt: alle Kandidaten nominiert

Das Kuratorium der TU Berlin hat
in einer Sondersitzung am 30.
April den einstimmigen Vorschlag des
Akademischen Senats zustimmend
zur Kenntnis genommen, Prof. Dr.-
Ing. Jorg Steinbach fiir eine zweite
Amtszeit zu nominieren. Die erste
Amtszeit endet am 17. Juni 2004. Der
Erste Vizeprasident wird vom Konzil
auf Vorschlag des Akademischen Se-
nats gewahlt. Am 26. Mai wird der ers-
te Wahlgang erfolgen.

Als Zweiten Vizeprasidenten nomi-
nierte TU-Prasident Prof. Dr. Kurt
Kutzler den Elektroingenieur Prof.
Dr.-Ing. Klaus Petermann fiir die
Amtszeit 2004 bis 2006. Am 21. April
stimmte der Akademische Senat der
TU Berlin dem zu mit vierzehn Ja-,

zehn Nein-Stimmen und einer Enthal-
tung. Die bisherige Zweite Vizeprisi-
dentin, Prof. Dr.-Ing. Luciénne Bles-
sing, zustindig fiir Forschung und In-
ternationales, steht fiir eine zweite
Amtszeit nicht zur Verfiigung.

Die derzeitige 3. Vizeprésidentin Ulri-
ke Strate war ebenfalls vom Akademi-
schen Senat am 11. Februar 2004 ein-
stimmig fiir eine Wiederwahl nomi-
niert worden. Jorg Steinbach ist Ver-
treter des Prisidenten und zusténdig
fiir Lehre und Studium sowie Beru-
fungsangelegenheiten, Ulrike Strate
obliegen Lehrerbildung, wissenschaft-
liche Weiterbildung und der wissen-
schaftliche Nachwuchs.

Fiir etwaige weitere Wahlgéinge sind
der 2. und der 9. Juni 2004 vorgesehen.

Der Elektro-In-
genieur  Prof.
Dr.-Ing. Klaus
Petermann gilt
als einer der he-
rausragenden

deutschen For-
| scher auf dem

Gebiet ,,Hoch-
Klaus Petermann frequenztech-

nik“. Zu seinen
Forschungsschwerpunkten zdhlen

,»optische Kommunikationssysteme*,
,Halbleiterlaser und ,Integrierte
Optik*. Seit 1983 ist Klaus Petermann
Professor fiir das Fachgebiet Hochfre-
quenztechnik an der TU Berlin, war
Dekan und in verschiedenen Gremien
tatig. tui

Aus Alt mach Neu:
Innovation gefragt

as dauerhafte und begeisterte

Streben nach zukunftsfihigen
technischen Losungen fiir die Heraus-
forderungen in Gesellschaft, Wirt-
schaft und Wissenschaft habe die TU
Berlin von jeher ausgezeichnet, lobte
Prof. Dr. Joachim Milberg, Président
von acatech und Vorstandsmitglied
der BMW AG, seine alte Alma Mater
zunéchst in seinem Jubildumsvortrag.
In unserer Gesellschaft sei aber die
Angst vor den Technikfolgen starker

. gewachsen,

als dass die
Chancen
von Tech-
nik erkannt
wurden.
Dies und
die politi-
sche Regu-
lierungs-
wut lihme
die Innova-
tionsfahigkeit in Deutschland ent-
scheidend. Doch ohne Weiterentwick-
lung gibe es heute keine Stabilitit.
»Kein Fortschritt ist Riickschritt*,
warnte Milberg. Innovation heille
neue Produkte, neue Prozesse, neue
Mirkte, neue Rohstoffe und Techno-
logien sowie neue Organisationsstruk-
turen. Die Definition von Innovation
sei also ,,aus Alt mach Neu*, sei alles,
was mehr Kunden und damit mehr Ar-
beitspldtze bringe. Doch es miisse
nicht nur das Richtige getan werden,
man miisse es vor allem schnell tun,
und zwar schneller als die anderen. Er-
folgreiche Unternehmungen seien so
genannte ,Triple-A“-Unternehmen:
agil, antizipativ und adaptiv. Das miis-
se auch auf sozialer und gesellschaftli-
cher Ebene gelten. ,,Wir brauchen eine
Triple-A-Gesellschaft!“, rief Milberg
dem Auditorium zu.
Die Griindung von ,acatech“, dem
Konvent fiir Technikwissenschaften
der Union der deutschen Akademien,
sei ein Signal fiir die Entschlossenheit
von Technikwissenschaftlern, gesell-
schaftspolitische Verantwortung zu
iibernehmen. ,,125 Jahre TU Berlin
heiflt deswegen nicht“, so schloss Joa-
chim Milberg, ,,nur die Vergangenheit
zu feiern und sich auf vergangenen Er-
folgen auszuruhen, sondern darum zu
ringen, in Forschung und Ausbildung
innovativ und wettbewerbsfdhig zu
bleiben. Denn die Zukunft kommt von
alleine. Der Fortschritt nicht! pp
Die volistindige Rede finden Sie im
Internet.

Festredner Joachim Milberg

O www.tu-berlin.de/presse/125jahre/
festakt.htm

Neues Kompetenz-
zentrum e-Science

G rid Services und e-Science
gehoren zu den hochaktuellen
Gebieten von Entwicklung und For-
schung. Mit einem gemeinsamen
Kompetenzzentrum legen die Sun
Microsystems GmbH und die TU Ber-
lin nun das Fundament fiir eine lang-
fristige Zusammenarbeit. Vertrags-
partner ist das DAI-Labor der TU Ber-
lin. Lesen Sie mehr auf Seite 3
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Aus dem In- und Ausland kamen die Gratulanten zum 125-jéhrigen Jubildum der TU Berlin. GruBadressen richteten auf dem Festakt unter anderem Walter Momper (l.), Prasident des Abgeordnetenhauses zu Berlin, Yitzhak Apeloig (2. v. I.), Prasi-
dent des Technion Haifa, und Hans-Peter Keitel (r.), Vorstandsvorsitzender der Hochtief AG und Prasident der Gesellschaft von Freunden der TU Berlin, an die Alma Mater. Beim anschlieBenden Empfang (ibergab Prasident Kurt Kutzler die Festschrift
an einige emeritierte Professoren, die darin gewiirdigt wurden (hier mit Professor Heinz Brauer)

Gute Wissenschaft ist finanzierbar, wenn die Politik will

Interview mit Peter Gaehtgens, Prasident der Hochschulrektorenkonferenz

Mit Lust und
Leidenschaft

Zu den vielen traditionellen Wur-
zeln der TU Berlin gehort Karl
Friedrich Schinkels Bauakademie.
Welche Verantwortung das bedeutet,
darauf ging Dr.-Ing. Hans-Peter Keitel,
Vorstandsvorsitzender der Hochtief
AG und Prasident der Gesellschaft von
Freunden der TU Berlin, in seiner Ju-
bildums-Gruflirede ein. ,,Messen las-
sen miissen wir uns nicht an den selbst-
definierten Maf3stdben aktueller Ent-
wicklungen, sondern an der absoluten
Skala herausragender technischer und
wissenschaftlicher Leistungen iiber
Jahrhunderte“, sagte Keitel. ,Das
muss uns nicht belasten, sondern soll
begeistern. In dieser Tradition Spitze
zu sein bedeutet Motivation*, so Kei-
tel. Niemand habe das Recht, dieses
Erbe ohne wirkliche Not aufs Spiel zu
setzen.

Die TU Berlin bei diesen aulerordent-
lichen Anstrengungen nach Kréften zu
unterstiitzen, dafiir stehe die Gesell-
schaft von Freunden, die seit 1922,
also seit mehr als 80 Jahren, offiziell
die Geschicke der Universitit beglei-
te. In sechs Arbeitsgruppen seien in
den vergangenen Monaten in Zusam-
menarbeit mit dem Présidenten und
den Vizeprasidenten der TU Berlin
konkrete Projekte erarbeitet worden,
um beispielsweise die Basis der Forde-
rung zu verbreitern, die multidiszi-
plindre Ausbildung zu intensivieren
oder den Weg fiir einzelne Studi-
enginge an die internationale Spitze
aufzuzeigen, sagte Keitel. sn
Die volistindige Rede finden Sie im
Internet.

O www.tu-berlin.de/presse/125jahre/
festakt.htm

Herr Professor Gaehtgens, Bundes-
kanzler Schroder hielt den einleiten-
den Vortrag auf der HRK-Jahresver-
sammlung. Wie engist die Zusammen-
arbeit der HRK mit der Bundesregie-
rung? Inwieweit wird Ihre Stimme ge-
hort?

Es gibt einen bestédndigen Dialog, kon-
krete Kooperationen mit verschiede-
nen Ministerien in Form von Projek-
ten und hier und da auch Meinungsun-
terschiede. Naturgemdl ist das Bun-
desministerium fiir Bildung und For-
schung unser wichtigster Ansprech-
partner. Aber wenn der Bundeskanz-
ler vor der Jahresversammlung
spricht, ist das natiirlich ein besonde-
res Signal: Die Bundesregierung
nimmt Wissenschaft als Garant der
Zukunft ernst und dabei sind die
Hochschulen natiirlich ein zentral
wichtiger Ansprechpartner.

Nachwuchsforderung war das grofSe
Thema dieser Tagung. Die ist natiirlich
immer wichtig. Warum aber wird sie
gerade jetzt so betont?

Wir befinden uns in einem zunehmen-
den internationalen Wissenschafts-
wettbewerb und gleichzeitig mitten in
einem Generationenwechsel. Zwi-
schen 2001 und 2010 sind iiberdurch-
schnittlich viele Professuren altersbe-
dingt neu zu besetzen. Dabei muss es
uns darum gehen, den hoch qualifizier-
ten Nachwuchs in Deutschland zu hal-
ten oder hierher zu holen. Wir haben
—umstrittene —neue gesetzliche Rege-
lungen fiir die Qualifizierungsphase
und die dienstrechtliche Stellung des
wissenschaftlichen Personals, die in
den Landern erst noch umgesetzt wer-

Peter Gaehtgens

den miissen. So viel Bewegung war auf
diesem Feld sehr, sehr lange nicht.

Welche Schritte sind konkret geplant
und wo kann die HRK unterstiitzen?
Die Einfithrung der Juniorprofessur
und eine stirker leistungsorientierte
Besoldung sowie die Einbeziehung der
Promotionsphase in den Bolognapro-
zess sind sicher zentrale Entwick-
lungsstrange. Die HRK muss sich in
der Diskussion ausdauernd im Sinne
der Qualitdt des Hochschulsystems zu
Wort melden. Sie vertritt dabei auch,
aber nicht nur die Interessen der be-
troffenen Gruppen.

Ist mit den derzeitigen Reformuvor-
haben der Wissenschaftsstandort
Deutschland stabil zu halten bezie-
hungsweise die Abwanderung der jun-
gen und besten Kopfe, der so genann-
te ,braindrain“, aufzuhalten? Welche

konkreten Schritte miissen forciert
werden?

Wenn junge, kluge Leute ins Ausland
gehen, um zu forschen, ist das an sich
kein Problem, sondern Ausdruck ei-
nes lebendigen internationalen Wis-
senschaftsbetriebes. Wenn aber im
Gegenzug viel weniger hoch begabte
Ausldnder zu uns kommen und deut-
sche Forscher nicht zuriickkommen,
weil die Arbeitsbedingungen hier zu
schlecht sind, dann haben wir ein
Problem. Leider ist das derzeit die Di-
agnose. Notwendig ist ein ganzes Mal3-
nahmenpaket: ein offenes, kooperati-
ves Klima, in dem auch der junge
Nachwuchswissenschaftler kollegiale
Unterstiitzung findet, viel mehr Hand-
lungsspielraum fiir die Hochschulen
bei der Berufung von umworbenen
Spitzenleuten, verbesserte Rahmen-
bedingungen und Fiirsorge fiir diese
Wissenschaftler bis hin zur Unterstiit-
zung bei der Lebensgestaltung in
Deutschland, bessere auslanderrecht-
liche Regelungen und natiirlich eine
deutlich verbesserte Grundausstat-
tung der Hochschulen.

Sind die Reformen aus Ihrer Sicht
langfristig finanzierbar oder besteht
die Gefahr, dass sie auf halber Strecke
aufgegeben werden miissen? Auf wel-
che sollte man sich konzentrieren oder
welche kénnte man hinzufiigen?

Die Pliane von Bund und Léndern, die
unter dem Stichwort ,,Eliteférderung“
diskutiert werden, sind auch langfris-
tig finanzierbar, wenn der politische
Wille da ist. Nicht nur, weil es sich um
vergleichsweise iiberschaubare Sum-
men handelt, sondern vor allem, weil

es sich um echte Zukunftsinvestitio-
nen handelt. Die Bundesregierung
hat mit der Option auf eine Versteti-
gung ihres Programms ja schon deut-
lich gemacht, dass das Ziel nur mit ei-
nem andauernden Wettbewerb um
Exzellenzforderung zu erreichen ist.
Aber insgesamt sind die Hochschulen
seit langem chronisch unterfinanziert
und hier muss noch viel mehr passie-
ren.

Die Ldnder haben vorgeschlagen,
Spitzenwissenschaft durch die Forde-
rung neuer Strukturen zu unterstiit-
zen, zum Beispiel zusdtzliche Mittel
fiir Exzellenznetzwerke bereitzustel-
len und entwicklungshemmende
Strukturen abzubauen. Welche sind
das? Was konnen die Hochschulen
selbst tun?

Wir werden sehen, wie sich diese Pro-
gramme konkret entwickeln. Aber wir
haben in Deutschland eine Reihe von
Strukturproblemen im rechtlichen Be-
reich: Zulassung, Kapazitidtsverord-
nung, Auslidnderrecht oder tarifliche
Regeln, die der Wissenschaft nicht an-
gemessen sind. Die Kooperation zwi-
schen Hochschulen und den zahlrei-
chen auferuniversitdren Forschungs-
einrichtungen muss dringlich intensi-
viert werden. Und schlieBlich tun wir
zu wenig fiir den wissenschaftlichen
Nachwuchs. Graduiertenschulen sind
daher wichtig, aber dann auch eine an-
schlieBende Beschéftigungsperspekti-
ve.

Herr Professor Gaehtgens, vielen
Dank.
Die Fragen stellte Patricia Pdtzold

Zur Jahresversammlung der Hochschulrektoren, deren Gastgeberin die TU Berlin in diesem Jahr war, kamen auch politische Entscheidungstrager ins Schloss Charlottenburg

(Klaus Wowereit, Regierender Biirgermeister von Berlin, |. mit TU-Président
Kurt Kutzler, Bundeskanzler Gerhard Schrdder, r.). Die zweite Vizeprasidentin Luciénne Blessing eroffnete nach dem Festakt die Ausstellung der TU-Fakultéten ,Visionen fiir die Zukunft” (2. v. 1.), von Besuchern gleich genau begutachtet

Chancenlos Spitze — in Deutschland fehlt die Wissenschaftskultur

Tagung der Hochschulrektorenkonferenz: Fiir exzellente junge Wissenschaftler gibt es in Deutschland kaum Stellen

eine Bewerbung damals in Amerika

war zwar nicht erfolgreich, aber
Dr.-Ing. Olaf A. Cirpka, der heute in
der Schweiz forscht, erinnert sich gern
daran. Die Professoren vermittelten
ihm das Getfiihl, sich fiir seine Arbeit zu
interessieren. Anders in Deutschland.
Da hatte er als junger Wissenschaftler
bei Bewerbungen an den Universitdten
selten dieses Gefiihl.
Damit beschrieb der 40-Jihrige auf
der Jahresversammlung der Hoch-
schulrektoren in Berlin, die sich mit
der Situation des wissenschaftlichen
Nachwuchses beschiftigte, eine Er-

fahrung, die wohl nicht nur er machen
musste. Vier junge Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler beklagten
wihrend der Diskussion iiber Chan-
cen fiir den Nachwuchs ein zum Teil
erschreckend frostiges Klima gegen-
iber Leistungsbereitschaft und Qua-
litdt. In Deutschland fehle schlicht eine
Wissenschaftskultur. Zu wenig wiir-
den innovative Diskurse, die junge
Wissenschaftler einbrachten, zugelas-
sen, sagte Monika Sokol, Juniorpro-
fessorin an der Universitdt Bayreuth.
Ein anderes Problem sei die Perspek-
tivlosigkeit im eigenen Land. Dennoch

war man sich einig, dass die Ausbil-
dung des Nachwuchses hervorragend
sei. Warum sonst rekrutierten die
Amerikaner ihren Nachwuchs maR-
geblich aus dem deutschen Pool? Aber
es gebe in Deutschland fiir den mit viel
Aufwand geforderten Nachwuchs kei-
ne Stellen. Cirpka: ,,Absurd. So finan-
ziert Deutschland die wissenschaftli-
che Exzellenz in den USA.“

Kritisiert wurde auch, dass hierzulande
noch immer nicht Leistung allein iiber
eine wissenschaftliche Karriere ent-
scheide, Personalentscheidungen zu
wenig transparent seien und es an den

Fakultdten an professionalisierten Lei-
tungsstrukturen mangele. ,,Die Man-
datstréger sind zu selten auch die Lei-
stungstréiger in den Fakultdten. Das ver-
hindert Wettbewerb“, sagte Dr. med.
Oliver Eickelberg aus Gieen. Auch
wiirden biirokratische Barrieren der Ju-
niorprofessur den Garaus machen, war
sich das Auditorium einig.

In seinem Resiimee der Tagung for-
derte HRK-Prasident Prof. Dr. Peter
Gaehtgens unter anderem eine Revisi-
on der Berufungsverfahren, eine stér-
kere Strukturierung des Promotions-
wesens und eine mentale Erneuerung

der Universitdten, damit sich junge
Leute nicht mehr fragen miissten, ob
sie an deutschen Universitdten will-
kommen seien. Sybille Nitsche

ANZEIGE
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Talente gewinnen und fordern

International Postgraduate School konstituiert

Ein innovatives Konzept bietet die
TU Berlin talentierten Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen und -wissen-
schaftlern mit der neuen ,Internatio-
nal Postgraduate School of Enginee-
ring and Advanced Technology”
(IPS). Die Konstituierung der IPS
durch TU-Vizeprasidentin Prof.
Dr.-Ing. Luciénne Blessing fand am

4. Mai 2004 im Rahmen des Festak-
tes anlasslich des 125-jahrigen Jubi-
laums der Griindung der Koniglichen
Technischen Hochschule zu Berlin
statt.

Anders als bei vielen Postgraduate-
Einrichtungen in Deutschland speziali-
sieren sich die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nicht nur auf ein einziges
Fachgebiet. Das Zusammenfiihren un-
terschiedlicher Disziplinen eroffnet
den Promovenden neue Perspektiven
in der Forschung. ,,Wir hoffen, mit der
IPS ein attraktives Angebot geschaffen
zu haben, damit heimische Talente ge-
halten und Talente aus dem Ausland
nach Deutschland gelockt werden kon-
nen*, so TU-Prisident Kurt Kutzler.

Das Promotionsprogramm umfasst
fiinf Schwerpunkte, in denen die TU
Berlin Spitzenstellungen in der For-
schung einnimmt: Wasser- und Boden-

schutz, Nano- und
Optotechnolo-
gien, Informati-
ons- und Kommu-
nikationstechno-
logien, Mikrosys-
temtechnik sowie
Verkehrssystem-
technik. Jede
Doktorandin und
jeder Doktorand
erhilt ein auf ihn
beziehungsweise
sie personlich zu-
geschnittenes Pro-
gramm, das auf
drei bis vier Jahre
angelegt ist. Ver-
mittelt  werden
nicht nur fachliche
Kompetenzen, sondern auch Wissen
aus dem Bereich Management, soziale
Kompetenzen und Kenntnisse zur in-
terdisziplindren und interkulturellen
Diskussion. Genau dieses Angebot hat
Jens Haberkamp, wissenschaftlicher
Mitarbeiter am TU-Fachgebiet Was-
serreinhaltung von Professor Martin
Jekel, angesprochen: ,,Die IPS bietet
mir die Gelegenheit, auch solche Lehr-
veranstaltungen zu besuchen, fiir die
im Rahmen meines Studiums kein

Beim Festakt erhielt Jens Haberkamp (1.) stellvertretend die IPS-Imma-
trikulationsurkunde von Vizeprasidentin Luciénne Blessing

Platz mehr war, wie etwa Manage-
ment. AuBerdem erhoffe ich mir einen
regen Austausch mit IPS-Teilnehmern
anderer Fachrichtungen.“ Haberkamp
ist einer der ersten zwolf Promoven-
den des Programms.

Jede Teilnehmerin und jeder Teilneh-
mer wird von zwei Mentoren aus den
unterschiedlichen Fachrichtungen be-
treut. Internationale Promovenden er-
halten zusétzlich Unterstiitzung durch
das Koordinationsteam der IPS. cho

So einfach wie Strom aus der Steckdose

Sun Microsystems und TU Berlin griinden Kompetenzzentrum fiir Grid-Services und e-Science

Zusammenarbeit besiegelt: v. I. Horst Késtner (Sun Microsystems), Sahin Albayrak (DAI-Labor),
Ute Hesenius (Sun Microsystems), Kurt Kutzler (TU Berlin), Mathias Schulze (Sun Microsystems)

leich mehrere Lehrstiihle der Fa-

kultat IV, Elektrotechnik und In-
formatik, der TU Berlin beteiligen sich
an dem neuesten groen Vorhaben der
Universitat: Die Sun Microsystems
GmbH und die Technische Universitit
Berlin griinden gemeinsam ein Kom-
petenzzentrum fiir Grid-Services und

e-Science. TU-Vertragspartner ist das
DAI-Labor (Distributed Artificial In-
telligence), das von TU-Professor Dr.
Sahin Albayrak geleitet wird.

Auf den hochaktuellen Forschungsge-
bieten Grid-Computing und e-Science
sollen neuartige Dienste entwickelt
werden, die die Forscher sowohl bei

der Wissensakquisition als auch beim
Losen hochkomplexer Aufgabenstel-
lungen unterstiitzen. Grid Computing
ist eine aktuelle, immer wichtiger wer-
dende Basistechnologie zur effizien-
ten Nutzung verteilter Rechen- und
Speicherkapazititen. Die Systemres-
sourcen werden zentral verwaltet und
den Nutzern zur Verfiigung gestellt.
Die Nutzung von Grid Computing soll
dhnlich einfach werden, wie Strom aus
der Steckdose zu nutzen. Spitzenleis-
tung wird in vielen Disziplinen zu-
kiinftig nicht ohne globales, kollabora-
tives Arbeiten moglich sein. Eine neue
Generation von Infrastrukturen muss
den Zugang zu weltweiten Daten und
wissenschaftlichen Informationen si-
cherstellen. Hier werden die TU Ber-
lin und Sun Microsystems ihre Erfah-
rungen biindeln. Aufgrund der vielfl-
tigen Kompetenzen auf beiden Seiten
wird das Kompetenzzentrum schnell
eine Spitzenposition auf seinem Ge-
biet einnehmen.

Das DAI-Labor der TU Berlin beschéf-
tigt mehr als 70 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, allesamt Experten in den
Bereichen Telekommunikation und
Softwareentwicklung.  Die  For-
schungsprojekte werden fast aus-
schlieBlich durch Industrie, Bundes-
forschungsministerium und die Euro-
pdische Union finanziert. tui

Erneute Steigerung der Drittmittel
TU Berlin wirbt 75,3 Millionen Euro im Jahr 2003 ein

m vergangenen Jahr konnten die Wis-

senschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler der TU Berlin 75,3 Millionen Euro
an Drittmitteln einwerben. Das Ergeb-
nis entspricht einer Steigerung um
mehr als drei Prozent im Vergleich zum
Jahr 2002 (72,8 Millionen Euro) und
verdeutlicht den hohen Stellenwert der
TU Berlin als Kooperationspartner fiir
Wirtschaft und Wissenschaft. Die Gel-
der speisen sich aus Mitteln der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft sowie
aus Zuwendungen offentlicher (EU,
Bund) und privater Mittelgeber. ,,Die
Zahlen zeigen, dass wir trotz des ge-
waltigen Generationswechsels in unse-
rer Professorenschaft noch weiter zule-
gen konnten“, kommentiert TU-Prisi-
dent Kurt Kutzler die Entwicklung.
Seit Jahren verfolgt die TU Berlin die
Strategie, gemeinsam mit aufleruni-
versitdren Forschungseinrichtungen
Professorinnen und Professoren zu be-
rufen. Mittlerweile lehren 35 solcher

Wissenschaftler an der TU Berlin und
leiten gleichzeitig in Personalunion ein
auBeruniversitdres Institut bezie-
hungsweise eine Forschungsabteilung
—immerhin zehn Prozent der TU-Pro-
fessuren.

Uber solche gemeinsamen Berufun-
gen ist die TU Berlin mit sechs Fraun-
hofer-Instituten in Berlin verbunden.
Die Fraunhofer-Institute, die von TU-

Wissenschaftlern geleitet werden, ha-
ben im Jahr 2002 rund 77,7 Millionen
Euro Drittmittel eingeworben.

Beide Summen (72,8 Millionen Euro
Drittmittel der TU Berlin und 77,7 Mil-
lionen Euro Drittmittel der Fraunho-
fer-Institute fiir das Jahr 2002) zeigen,
welche Spitzenposition die TU-Wis-
senschaftler einnehmen und welchen
Stellenwert sie fiir Berlin haben.  tui

(in Millionen Euro)

66,4 62,4 62,6

1998 1999 2000

65,7 72,8 75,3

2001 2002 2003

In den letzten fiinf Jahren stiegen die TU-Drittmittel um mehr als zehn Millionen Euro

In Deutschland fehlen Ingenieure

Erfahrungen von Unternehmen auf der Suche nach Technikern

Es ist paradox: Einerseits sind in Deutsch-
land viele Ingenieure iiber vierzig arbeits-
los, andererseits herrscht ein gravierender
Ingenieur-Mangel im Land. Aus einer aktu-
ellen Studie des Vereins Deutscher Inge-
nieure (VDI) geht hervor, dass 40 Prozent
der befragten Firmen Probleme hatten, of-
fene Stellen fiir Ingenieure zu besetzen.
Die Bewerberzahl sei gering und es fehlten
insbesondere Mitarbeiter in den Bereichen
Forschung, Entwicklung und Konstruktion.
Dies fiithre dazu, dass 16 Prozent der Be-
triebe offene Stellen gar nicht besetzten
beziehungsweise jedes fiinfte Unterneh-
men notgedrungen einen weniger geeig-
neten Bewerber einstelle. Ein Grund fiir
den Mangel sei das geringe Interesse anin-
genieurwissenschaftlichen  Studiengan-

gen. W intern befragte Unternehmen zu
ihren Erfahrungen bei der Suche nach In-
genieuren.

Dr.-Ing. Wolfgang Holstein, Geschéftsfiihrer
der HMS Technologie GmbH in Berlin

Die Aussage der VDI-Studie konnen
wir aus unserer Sicht nicht nachvoll-
ziehen. Fiir interessante Aufgaben las-
sen sichimmer noch engagierte und f&-
hige Kopfe finden. Wenn es hierzulan-
de unbesetzte Ingenieursstellen gibt,
wenn in unserer Spal3gesellschaft der
Zeitgeist gegen die Ingenieurlaufbahn
spricht, dann liegt es aber auch an der
dngstlichen  Verweigerungshaltung
derjenigen, die kreative Ingenieure
mit Risikokapital und gesellschaftli-
chem Ansehen ausstatten konnten.
Damit meine ich Banken, Risikokapi-
talisten, Personalchefs und Unterneh-
mensinhaber. Uberall auf der Welt ist
das Klima fiir die hohe Ingenieurs-
kunst besser als bei uns. Wir haben im-
mer die Ingenieure als Partner und
nicht als Erfiillungsgehilfen im Unter-
nehmen gesehen — und sind bisher gut
damit gefahren.

Hinrik Weber, Technischer Niederlassungslei-
ter bei Visolux, Zweigniederlassung der Pep-
perl + Fuchs GmbH

Die Ergebnisse der VDI-Studie decken
sich auch mit den Erfahrungen in un-
serem Unternehmen. Auch wir kon-
nen héufig die Stellen von Entwick-
lungsingenieuren und Konstrukteuren
nur mit einem hohen Aufwand beset-
zen. Aus diesem Grund bauen wir seit
zwei Jahren unsere Hochschulmarke-
tingaktivitditen kontinuierlich aus.
Durch die regelmifige Prasenz auf
Hochschulmessen und durch die friih-
zeitige Bindung von Praktikanten und
Werkstudenten an unser Unterneh-
men erhoffen wir uns in Zukunft eine
schnellere Besetzung der offenen Po-
sitionen. AuBerdem haben wir in die-
sem Jahr ein Traineeprogramm ins Le-
ben gerufen, mit dem wir Absolventen
auf die Ubernahme einer Fiihrungs-
aufgabe in der Entwicklungsabteilung
vorbereiten.

Beate Allner, Manager Talent Supply Deutsch-
land, Motorola GmbH

Die Besetzung technischer Positionen
ist oft eine anspruchsvolle Aufgabe, da
einerseits die Anforderungen hoch
und vielschichtig sind und anderer-
seits hdufig ganz bestimmte Kenntnis-
se und Erfahrungen notwendig sind,
um eine Position wirklich auszufiillen.
Umso wichtiger ist die gezielte Nach-
wuchsforderung in technischen Beru-
fen fir zukiinftige Innovation und
Wettbewerbsfahigkeit. Hier ist die Zu-
sammenarbeit von Wirtschaft, Indust-
rie und Ausbildung gefragt.

Motorola bietet Nachwuchskréften
aus Schule und Universitit an, bereits
vor der Berufswahl technische Berufe
kennen zu lernen: durch Besichtigun-
gen, Diskussionen mit Experten, Aus-
bildungsplétze, interessante Praktika
und Diplomarbeiten. Die Technische
Universitdt Berlin ist hierbei ein wich-
tiger Partner: viele Institute sind inter-
national ausgerichtet und bieten eine
breit gefacherte Ausbildung, so berei-
ten sie den Nachwuchs auf globale Zu-
sammenarbeit und vielseitige Aufga-
benbereiche vor. Ehemalige Studen-
ten der TU Berlin beteiligen sich als
Motorola-Mitarbeiter aktiv an dieser
Nachwuchsarbeit — iiber Generations-
grenzen hinweg.

o &
Christoph Miethke, Geschéftsfihrer der Chris-

toph Miethke GmbH & Co. KG, Hersteller von
Implantaten

Unser Unternehmen hatte bisher kei-
ne Probleme, geeignete Ingenieure zu
finden. Seit der Griindung des Unter-
nehmens im Jahre 1992 ist die Einbin-
dung von studentischen Hilfskraften
in alle fiir Ingenieure relevanten Be-
reiche von strategischer Bedeutung.
Einerseits werden hierdurch dhnliche
Moglichkeiten fiir Ingenieur-Studen-
ten angeboten, wie sie auch die in un-
serer Firma beschéftigten Ingenieure
in Unternehmungen wihrend ihres
Studiums in Anspruch genommen ha-
ben, was bei der Qualifizierung als
wesentliche und wichtige Erfahrung
erlebt wurde. Andererseits hat das
Unternehmen so die Moglichkeit,
Nachwuchs selbst auszubilden und
zu motivieren, nach Abschluss des
Studiums im Unternehmen zu blei-
ben.

Zurzeit beschéftigen wir vier Inge-
nieure und zwei Maschinenbaustu-
denten der Technischen Universitit
Berlin. Die heutigen Ingenieure waren
ebenfalls zunéchst studentische Mitar-
beiter. Die enge Verflechtung von aka-
demischer Ausbildung und prakti-
scher Erfahrung parallel zum Studium
lasst sich aus meiner Sicht keinesfalls
im Rahmen der Praktika zufrieden
stellend realisieren.
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—— Meldungen ——

Beliebtes Sehtraining

/pp/ Am 29. April lud der Servicebereich
Weiterbildung der TU Berlin erstmalig zu
einem Tag der offenen Tiir, um insbeson-
dere Kolleginnen und Kollegen das Ange-
bot naher zu bringen. Die Schulungsrau-
me standen offen, die Dozenten und Do-
zentinnen fiir Fragen bereit. AuRerdem
gab es Kurskostproben, um Besucherin-
nen und Besuchern das Auffinden der fiir
sie geeigneten Thematik zu erleichtern.
,Mit dem Feed-back waren wir sehr zu-
frieden”, zieht Elke R6th, Leiterin des Ser-
vicebereichs, das Fazit. Die Leute hatten
das Angebot gut genutzt. Besonders be-
liebt sei der Bereich ,Sehtraining” gewe-
sen. Doch auch die anderen Stande
konnten sich tiber Besuchermangel nicht
beklagen. Elke Roth Uberlegt nun, ob
man den Tag der offenen Tir jahrlich
wiederholt.

Diplomarbeiten online

/pp/ Obwohl die Informationstechnik
stetig voranschreitet, fristen heute noch
viele hervorragende Diplom- und Studi-
enarbeiten ein Dasein in staubigen Insti-
tutsschranken. ,Bestenfalls werden sie
auf der Instituts-Homepage veroffent-
licht, und bei den kommerziellen Verwer-
tern ist das Angebot so diinn, dass fiir den
Bereich Verkehr oft gar keine eigene Rub-
rik existiert”, erklart Thomas Servaes-Sau-
ter. ,Interessierte streichen wegen der
komplizierten Suche Studien- und Dip-
lomarbeiten vonihrer Rechercheliste. Das
wollen wir dndern.” Servaes-Sauter ist
wissenschaftlicher Mitarbeiter im TU-In-
stitut fiir Land- und Seeverkehr. Mit vier
weiteren Mitstreitern hat er die Daten-
bank ,JungesWissen.de” entwickelt, die
zum Beginn des Sommersemesters on-
line ging. Das Portal soll sich neben einer
reinen Literaturrecherche auch zur Kon-
taktborse entwickeln. Es soll Forschung
und Wirtschaft auf der Suche nach geeig-
neten studentischen Hilfskréften, nach
Experten oder sogar neuen Mitarbeitern
helfen. Die Entwickler pflegen die 2000
bis 2003 entstandenen Arbeiten noch ei-
genhandig in die Datenbank ein. Zukiinf-
tig sollen Studierende jedoch ihre Arbei-
ten unter bestimmten Bedingungen
selbst einstellen. Unterstiitzung gibt der-
zeit das Junge Forum der Deutschen Ver-
kehrswissenschaftlichen  Gesellschaft.
Verlaufen das Pilotprojekt und die weite-
re Sponsorensuche erfolgreich, soll , Jun-
gesWissen.de” auch auf andere Universi-
taten ausgedehnt werden.

O JungesWissen.de

Flexibler Freiraum

/pp/ Wenn europaische Studierende
2004 zusammentreffen, dann stellen sie
Fragen und suchen Antworten. Das trifft
natlrlich auch auf die Studierenden der
Landschaftsgestaltung zu.

Beim Baumpflanzen: das Team aus
Schweden. Dort ist das nachste Treffen

In diesem Jahr wird der Studiengang
Landschaftsplanung der TU Berlin 75 Jah-
re alt. Im Rahmen der Feierlichkeiten lud
diese gemeinsam mit der ,European
Landscape Architecture Student Associa-
tion” (ELASA) zur Konferenz ,Town-
scapes in process — Visions of today” ein.
Uber 90 Studierende aus mehr als 20 eu-
ropaischen Landern nahmen daran teil. In
den Workshops und Vortragen ging es
um Zwischennutzung urbaner Raume,
um offentlichen Raum, Freiraum, euro-
paischen Raum, der flexible und dynami-
sche Strukturen fordert: multifunktional,
preiswert, anpassungs- und prozessfahig.
Am Ende der Konferenz wurde, wie es bei
den ELASA-Konferenzen Gblichist, von al-
len Teilnehmern gemeinsam ein Baum
gepflanzt. Der Berliner Baum steht nunim
Tiergarten.

LEHRE UND STUDIUM
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Kommission schlagt vor: TU-Lehrerbildung stark reduzieren

Senat sagt zu, die eingesparten Mittel auf die geforderte Sparsumme im Rahmen der Hochschulvertrage anzurechnen

Die Politik und fiir uns relevante In-
teressenverbidnde wie etwa der
VDI und die Unternehmensverbinde
Berlin/Brandenburg forderten — ba-
sierend auf einer Empfehlung des Wis-
senschaftsrates aus dem Jahr 2000 —
seit ldngerer Zeit, die Prioritét bei der
TU-Strukturplanung auf unsere inge-
nieur-, natur-, planungs- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Bereiche zu
setzen. Nun sehe ich mich angesichts
des vom Senat geforderten Kiirzungs-
volumens in Hohe von 30 Millionen
Euro veranlasst, unsere strukturellen
Planungen entsprechend auszurich-
ten“, kommentiert TU-Professor Dr.

Kurt Kutzler den Vorschlag der Prési-
dialkommission am 21. April im Aka-
demischen Senat, die lehramtsbilden-
den Studiengénge bis auf die der Ar-
beitslehre und die Ausbildung zum
Studienrat mit beruflicher Fachrich-
tung einzustellen. Im Vorfeld hatte der
Senator fiir Wissenschaft und For-
schung der TU Berlin mitgeteilt, dass
im Wesentlichen alle Einsparungen im
Bereich der Lehrerbildung an der TU
Berlin auf die von ihr zu erbringende
Kiirzungssumme in den Hochschulver-
tragen von 2006 bis 2009 angerechnet
wiirden. Aulerdem geht der Senator
davon aus, dass bei einem kiinftigen

Lehrermehrbedarf des Landes hierfiir
keine Ressourcen der TU Berlin in An-
spruch genommen werden.

Ausgangspunkt fiir die aktuelle Struk-
turplanung an der TU Berlin ist eine
Abstimmung zum Gesamtberliner
Konzept fiir die Lehrerbildung zwi-
schen den drei groen Universitaten in
einer Arbeitsgruppe der Vizeprasiden-
ten. Die an FU und HU Berlin vorgese-
henen Kapazititen fiir die Lehrerbil-
dung sichern dem Land nach Auffas-
sung des Wissenschaftssenators und
der Uni-Présidenten 700 Absolventen
pro Jahr zu. 100 Absolventen kommen
von der TU Berlin (Arbeitslehre und

Gender-Forschung ganz oben

Konferenz belegt hohes internationales Ansehen

der TU-Geschlechterforschung

Karin Hausen, ehemalige Leiterin des ZIFG, konnte ihren Gasten auBer Forschung auch den Sonnenuntergang liber Berlin prasentieren

Wer sich fiir neueste Erkenntnisse in
der Geschlechtergeschichte interes-
siert, geriet angesichts der vielen,
haufig zeitgleich stattfindenden Ver-
anstaltungen in Entscheidungsnot.
Erstmals fand im Marz die European
Social Science History Conference
(ESSHQ) in Berlin statt.

Aus aller Welt kamen rund 1500 Wis-
senschaftler und Wissenschaftlerin-
nen an die Humboldt Universitiat, um
sich iiber ,Shared Histories”, die
transnationalen Dimensionen der Ge-
schichte, auszutauschen. Geschlech-
tergeschichte — in der akademischen
Landschaft der Bundesrepublik noch
immer relativ marginal — verfiigt auf
internationaler Ebene seit langem
iiber ein hochst effizientes Netzwerk
und kommt auf der ESSHC regelmaRig
auch dann zur Sprache, wenn es etwa
um ,,Economics®, ,,Health®, , Social

Inequality“ oder ,,Ethnicity and Mi-
gration* geht.

Das Zentrum fiir Interdisziplinidre
Frauen- und Geschlechterforschung
(ZIFG) an der Fakultat I, Geisteswis-
senschaften, der TU Berlin hatte an ei-
nem Abend zum Umtrunk in seine Rau-
me im 20. Stock des TU-Hochhauses
geladen, um es den zahlreichen Vortra-
genden und Zuhorenden zu ermogli-
chen, zwanglos und ohne Tagungshet-
ze miteinander ins Gesprich zu kom-
men. Die Gastgeberinnen — die pen-
sionierte Leiterin des Zentrums, Pro-
fessorin Karin Hausen, die Gastprofes-
sorin Regina Wecker aus Basel sowie
die ehemaligen wissenschaftlichen As-
sistentinnen Karen Hagemann, Chris-
tiane Eifert, Ulrike Weckel und Helga
Satzinger —staunten nicht schlecht, als
rund 160 Kolleginnen und Kollegen ih-
rer Einladung folgten und nach Char-
lottenburg kamen, um sich miteinander

Exotische Zungen und spannende Filme

Neues Angebot der Zentraleinrichtung fiir Moderne Sprachen

C ojonudo!!“ ist spanisch und heiflt
so viel wie ,,groBartig*. GroRartig
war auch die Stimmung der Besucher
des ersten Filmabends in der ZEMS-
Mediothek im April. Uber den gerade
gemeinsam genossenen Film ,,Nueve
Reinas“, eine argentinische Gauner-
komodie in Originalversion, wurde
angeregt diskutiert, auf Deutsch und
Spanisch durcheinander.

Zufriedene Gesichter auch bei den
Veranstaltern, den Tutorinnen und
Tutoren der ZEMS-Mediothek. Sie
wollten die Rolle der ZEMS (Zentral-
einrichtung fiir Moderne Sprachen der
TU Berlin) als Sprachvermittler an der
TU noch aktiver ausfiillen. Im letzten
Jahr konnte die ZEMS das Medienan-
gebot durch aktuelle DVDs und Zei-
tungen in Originalsprachen ergénzen.
Nun initiierte die ZEMS die Filmaben-
de.

,,Wir hoffen, dass in Zukunft die Me-
diothek noch mehr zu Sprachenlernen
genutzt wird“, so Lela-Rose Engler,
die Leiterin der Mediothek. Die neu
beschafften Lehrmittel inklusive
Sprachlernsoftware auch fiir ,,exoti-
sche Sprachen®, ausldndische Zeitun-
gen und Zeitschriften oder das Sprach-
partnerprogramm TANDEM sind nur
einige Punkte aus ihrer Aufzihlung
iber die Moglichkeiten der Medio-

thek. ,,Bei uns konnen die Studenten
jetzt auch Walisisch lernen. Ist
doch Kklasse, nicht

wahr?¢

Die néchsten Kino-Highlights:
26. 5. 2004: ,Bend it like Beckham*“
(Englisch mit deutschen Untertiteln)
23. 6. 2004: ,Marius et Jeannette“
(Franzosisch mit englischen Unterti-
teln)
21.7.2004: ,,I Cento Passi“
(Italienisch mit englischen Untertiteln)
Beginn: jeweils 17 Uhr im TEL 509
Der Eintritt ist kostenlos.

Susanne Berger, Gabriel Caballeros

[ www.zems.tu-berlin.de

bekannt zu machen, neue Netze zu
kniipfen, zukiinftige Vorhaben zu bere-
den, sich iiber das ZIFG zu informieren
und aus den Fenstern auf das n4chtliche
Berlin zu blicken.

Mehrere der mit dem ZIFG verbunde-
nen Wissenschaftlerinnen waren an der
Gestaltung des Konferenzprogramms
aktiv beteiligt. Regina Wecker mode-
rierte eine Veranstaltung zu ,,Euge-
nics/Biopolitics* in Siidamerika, Ost-
und Westeuropa sowie Israel. Karen
Hagemann referierte bei einem von ihr
mit organisierten Vergleich staatlicher
Bildungspolitik in Deutschland, Polen,
Schweden und Ungarn iiber die
deutsch-deutschen Besonderheiten des
Schulsystems. Christiane Eifert berich-
tete in einer Sektion zur Kulturge-
schichte des europdischen Unterneh-
mertums iiber deutsche Unternehme-
rinnen zwischen 1930 und 1980. Ulri-
ke Weckel initiierte und leitete eine

Studienrite fiir berufliche Fachrichtun-
gen) und 50 von der Universitdt der
Kiinste (kiinstlerische Ausbildung).
Hintergrund fiir die aktuellen Struktur-
planungen an den Universitéten ist die
vom Land Berlin geforderte Sparsum-
me in Hohe von 75 Millionen Euro. Die
konkreten Summen werden in den je-
weiligen Hochschulvertréigen, die fiir
die Jahre 2006 bis 2009 verhandelt
werden, festgeschrieben. Eine Stel-
lungnahme der Reformfraktion der TU
Berlin zu den Kommissionsvorschldgen
liegt inzwischen vor. tui

O www.tu-berlin.de/politik/listen/refra

Gender-Colloquium

Im Sommersemester ladt das Zentrum
fur Interdisziplinare Frauen- und Ge-
schlechterforschung zum Forschungs-
colloquium ,Menschenrechte - Frau-
enrechte. Zur Kulturgeschichte der Ge-
schlechterverhéltnisse”. Forscherinnen
aus europaischen und amerikanischen
Universitaten und Forschungsinstituten
beleuchten in ihren Beitragen Ge-
schlechtergleichheit und Geschlechter-
rollen heute. Unter anderem geht es un-
ter anderem um die aktuelle Arbeits-
markt- und Beschaftigungspolitik, um
Frauenrechte in Afghanistan, um ras-
sen- und geschlechterpolitische Inter-
ventionen im Nationalsozialismus, um
,das Geschaft mit der Ware Mensch”,
um europaische MaBnahmen gegen
Menschen-, beziehungsweise Frauen-
handel sowie um die Situation fur die
Frauen in Polen nach dem EU-Beitritt.
Zeit und Ort: Mittwoch, 18.15 bis 20 Uhr
im TU-Hochhaus, Raum TEL 2003.  tui
0 www.tu-berlin.de/zifg

Veranstaltung, bei der NS-Prozesse
erstmals aus geschlechtergeschichtli-
cher Perspektive analysiert wurden. So
wurde erortert, welche Wirkungen es
hatte, dass sich die ,,Hauptkriegsver-
brecher* in Niirnberg als ,,kleine Mén-
ner“ darstellten oder ménnliche und
weibliche Angeklagte im skandalum-
witterten Majdanek-Prozess hochst un-
terschiedliche ~Rechtfertigungsstrate-
gien einsetzten. Die wissenschaftliche
Prisenz von Wissenschaftlerinnen des
ZIFG auf dem Kongress und das begeis-
terte Echo aller Anwesenden auf dem
Empfang belegen einmal mehr die hohe
Wertschitzung, die das ZIFG in der in-
ternationalen Scientific Community
geniel3t. Susanne zur Nieden

Komplexes transparent managen

Erfolgreiche Managementausbildung mit SAP in der Logistik

ie Fakultdat VIII, Wirtschaft und

Management, bereitet ihre Studie-
renden seit vielen Jahren nicht nur
theoretisch, sondern auch sehr praxis-
orientiert auf ihren Berufsstart vor. Im
Bereich moderner Unternehmensfiih-
rung bedeutet das, dass Absolventen
neben fundiertem betriebswirtschaft-
lichem und technologischem Wissen
auch die in der Praxis verbreiteten
Standardinstrumente kennen miissen.
Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei die
sichere Beherrschung betriebswirt-
schaftlicher Standardsoftware, bei de-
nen mit SAP ein deutsches Unterneh-
men internationaler Marktfiihrer ist.
Softwarelosungen von SAP wurden
stetig weiterentwickelt und koénnen
heute nahezu alle Bereiche und Pro-
zesse von Unternehmen aus unter-
schiedlichsten Industriebereichen ab-
bilden. Doch was in der Praxis den Er-
folg von SAP begriindete, ist fiir die
Ausbildung eine schwere Biirde: Wel-
cher Lehrstuhl besitzt schon die Ka-
pazitit, alle Aktivitidten eines welt-
weit agierenden Industrieunterneh-
mens kontinuierlich und konsistent
nachzubilden? Diese Herausforde-
rung hat SAP veranlasst, im Rahmen
von  University-Alliance-Program-
men Schwerpunktzentren zu grilnden

und Fallstudien zu entwickeln, die von
zahlreichen Ausbildungseinrichtun-
gen gemeinsam genutzt werden kon-
nen.
An der Technischen Universitit Berlin
ist die Fakultdt VIII das Kompetenz-
team und nimmt seit 2000 an diesem
Programm teil. Durch die enge Vernet-
zung von Forschung und Lehre iiber
mehrere Lehrstithle hinweg konnte
sich das Team in dieser kurzen Zeit be-
reits einen Spitzenplatz in Deutsch-
land erarbeiten. Nach der Vorstellung
des Programms auf dem européischen
Innovationskongress 2003 in Basel
wurden Ingo Beyer und Thomas Som-
mer-Dittrich vom Lehrstuhl Logistik
unter der Leitung von Prof. Dr.-Ing. H.
Baumgarten als deutsche Delegierte
zum Global Innovation Kongress nach
Orlando/Florida  eingeladen  und
konnten auch dort von der Leistungs-
fahigkeit der TU Berlin iiberzeugen:
Aufbauend auf einem Transferprojekt
der Deutschen Forschungsgemein-
schaft ist vorgesehen, ein Pilot-Curri-
culum fiir die Integration innovativer
Identifikationstechnologien (RFID) im
Bereich Logistik zu entwickeln.
Dipl.-Ing. Thomas Sommer-Dittrich,
am Institut fiir Technologie und
Management, Bereich Logistik
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FORSCHUNG

Die Zukunft der Logistik

ur Forderung des internationalen

Dialogs zwischen Wissenschaft
und Praxis in Logistik und Supply
Chain Management wird unter der
Leitung von Prof. Dr.-Ing. Helmut
Baumgarten von der Bundesvereini-
gung Logistik (BVL) am 25. und 26.
Mai 2004 das Wissenschaftssymposi-
um Logistik in Berlin veranstaltet.
Wissenschaftler, Unternehmensver-
treter und Mittelgeber in der Logistik-
forschung beleuchten, analysieren und
diskutieren aktuelle Themen aus Lo-
gistik und Supply Chain Management.
Herausragende Projekte und For-
schungsergebnisse der TU Berlin zu
den Themen Logistik, Innovationen
und Informationstechnologien wer-
den durch Referenten des Instituts fiir
Technologie und Management und des
,,Deutschen Telekom Innovation Cen-
ters“ vorgestellt. tui

—— Buchtipps —

eviny =

Digs BUATH fer Bewedie

Viele mathematische Satze sind jahrhun-
dertealt; ihre Richtigkeit ist zwar bewie-
sen, doch die Beweise sind zu lang, zu
kompliziert, zu unverstandlich. Die perfek-
te mathematische Losung ist kurz, genial
und angemessen nachvollziehbar. Erst
dann ist sie reif flr das ,Buch der Bewei-
se”, das Leibniz-Preistrdger und TU-Pro-
fessor Glinter M. Ziegler und FU-Professor
Martin Aigner im Andenken an den legen-
daren ungarischen Mathematiker Paul Er-
dos zusammengetragen haben. Das Buch
ist keine leichte Lektiire, aber ein Genuss
fir Liebhaber der Mathematik. ehr

Martin Aigner, Giinter M. Ziegler, Das
BUCH der Beweise, Springer-Verlag Berlin
2004, ISBN 3-540-40185-7, € 29,95

Gesund ernahren

us dicken Jugendlichen werden zu

85 Prozent auch dicke Erwachse-
ne. Mit erndhrungsbedingten gesund-
heitlichen Risikofaktoren und anderen
Fachthemen beschéftigten sich rund
150 wissenschaftliche Fachleute auf
der Informationstagung der Berliner
Gesellschaft fiir Getreideforschung, die
bereits zum 33. Mal zusammen mit dem
Fachgebiet Getreidetechnologie der
TU Berlin organisiert wurde. Die Bé-
ckerinnung Berlin verlieh Forderpreise
fiir sehr gute Diplomarbeiten. Eine der
Preistrdgerinnen, Corinna Elliger, kam
von der TU Berlin. tui

TU Berlin auf der ILA

.Sicherheit in der Kabine”, , Entertain-
ment oder Business” heiBen heute un-
ter anderem die Themen bei der Ent-
wicklung desFlugzeugs des21.Jahrhun-
derts. Flugverkehr und Umweltscho-
nung, kurze Wartezeiten, globale Stan-
dards im Flugverkehrsmanagement
sind weitere Bereiche, mitdenensich die
moderne Forschung in Luft- und Raum-
fahrt derzeit beschaftigt. Auf der Inter-
nationalen Luft- und Raumfahrtausstel-
lung in Berlin vom 10. bis 16. Mai 2004
werden sich Vertreter der Deutschen
Gesellschaft fur Luft- und Raumfahrt
(DGLR), dem Deutschen Zentrum fur
Luft- und Raumfahrt (DLR), dem Bun-
desverband der Deutschen Luft- und
Raumfahrtindustrie (BDLI) und der TU
Berlin im Rahmen der Veranstaltung
.Focusing Technology” diesen Fragen
stellen. Anmeldung erbeten. tui

0 www.dglr.de
0 www.ila2004.de

ANZEIGE

Von Mathematik und Fremdspra-
chen versteht sie zwar nichts, aber
wenn es um das Lernen von Diiften
oder Oberflachen geht, macht der
Honigbiene, Apis mellifera, so
schnell keiner was vor. Doch nicht
jede Biene lernt gleich gut, wie Ri-
carda Scheiner, Neurobiologin am In-
stitut fiir Okologie der TU Berlin, he-
rausfand.

Pollensammlerinnen lernen besser als
Nektarsammlerinnen. Und ausflie-
gende Sammelbienen besser als ihre
jingeren Kolleginnen, die die Arbeit
im Stock verrichten. Die Ursache fiir
diese Unterschiede liegt zum grof3en
Teil in der Empfindlichkeit fiir den Be-
lohnungsreiz Zuckerwasser.

Diese Empfindlichkeit kann durch die
so genannte Riisselreaktion unter-
sucht werden. Hilt man einer kleinen
,Probandin‘ eine Zuckerlosung an die
Antennen, die siiler ist als ihre Ge-
schmacksschwelle, streckt sie reflek-
torisch den Riissel heraus. Mit unter-
schiedlich konzentrierten Losungen
lasst sich die individuelle Empfindlich-
keit einer Biene fiir Zuckerwasser be-
stimmen.

Die Riisselreaktion wird auch bei
Lernversuchen ausgenutzt. Beim tak-
tilen Lernen wird der Biene ein Plitt-
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PISA-Studie bei Bienen

Auch Insekten lernen unterschiedlich — TU-Wissenschaftlerin untersucht deren Lernverhalten

1

Wird die Antenne einer Biene mit einem Tropfen Zuckerwasser beriihrt, streckt sie reflexartig
den Riissel heraus. Das wird bei Konditionierungsexperimenten ausgenutzt

chen zum Abtasten gegeben. Wihrend
sie das Plattchen ,,scannt*, wird durch
Beriihrung der Antennen mit Zucker-
wasser die Riisselreaktion ausgelost.
Streckt die Biene den Riissel heraus,
wird sie mit Zuckerwasser gefiittert.
Bereits nach wenigen Lerndurchgéin-
gen hat sie gelernt, beim Abtasten des
Pléttchens ihren Riissel herauszustre-
cken. Ahnlich kénnen Bienen auch auf
einen bestimmten Duft konditioniert
werden.

Warum aber lernen Pollensammlerin-

nen besser als ihre Nektar sammeln-
den Kolleginnen? ,Weil sie motivier-
ter sind“, vermutet Ricarda Scheiner.
Fiir sie sei die Zuckerwasserbeloh-
nung ,,wertvoller® als fiir Nektarbie-
nen. Tatsdchlich verschwinden die
Lernunterschiede zwischen Pollen-
und Nektarbienen, wenn man Tiere
mit gleicher Empfindlichkeit trainiert.
Inwieweit diese Befunde aus Laborex-
perimenten auf das Lernen beim Blii-
tenbesuch im Freiland tiibertragbar
sind, soll als Nédchstes untersucht wer-

den. Kennt man die Empfindlichkeit
einer Biene fiir Zuckerwasser, lassen
sich auch gute Vorhersagen iiber ihre
Empfindlichkeit fir Licht und Pollen
machen. Experimente an zwei geneti-
schen Linien von Honigbienen zeig-
ten, dass die Gene zu einem guten Teil
die Empfindlichkeit bestimmen. Aber
auch die Menge an Brut, die im Stock
zu versorgen ist, und das Angebot an
Nektar sind wichtige Faktoren.
Die komplexen molekularen Mecha-
nismen der Empfindlichkeit sind au-
Berordentlich schwer zu untersuchen.
Es gibt jedoch experimentelle Hinwei-
se darauf, dass verschiedene Neuro-
transmitter an der Steuerung der Emp-
findlichkeit beteiligt sind.
Dr. Ricarda Scheiner wurde fiir ihre
Dissertation mit dem Tiburtius-Preis,
der mit 4000 Euro dotiert ist, ausge-
zeichnet. Die Landeskonferenz der
Rektoren und Prasidenten der Berli-
ner Hochschulen (LKRP) verleiht jéhr-
lich drei Tiburtius-Preise und zusitz-
lich drei Anerkennungspreise an Dok-
torandinnen und Doktoranden der
Berliner Hochschulen fiir hervorra-
gende Dissertationen und drei Preise
an Absolventinnen und Absolventen
der Berliner Fachhochschulen fiir her-
vorragende Diplomarbeiten.
Catarina Pietschmann

Flr den sicheren und plnktlichen Luftverkehr der Zukunft

Starke Beteiligung der TU Berlin an Forschungsvorhaben zur Luftverkehrsinfrastruktur von morgen

ie Auswirkungen der Engpésse im

Luftverkehr kennt jeder Flugpas-
sagier aus eigenen unangenehmen Er-
fahrungen. Ungiinstiges Wetter und
Kapazitatsengpasse bei der Flugsiche-
rung und auf den Flughéfen sorgen fiir
Verspiatungen. Neue Losungen wer-
den an der TU Berlin entwickelt.
Die Kapazitatsprobleme des Luftver-
kehrs machen deutlich, dass es nicht
ausreicht, nur leistungsfihige Flugzeu-
ge zu entwickeln: Auch die zugehori-
ge Infrastruktur muss in der Lage sein,
das Verkehrsaufkommen aufnehmen
zu konnen. Der Bau neuer Flughifen
ist—wie manin Berlin nur zu gut weil —
zeitaufwandig und teuer. Eine effekti-
vere Nutzung vorhandener Kapaziti-
ten ldsst sich schneller und billiger rea-
lisieren. Es sind jedoch neue Techno-
logien und Verfahren zur Kapazitats-
steigerung der vorhandenen Infra-
struktur erforderlich.
Um diese Technologien zu erforschen,
konnte das Fachgebiet Flugfithrung
und Luftverkehr der TU Berlin im ver-
gangenen halben Jahr mehrere durch
Bundesregierung und Industrie gefor-
derte Forschungsprojekte neu ein-
werben. Dabei konnte Prof. Dr.-Ing.
Manfred Fricke Projekte im Wert von
1,31 Millionen Euro und Prof. Dr.-Ing.
Gerhard Hiittig im Wert von 0,45 Mil-
lionen Euro gewinnen. Voraussetzung
fiir diese Drittmitteleinwerbungen mit
einem Gesamtvolumen von 1,76 Mil-
lionen Euro ist die in Europa einmali-
ge Infrastruktur des Instituts fiir Luft-
und Raumfahrt, deren zentraler Be-
standteil der A330/340-Flugsimulator
ist. Das Fachgebiet Flugfithrung und
Luftverkehr gilt in Lehre und For-
schung seit Jahrzehnten als ein fithren-
des europdisches Kompetenzzentrum
der Luftfahrtforschung und kann dies
durch zahlreiche Absolventen in lei-
tenden Positionen und vielfiltige For-
schungsaktivitdten nachweisen.
Ein traditionsreiches Forschungsfeld
des Fachgebiets Flugfiihrung und Luft-
verkehr an der TU Berlin ist die Opti-
mierung der Flugsicherungsprozesse.
Dadurch kann die Kapazitit des Luft-
raums gesteigert werden. Zu diesem
Thema fordert die Bundesregierung

Onlineoffice & Sekretariatsservice
D med. + techn. Fachliteratur

030/4110 7369 www.ifs-onlineoffice.de

im Rahmen des dritten Luftfahrtfor-
schungsprogramms (kurz LuFo III) das
Projekt ,,Kooperatives Air Traffic Ma-
nagement®, kurz als K/ATM bezeich-
net. Ziel des Projekts ist die Entwick-
lung eines von Airlines, Flughafenbe-
treibern und Flugsicherung koopera-
tiv genutzten Planungssystems, das
eine durchgéngige planbasierte Ab-
wicklung aller Flugbewegungen am
und um den Flughafen erlaubt. Das
Fachgebiet Flugfiihrung und Luftver-
kehr ist mit zwei Vorhaben an diesem
Projekt beteiligt. Eine Arbeitsgruppe
wird sich mit der Evaluation und Zu-
lassung neuer Anflugsysteme, die auf
Satellitennavigationsverfahren basie-
ren, beschiftigen. Diese ,,Ground Ba-

Auch der Flughafen Frankfurt/M., internationales

sed Augmentation Systems“, kurz
GBAS, stellen eine Ergidnzung zu be-
kannten Satellitennavigationssyste-
men wie GPS oder GALILEO dar. Sie
steigern die Zuverlédssigkeit und Ge-
nauigkeit der Positionsangabe erheb-
lich, sodass sie langfristig bisherige
Instrumentenlandesysteme vollstan-
dig ersetzen sollen. Da GBAS wesent-
lich preiswerter zu realisieren sind als
bisherige Systeme, konnen Prazisions-
landesysteme an mehr Flughéfen be-
reitgestellt werden, was einen erhebli-
chen Gewinn an Sicherheit und Wet-
terunabhéngigkeit des Flugverkehrs
ermoglicht. Die zweite Projektgruppe
entwickelt ein ereignisorientiertes Si-
mulationskonzept fiir Flugsicherungs-
prozesse. Dieses innovative System
soll eine schnelle und realitdtsnahe
Evaluation von neuen Flugsicherungs-
konzepten ermdglichen und stellt da-

mit einen der Grundpfeiler des
K/ATM-Vorhabens dar. In den beiden
Vorhaben arbeiten die Wissenschaft-
ler der TU Berlin intensiv mit der
Deutschen Flugsicherung GmbH so-
wie dem Deutschen Zentrum fiir Luft-
und Raumfahrt in Braunschweig zu-
sammen.

Gemeinsam mit dem Flughafenbetrei-
ber FRAPORT AG untersucht eine
Forschergruppe der TU Berlin im Rah-
men des — ebenfalls durch LuFo III ge-
forderten — Verbundprojektes ,,Zwei-
schwellenbetrieb“ Moglichkeiten, um
die Landebahnkapazitit trotz schwie-
riger Umgebungsbedingungen zu stei-
gern. Die beiden parallel verlaufenden
Landebahnen des Frankfurter Flugha-

i

Luftkreuz in Deutschland, soll optimiert werden

fens haben einen zu geringen Abstand
fiir einen unabhéngigen Betrieb auf
beiden Bahnen. Die Folge ist, dass zwi-
schen anfliegenden Flugzeugen grole
Zeitabstdande eingehalten werden
miissen. Durch eine Verschiebung der
Landebahnschwelle entlang der Bahn
konnen die Anflugwege stdrker von-
einander getrennt werden, wodurch
die Anzahl der Landungen pro Stunde
deutlich erh6ht werden kann, ohne
dass umfangreiche Baumafnahmen
erforderlich sind. Ein solches Be-
triebsverfahren erprobt der Frankfur-
ter Flughafen seit mehreren Jahren. Im
Rahmen des jetzt begonnenen For-
schungsvorhabens sollen Strategien
zur Optimierung der Betriebsabfolge
untersucht werden, mit denen das Ver-
fahren weiterentwickelt und die Ka-
pazitit des Frankfurter Landebahn-
systems erhoht werden kann. Beglei-

tend werden arbeitswissenschaftliche
Studien im Flugsimulator an der TU
Berlin durchgefiihrt, um Sicherheit,
Umweltvertréglichkeit und Akzep-
tanz der neuen Betriebsverfahren ge-
wihrleisten zu konnen.
Sicherheitsaspekte stehen auch im
Zentrum eines dritten Verbundvorha-
bens, in dem Wissenschaftler der TU
Berlin sich mit der Konzeption und
Umsetzung von Sicherheitsmanage-
mentsystemen (SMS) fiir Flughédfen
beschéftigen. In diesem Rahmen sol-
len Grundlagen fiir die Bewertung von
SicherheitsmafSnahmen, wie die Be-
reitstellung von Flughafenfeuerweh-
ren oder die Regelung des Rollver-
kehrs auf Flughifen, erarbeitet und
entsprechende Richtlinien vorbereitet
werden. Partner in diesem Vorhaben
sind die Flughafen Miinchen GmbH
und das Bundesministerium fiir Ver-
kehr, Bau- und Wohnungswesen.

Die Steigerung der Sicherheit in der
Luft ist das Ziel des Co-Space-Projekts,
das vom Forschungszentrum der eu-
ropdischen Flugsicherungsbehorde Eu-
rocontrol in Bretigny bei Paris geleitet
wird. Hauptaspekte sind die Untersu-
chung der Machbarkeit und der Vortei-
le von Verfahren zur bordseitigen Kon-
trolle von Separationsabstédnden (,,air-
borne spacing®) mithilfe der Erteilung
von Kontrollanweisungen (,,spacing in-
structions*) durch die Lotsen der Flug-
verkehrskontrolle. Wissenschaftler der
TU Berlin werden im Rahmen dieses
Projekts experimentelle Untersuchun-
gen im Flugsimulator durchfiihren.
Ebenfalls einen européischen Hinter-
grund hat das von dem Flugzeugher-
steller Airbus finanzierte Projekt IN-
FRACAP, das Moglichkeiten zu einer
effizienteren Nutzung der Luftfahrt-
infrastruktur untersucht. Hierbei ana-
lysiert ein Forscherteam erstmals me-
thodisch alle Luftfahrzeugeigenschaf-
ten, die einen FEinfluss auf die Kapa-
zitdat der Luftverkehrsinfrastruktur
haben. Ziel ist es, die Interaktion zwi-
schen Luftfahrzeugeigenschaften und
Infrastruktur besser zu verstehen. Auf
dieser Wissensbasis konnen Losungen
zur Steigerung der Kapazitit gefunden
und evaluiert werden, die ohne teure
bauliche Mafnahmen auskommen.
Mit diesen Ergebnissen sollen Techno-
logien und Konzepte fiir das kapa-
zitdtssparsame und umweltvertragli-
che Flugzeug der Zukunft entwickelt
werden. Dipl.-Ing. Florian Bohm
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—— Meldungen ——

Hilfe zum Studienabschluss

/tui/ Der DAAD stellt fir auslandische Stu-
dierende der TU Berlin Studienabschluss-
beihilfen zur Verfligung. Beriicksichtigt
werden nur Studierende in der Diplom-
hauptpriifungsphase, deren Studienab-
schluss bis spatestens Ende 2004 erfolgen
kann. Bei der Vergabe werden Bediirftig-
keit und bisherige Studienleistungen
berlicksichtigt sowie insbesondere diejeni-
gen ausldndischen Studierenden, die ihr
Studium bisher durch Werkarbeit finan-
ziert haben. Das Stipendium wird friihes-
tens ab Juli 2004 fir die maximale Dauer
von sechs Monaten vergeben. Das Team
Betreuung fiir internationale Studierende
der TU Berlin bietet ausfiihrliche Beratung
und Hilfe bei der Antragstellung an.

Zeit: 18. Mai bis 22. Juni 2004 (= letzter
Abgabetermin), dienstags und donners-
tags, 9 bis 13 Uhr

Ort: Hauptgebaude, Zimmer H 53, Frau
Paul-Walz

Auf dem Wasser und zu Lande

/tui/ Das internationale Netzwerk von
Wissenschaftsladen, national vertreten
durch die Kooperations- und Beratungs-
stelle fiir Umweltfragen ,kubus” (ZEK der
TU Berlin) startet ein transnationales Pilot-
netzwerk Schwerpunkt ,Wassermanage-
ment und Landnutzung”, im Rahmen des
EU-Projekts ,Improving Science Shop Net-
working” (ISSNET). Gesucht werden Akti-
ve zu diesem Schwerpunktthema, die ihr
Wissen international austauschen moch-
ten. Informationen geben auch die bei
,kubus” erhaltlichen Broschiiren , Science
Shops - knowledge for the community”
der Europaischen Kommission in Koopera-
tion mit ISSNET und das International Jour-
nal of Community Based Research ,Living
Knowledge” des International Science
Shop Network, No. 2, March 2004.
0314-263 96,-243 78, -2 65 44

0 kheiden@zek.tu-berlin.de

O www.tu-berlin.de/zek/kubus

O www.scienceshops.org

Trilaterale Ideen zur Promotion

/tui/ Auch bei der Promotion soll der
europaische Hochschulraum zsammen-
wachsen. Die drei Rektorenkonferenzen
Deutschlands (HRK), Osterreichs (ORK)
und der Schweiz (CRUS) einigten sich be-
reits auf zentrale Elemente der Promotion
in allen drei Landern. Dabei soll aber fiir
jede Universitdt genligend Spielraum zur
eigenen Profilbildung bleiben, um die
Wettbewerbsfahigkeit zu stérken und der
Vielfalt des europaischen Arbeitsmarktes
Rechnung zu tragen. Der Promotion
komme als Schnittstelle zwischen For-
schung und Hochschulausbildung eine
zentrale Bedeutung zu.

Tunesien will mit
Sonnenenergie kiihlen

n Tunesien werden nach staatlichen

Angaben die Studierendenzahlen in
den nichsten fiinf Jahren drastisch von
325000 auf 500000 ansteigen. Die
Universitdten streben daher eine soli-
de Ausbildung ihrer zukiinftigen
Hochschuldozenten an. Mit grofem
Interesse schauen sie dabei nach
Deutschland.
Im Mérz besuchten auf Einladung des
TU-Prisidenten Prof. Dr. Kurt Kutzler
die Prisidenten der tunesischen Uni-
versity Tunis-El Manar und der Uni-
versity 7th November Karthago die
TU Berlin, um Moglichkeiten der Zu-
sammenarbeit zu eruieren und Kon-
takte zu entsprechenden Fachkollegen
herzustellen. Beide sind besonders in-
teressiert an einer Zusammenarbeit im
Bereich Energietechnik und Kiihlen
mit Sonnenenergie mit Professor Felix
Ziegler, der seine Offenheit dafiir be-
kundete. Das tunesische Erziehungs-
ministerium stellt umfangreiche Pro-
motionsstipendien unter der Bedin-
gung zur Verfiigung, dass die Stipen-
diaten nach Abschluss der Promotion
nach Tunesien zuriickkehren. Die Tu-
nesier werden nun dem DAAD Stipen-
dienprogramme fiir Doktoranden vor-
schlagen. pp
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Das arabische Erbe von Sharjah

Studierende im baukulturellen Dialog zwischen Europa und dem Mittleren Osten

Eine lebendige Stadt mit bunten
Souks, geschaftigen Markten, Hau-
sern aus Muschelkalk: Goldschmie-
den, Parks, Museen und Moscheen.
So préasentierte sich Sharjah, eine
Stadt der Vereinigten Emirate nahe
Dubai am Persischen Golf 30 Archi-
tekturstudierenden der TU Berlin
und der BTU Cottbus, die sie zu einer
14-tagigen ,,Spring School” besuch-
ten, organisiert von der Fakultat VII,
Architektur Umwelt Gesellschaft der
TU Berlin und dem Department of
Architecture der American Universi-
ty of Sharjah (AUS) in den Vereinig-
ten Emiraten.

Die Stadt Sharjah will die Landzunge
»Al-Khan Peninsula“ neu bebauen.
Die internationalen Studierenden soll-
ten Entwiirfe fertigen und damit einen
Beitrag zur Erneuerungsdiskussion
der Stadt leisten. Insbesondere muss-
ten die Studierenden vorgegebene
Standortbedingungen beachten. Sie
sollten sich aulerdem mit Fragen des
Entwerfens einer ,,Global City“ inmit-
ten islamischer Traditionen und natio-
naler Identitédt auseinander setzen.

,»Das Stadtplanungsamt von Sharjah
hat die Schirmherrschaft des Projektes
iibernommen. Die Ergebnisse werden
daher sicher in die behordliche Pla-
nung einflieBen®, erkldrt Architektin
Natascha Meuser von Meuser Archi-

Die Landzunge Al-Khan Peninsula liegt malerisch am Persischen Golf vor Shar-
jah. Sie soll im Einklang mit der Tradition bebaut werden

tekten BDA, die den Workshop zu-
sammen mit dem AUS-Professor Flo-
rian Techel inhaltlich konzipierte.
,»Die Gruppen waren zudem interna-
tional zusammengesetzt, um den in-
terkulturellen Austausch zu fordern.“
SchlieBlich wurden sowohl den Behor-
den als auch den lokalen Medien sie-
ben Entwiirfe vorgestellt. Die Kontak-
te zur AUS reichen allerdings schon bis
zu einer ersten Vortragseinladung im
Februar 2000 zuriick, der zwei Besu-

Global lernen von Siid nach Nord

S I T

nternationale Kompetenz, wie sie die

wachsende weltweite Vernetzung er-
fordert, kommt nicht von allein, auch
nicht an Universitiaten. Mit der ,,Ar-
beitsstelle fiir Globales Lernen und In-
ternationale Kooperation“ unter Lei-
tung von Privatdozent Dr. Bernd Over-
wien entstand an der TU Berlin bereits
Mitte der Achtzigerjahre ein Ansatz,
deutsche und ausldndische Studierende
zu verbinden, Forschung, Lehre und
Beratung eng zu verkniipfen.
Projektgruppen planen gemeinsame
thematische Vorhaben, in die auch For-
schungsaktivitdten einfliefen. The-
men sind zum Beispiel Bildung und
Rechtsextremismus, regenerative
Energien in der Karibik, Bildung und
Umweltschutz in Venezuela, der Um-
gang mit Kinderarbeit oder mit den Be-
wegungen von arbeitenden Kindern
und Jugendlichen. Dazu fand kiirzlich
ein internationales Wissenschaftssym-
posium unter Leitung von TU-Profes-
sor Manfred Liebel statt sowie das
zweite ,Welttreffen der Bewegungen
arbeitender Kinder und Jugendlicher®,
an dessen Vorbereitung die Arbeits-

ANZEIGE
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TU-Arbeitsstelle bringt Studierende aus aller Welt ins Gesprach

Auch Angie aus Kolumbien berichtete auf dem 2. Welttreffen 2004 in Berlin

stelle beteiligt war. Das Lernpotenzial
aus der Gegenseitigkeit birgt einen
Schatz, der innerhalb deutscher Uni-
versitdten noch zu heben ist. Auch das
Studienmodul ,,Interkulturelle Kom-
petenz und internationale Kooperati-
on“ hat hier Teile seiner Wurzeln. Es
soll als tiberfachliches Angebot in die
TU-Studiengénge aufgenommen wer-
den. In praktischen Projekten erwer-
ben die Studierenden Basisqualifika-
tionen fiir internationalen wissen-
schaftlichen Austausch. Seit dem Som-
mersemester 2002 gibt es die Vortrags-
und Diskussionsreihe ,Treffpunkt
Siid-Nord“. Themen wie ,, Transforma-
tionen des Wertesystems in der Uber-
gangsgesellschaft Chinas, ,,Schulent-
wicklung zwischen Neoliberalismus
und Menschenrechten in Siidafrika“,
»Wiederaufbau der Universitdten Af-
ghanistans“ bringen internationale
Studierende ins Gesprach. Gastwissen-
schaftler, Promovenden und andere
Experten sind hier eingebunden. pp

O http:/likik-tu-berlin.de
O www.globales-lernen-in-berlin.de

Kinder- und Jugendhatel,
A Kummerower See.

che von Studierenden- Studierende aller drei Unis trafen sich in Sharjah

gruppender AUS und eine

Berlin-Woche folgten, die Meuser Ar-
chitekten BDA zusammen mit der AUS
und mit Unterstiitzung des Deutschen
Akademischen Austauschdienstes
(DAAD) und der Abteilung Auenbe-
ziehungen der TU Berlin im Januar
2003 organisiert hatten. Die Kontakte
wurden ebenfalls von Professor Rudolf
Schéfer und Professor Peter Herrle und
Professor Peter Berten weiter ausge-

baut. Mit der AUS konnte nun ein Ko-
operationsvertrag abgeschlossen wer-
den, der regelmiRige wechselseitige
Besuche von Hochschullehrern und
Studierenden vorsieht. Auflerdem
wurden in Sharjah Studierende fiir die
postgradualen Studiengénge Denkmal-
pflege, Urban Management und Real
Estate Management interessiert.
Patricia Péitzold

Mehr Internationales schon in der Schule

Globale Zusammenhange auch in der Lehrerbildung beriicksichtigen

Herr Overwien, Wirtschaftssenator
Harald Wolf hat Sie kiirzlich in den
Beirat der Landesstelle fiir Entwick-
lungszusammenarbeit berufen. Was
ist das fiir eine Einrichtung?

Die Landesstelle fiir Entwicklungszu-
sammenarbeit koordiniert die ent-
wicklungspolitischen Aktivitdten des
Landes Berlin, sowohl auf der Nord-
Siid-Achse als auch auf der Ost-West-
Achse. Natiirlich hat Berlin dabei wirt-
schaftliche  Interessen:
Wo sollte man investie-
ren, wo schwerpunktma-
Big  Integrationsarbeit
leisten, wo Netzwerke
schaffen? Stadtepartner-
schaften spielen dabei
eine grofle Rolle. Mo-
mentan ist beispielsweise
das Thema ,,Wasserwirt-
schaft eines der ganz
grofen.

In dem 12-kopfigen Bei-
rataus gesellschaftlich re-
levanten Gruppen bin ich
einer von zwei Hoch-
schulvertretern. Die an-
dere Vertreterin ist {ibri-
gens ebenfalls TUlerin,
Dr. Brigitte Fahrenhorst
vom Fachgebiet ,,Um-

Bildungs- und Wissenschaftsland-
schaft ins rechte Licht zu riicken.

Wieso berief der Wirtschaftssenator
mit Ihnen und Frau Fahrenhorst ausge-
rechnet zwei Leute von der TU Berlin?
Wir haben an der TU Berlin viele aner-
kannte Projekte, sowohl auf der Ebe-
ne von Wissenschaft und Forschung
als auf der studentischen, die sich mit
Internationalisierung und Integration
befassen (siehe auch nebenstehenden
Bericht, Red.). Wir haben ein intensi-
ves ,,Nachkontakteprogramm®, wir
haben das Zentrum fiir Internationale
und Interkulturelle Kommunikation
und natiirlich auch den hochsten Aus-
landeranteil in der Studierenden-
schaft. Ich personlich habe viel Erfah-
rung in der Bildungs- und Berufsbil-
dungsforschung, zum Beispiel iiber die
Arbeitsstelle Globales Lernen und In-

Privatdozent Bernd Overwien
weltpolitik und Ressourcenmanage-
ment“. Wir haben sowohl die Aufga-
be, Informationen aus dem Beirat in
die Universitdten hineinzutragen als
auch die Standortvorteile von Berlins

ternationale Kooperation. Auflerdem
arbeiten wir intensiv an der Internatio-
nalisierung der Lehrerbildung.

Was kénnen Sie konkret tun?

Wir betreiben beispielsweise Lobby-
arbeit in den Medien, um in der Gesell-
schaft bewusst zu machen, welch gro-
Be Ressource die Internationalitit ist.
So konnten wir im Beirat mit dafiir sor-
gen, dass der Berliner Sender ,,Radio
Multikulti“ eine starkere
Frequenz =~ bekommen
hat. Wir versuchen darii-
ber hinaus, mehr Trans-
parenz in der Entwick-
lungsarbeit zu schaffen.
Wir organisieren Fach-
konferenzen, um den
Themen ,,Umwelt und
Entwicklung“ oder ,,In-
ternationale Wasserres-
sourcen und -aufberei-
tung® mehr Offentlich-
keit zu verschaffen und
die Vernetzung voranzu-
treiben. Das kann fiir
Berlin sehr niitzlich sein.
Wir laden regelmif3ig Po-
litiker zu Diskussionen
ein, um Thnen den Schatz
nahe zu bringen, den wir
heben miissen: die internationalen
Verbindungen. Fiir die Universitdten
spielt die Beschiftigung mit der Integ-
ration ausldndischer Studierender
eine besonders groBe Rolle. Denn die
Netzwerksarbeit, die mit dem Studium
beginnt, sich mit Doktoranden und
Wissenschaftleraustausch ~ fortsetzt
und auch in wirtschaftliche Koopera-
tionen miindet, bringt auch Geld in die
Stadt. Da stehen die Unis ganz vorne
mit in der Pflicht.

Derzeit bereiten wir fiir den Sommer
ein Positionspapier zu Wirtschaft und
internationaler  Entwicklung  mit
Handlungsempfehlungen fiir die Poli-
tik des Senats vor. Beispielsweise
schlagen wir zur Verstdrkung der
Stadtepartnerschaften ganz konkret
Kandidaten aus Mexiko, Indonesien
oder China vor. Auch zu den Lehr-
und Rahmenpléanen gibt es Vorschlédge
von uns, damit schon die Schule glo-
bale Zusammenhinge mehr beriick-
sichtigt.

Das Gesprich fiihrte Patricia Pditzold



Fotos: privat (3), TU-Berlin/Weil
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Alumni herzlich willkommen

/bk/ Am 11. Juni um 15 Uhr verabschie-
det die Fakultat V, ,Verkehrs- und Ma-
schinensysteme”, im Lichthof des TU-
Hauptgebaudes ihre diesjéhrigen Absol-
ventinnen. Alumni und Studierende der
Studiengdnge Verkehrswesen, Physikali-
sche Ingenieurwissenschaft, Maschinen-
bau, Informationstechnik im Maschinen-
wesen und Psychologie sowie die Fakul-
tatsmitglieder sind herzlich eingeladen.
Eine Woche spiter werden die Absolven-
ten und Absolventinnen des Studien-
gangs Wirtschaftsingenieurwesen von
der TU Berlin verabschiedet. Wie immer
sind auch hier die Alumni herzlich einge-
laden. Zeit und Ort: 18. Juni, 15 Uhr im
Lichthof im TU-Hauptgebaude.

O www.verkehrs-und-maschinensysteme.

tu-berlin.de/vabene/
O www.absolventenverabschiedung.de

Sommer-Uni an der TU Berlin

/bk/ ,Technik im Dienste des Men-
schen” — unter diesem Motto steht die
Berliner Sommer-Uni 2004, die von der
Berliner Akademie fiir weiterbildende
Studien e.V. in Zusammenarbeit mit den
Berliner Hochschulen veranstaltet wird.
Die Akademie bietet Erwachsenen jeden
Alters an, einen flir sie geeigneten Zu-
gang zu Wissenschaft und Kunst suchen.
In diesem Jahr ist die TU Berlin Gastgebe-
rin der Sommer-Uni. Diese findet vom
30. 8. bis zum 7. 9. 2004 statt. Der ge-
naue Ort wird noch bekannt gegeben.
[ BerlinAkademie@t-online.de

[1030/7 852090
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Ein Leben flir die Sicherheit

TU-Alumnus Florian Kramer entwickelt Systeme fiir Autos

Legen Sie als Beifahrer auf einer lan-
geren Autofahrt bequem die Beine
aufs Handschuhfach? Beugen Sie
sich nach unten zum Proviantkorb,
um das nachste Butterbrot zu grei-
fen? Sie stellen damit Sicherheits-
techniker vor ernsthafte Probleme.
Zwar hat sich in den letzten Jahren
in puncto Sicherheit viel in unseren
Autos getan. Aber vieles erfordert
noch weitere Entwicklungen, zum
Beispiel die haufig falsche Sitzhal-
tung von Insassen.

Einer, der sich mit der Sicherheitstech-
nik im Fahrzeug beschiftigt, ist TU-
Alumnus Prof. Dr. Florian Kramer.
Wenn bei jemandem das Sprichwort
etwas von der Pike auf lernen“ passt,
dann bei ihm. 1946 in Fiirth geboren,
absolvierte er nach dem Volksschul-
abschluss zunichst eine Lehre als
Kraftfahrzeugmechaniker. Eine Lehre
schien nicht genug, und so lernte er
noch den Beruf des Technischen Zeich-
ners. Uber den zweiten Bildungsweg
kam dann das Abitur und schlieBlich
die Hochschule. So schrieb er sich an
der Fachhochschule Hamburg fiir das
Fach Karosseriebau ein. Doch dies schi-
ennoch immer nicht genug, und so kam
er 1973 an die TU Berlin, um hier Fahr-
zeugtechnik zu studieren und spéter zu
promovieren. Bis 1991 blieb er an der
TU Berlin in unterschiedlichen Positio-
nen, dann zog es ihn in die private Wirt-

Gliicklich und ein wenig betroffen

Helmut Schwarz erhielt Wissenschaftspreis der Technion-Gesellschaft

Zum zweiten Mal geht der Wissen-
schaftspreis der Deutschen Techni-
on-Gesellschaft e.V. an einen Wissen-
schaftler der TU Berlin. Am 3. Mai er-
hielt Prof. Dr. rer. nat. Dr. h. c¢. mult.
Helmut Schwarz vom Institut fiir Che-
mie zusammen mit Professor Eugen
Rabkin vom Technion Haifa (Israel)
die Auszeichnung.

Damit werden sowohl die herausragen-
den wissenschaftlichen Leistungen von
Professor Schwarz auf dem Gebiet der
Massenspektrometrie und ihren An-
wendungen zur Losung chemischer und
biologischer Probleme sowie der atmo-
sphérischen und umwelttechnischen
Chemie gewiirdigt als auch sein Enga-
gement fir die wissenschaftliche Zu-
sammenarbeit von deutschen und israe-
lischen Wissenschaftlern. Seit seinem
ersten Besuch am Technion 1977 weilt
er regelmidlig an der Technischen

ANZEIGE

Friedrichshain

10245 Berlin
Tel.: 42780078
Fax: 4225345
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Chemieprofessor Helmut Schwarz hat gute Kontakte nach Haifa

KopernikuasstraBe 20
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Montag bis Freitag 9 -18 Uhr

Hochschule Israels in
Haifa und ist unter an-
derem zurzeit Vorsit-
zender des wissen-
schaftlichen Beirats des
Deutsch-Israelischen

Kooperationsprogram-
mes. Gliicklich, aber
auch betroffen sei er
iber den Preis, sagte
Helmut Schwarz nach
der Verleihung in Han-
nover. In seiner nicht
gerade kleinen Zahl
von Forschungsprojek-
ten mit erstklassigen
Laboratorien aus nahezu der ganzen
Welt nehme seine Zusammenarbeit
mit Wissenschaftlern aus Israel einen
singuldren Platz ein — und zwar nicht
wegen der jiingeren Geschichte, son-
dern ausschlief3lich wegen der heraus-
ragenden Qualitdt der Forschung in
diesem Land, so Schwarz. ,,Ohne die-
se Zusammenarbeit und ohne die un-
gezihlten, keineswegs konfliktfreien
Gespriche wire mein Leben deutlich
drmer geblieben. Die Menschen in Is-
rael gaben mir mehr, als ich ihnen ge-
ben konnte.“ Der 5000-Euro-Preis
wird alle zwei Jahre an zwei Wissen-
schaftler verliehen und wiirdigt die be-
sonderen Verdienste der deutsch-israe-
lischen Wissenschaftskooperation. Die
ersten Preistrager waren 2002 Profes-
sor Yuval Shoham vom Technion Hai-
fa und Professor Giinter Spur von der
TU Berlin. Sybille Nitsche

- |

'Y

-

Florian Kramer in seinem Biiro in Petersberg

schaft. ,,Doch nach dem Aufbau ver-
schiedener Abteilungen in der In-
dustrie wollte ich endlich wieder stér-
ker eigene Ideen realisieren.“ So griin-
dete er, inzwischen auch Honorarpro-
fessor an der TU Dresden geworden,
2002 die Firma SAFE in Petersberg bei
Fulda. Der Name sagt es schon, hier
geht es um Sicherheit, genauer gesagt
um Sicherheitsmethodik und -techno-
logie in der Automobil- und Flugzeug-
Entwicklung, beispielsweise um Unfall-
vermeidung durch gezielte Verkehrs-
padagogik. Passieren sie trotzdem, sind
die Folgen moglichst gering zu halten.
Dabei geht es Kramer nicht nur um die
Insassen, sondern auch um Fullgédnger.
»Zurzeit beschiftigen wir uns damit,

Verbesserungen fiir FuBgidnger durch
den Einsatz von aufstellenden Front-
hauben und Airbags zu realisieren.“
Auch aus der Flugzeugindustrie kom-
men Auftrage. Das Sicherheitsbediirf-
nis scheint groB. ,,Vom Ein-Mann-Un-
ternehmen wuchs SAFE schnell. Heute
beschaftigen wir 12 feste und freie Mit-
arbeiter®, skizziert Florian Kramer die
noch kurze, aber erfolgreiche Unter-
nehmensgeschichte.
DaFlorian Kramerjedoch immer etwas
mehr macht, als der Durchschnitt, ist er
seit letztem Jahr auch noch Professor
fiir KFZ-Sicherheit und Unfallanalytik
an der Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft in Dresden geworden.
Die Studierenden sieht er nicht nur
durch die Brille des Professors, son-
dern auch durch die des Unterneh-
mers. Im Vergleich zu seiner eigenen
Studienzeit fehlt ihm heute das sozia-
le und politische Engagement bei den
Studenten. ,,Das Engagement war im
Bereich Maschinenbau schon immer
geringer ausgepragt, aber heute geht
das ja gegen null. Meine Aufforderung
an die Studenten von heute: Mischen
Sie sich ein! Kiimmern Sie sich um
Randfelder aulerhalb des Studiums, in
Vereinen, aber auch in der studenti-
schen Selbstverwaltung. Das fordert
Demokratie und wichtige berufsrele-
vante Kompetenzen“, r4t Florian Kra-
mer mit Nachdruck.

Bettina Klotz

Wasser in die richtigen Bahnen leiten

Neu berufen: Paul Uwe Thamsen leitet die ,, Fluidsystemdynamik”

Der Mann weil} Prioritdten zu set-
zen. Wahrend seines Studiums tat
Paul Uwe Thamsen ein Jahr lang nichts
anderes, als alle wichtigen Biicher
iiber Kreiselpumpen zu lesen. Nur ge-
heiratet hat erin jenem Jahr noch. Die-
se Zeit intensivster Be-
schiftigung mit einem
Thema legte den
Grundstein fiir seine
Karriere als Pumpen-
fachmann. Im Novem-
ber2003 trater nach elf
Jahren Industrieerfah-
rung die Nachfolge von
Professor Helmut E.
Siekmann am Her-
mann-Fottinger Institut
an und leitet nun das
Fachgebiet  Fluidsys-
temdynamik - Stro-
mungstechnik in Ma-
schinen und Anlagen.
Die eher magere Finanzausstattung in
Berlin schreckte Thamsen, der an der
TU Braunschweig Maschinenbau stu-
dierte, nicht. ,,Wir werden den Grol3-
teil fiir die Forschung durch Drittmit-
tel bestreiten®, sagt Thamsen. Die
Kontakte zur Industrie, wie zum Be-
spiel zum Verband Deutscher Maschi-
nen- und Anlagenbau oder zur Ar-
beitsgemeinschaft industrieller For-
schungsvereinigungen Otto von Gue-
ricke e. V. sind bereits gekniipft. Damit
lasst Professor Thamsen keinen Zwei-
fel daran, woran sich seine Forschung
orientieren wird — an industriellen
Anwendungen. So beschiftigt er sich

Paul Uwe Thamsen

zum Beispiel mit der Entwicklung von
Kontroll- und Steuersystemen fiir
Schopfwerke im Oderbruch, damit
diese im Falle eines Hochwassers au-
tark arbeiten konnen. Dass das Institut
,,sehr industrienah gepragt* sei, kom-

me ihm besonders zu-

gute.
Er untersucht stro-
mungstechnische Ma-

schinen und Anlagen,
insbesondere laserun-
terstiitzte ~ Geschwin-
digkeitsmessungen,

forscht an technischer
Fehlerdiagnose in Krei-
selpumpen, Seiten-
kanalverdichtern, an
wind- und solarbetrie-
benen Kreiselpumpen
sowie in der Abwasser-
forderung und -reini-
gung mit Kavitation,
»kalter Verdampfung“ im Unterdruck.
FEingebettet sieht Professor Thamsen
seine Forschung jedoch in die Ausei-
nandersetzung um ein hochbrisantes
globales Problem: die Wasserversor-
gung der Menschheit. Nicht der Man-
gel an SiiBwasser sei das Problem, so
Thamsen, sondern dass sich die Si3-
wasserreservoirs an den falschen Stel-
len befdnden, in den nordlichen Regio-
nen des Planeten. Als Stromungsfach-
mann ist es fiir ihn die wissenschaftli-
che Herausforderung, das Wasser
dorthin zu bringen, wo es gebraucht
wird — in den wasserarmen Stiden.

Sybille Nitsche
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Fehlermanagement in
Krankenh&usern

Dr. Julia Rohe beschéftigte sich in
ihrer Magisterarbeit der Gesund-
heitswissenschaften/Public Health an
der TU Berlin mit dem Fehlermanage-
ment in Krankenhdusern. Dafiir wur-
de sie Ende April bei der Absolventen-
verabschiedung des Studiengangs mit
dem Hertha-Nathorff-Preis der Berli-
ner Arztekammer ausgezeichnet. Mit
diesem Preis, insgesamt 2500 Euro,
werden jdhrlich Magisterarbeiten des
Postgradualen Studiengangs an der
TU Berlin geehrt. Neben Julia Rohe,
die den ersten Preis und ein Preisgeld
in Hohe von 1200 Euro erhielt, wur-
den Abdel Moniem Mukhtar und Pet-
ra Brzank jeweils mit einem dritten
Preis und je 650 Euro ausgezeichnet.
Abdel Moniem Mukhtar hat sich mit
der schulischen Gesundheitsforde-
rung in Berlin/Mitte beschéftigt, Petra
Brzank mit dem Versorgungsbedarf
von Patientinnen einer Rettungsstelle,
die hiuslicher Gewalt ausgesetzt wa-
ren. Bettina Klotz

Reformer der
Lehrerbildung

m 31. Mirz 2004 ehrte die TU
Berlin Prof. Dr. Ernst Uhe mit der
Goldenen Ehrennadel. Es war eine
Anerkennung seines jahrzehntelan-
gen Engagements fiir die Ausbildung

T

Ernst Uhe bei der Ehrung mit Prasident Kutzler

in den beruflichen Fachrichtungen.
Uhe wurde 1993 auf den Lehrstuhl
,,Bau- und Gestaltungstechnik“ beru-
fen. Die dritte Vizeprésidentin, Ulrike
Strate, zustdndig fiir Lehrerbildung,
erinnerte an seine Verdienste, unter
anderem an die Schaffung neuer Lehr-
inhalte wie zum Beispiel Technikfol-
genabschitzung. Im Zuge der Um-
strukturierung der Lehrerbildung
schldagt Uhe vor, fiir Lehrer an berufs-
bildenden Schulen auch zwei berufli-
che Fachrichtungen zuzulassen.  tui

Ottmar Knacke
gestorben

rofessor Ottmar Knacke war eine

der Koryphden in der deutschen
Hiittentechnik. Er hatte an der TU Ber-
lin bei I. N. Stranski promoviert und
wurde 1960 an die RWTH Aachen fiir
Theoretische Hiittenkunde und Metal-
lurgie der Kernbrennstoffe berufen,
wo er spiter Rektor war. Schon 1952
erschien das von ihm und Stranski er-
arbeitete und als Klassiker geltende
Werk ,Theorie des Kristallwachs-
tums“. Die Verbindung zur TU Berlin
hat er nie abreifen lassen. 1993 ver-
lieh die TU Berlin ihm die Ehrendok-
torwiirde, um seine hervorragenden
wissenschaftlichen Leistungen zu
wiirdigen. Ottmar Knacke starb am
9. Mérz 83-jahrig in Italien. tui

Prenzlauer Berg

10435 Berlin
Tel.: 448 41 33
Fax: 2 38 49 59
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VERMISCHTES

—— Meldungen ——

Tag der Mathematik

/tui/ Warum das Chaos auf dem Schreib-
tisch immer wieder zunimmt, wie Geo-
metrie das Problem von FuRball und Geld
|6st — das und vieles mehr wird am 15.
Mai interessierten Lehrerinnen und Leh-
rern, Schilerinnen und Schiilern auf dem
neunten Tag der Mathematik in Berlin
verraten. Beteiligt sind die drei groRen
Universitaten TU, FU und HU Berlin, die
Technische Fachhochschule Berlin, das
Weierstrass-Institut fiir Angewandte Ana-
lysis und Stochastik (WIAS), das Zuse-
Institut Berlin (ZIB) und die Bertha-
von-Suttner-Oberschule.Die Schirmherr-
schaft hat der norwegische Botschafter
Bjorn Tore Godal (ibernommen. Gastge-
berin ist in diesem Jahr die FU Berlin.

Frauen versammeln sich im Juni

/ehr/ ,NVorwirts zuriick in die Vergan-
genheit” ist das Thema des nachsten
Frauenhochschultages an der TU Berlin.
Die Frauenbeauftragten der TU Berlin la-
den am Freitag, dem 11. Juni 2004, von
11 bis 14 Uhr alle Mitarbeiterinnen zu ei-
ner Frauen-Vollversammlung ein. Der Ort
wird noch bekannt gegeben.

0 www.tu-berlin.de/~zenfrau/

Lange Kunst-Nachte

/tui/ In der diesjahrigen Werkstatt Junge
Akademie vom 15. Mai bis 13. Juni wer-
den 27 Kiinstler, die von Mitgliedern der
Akademie der Kiinste empfohlen wur-
den, in einer Ausstellung und an einem
langen Programmabend aktuelle Arbei-
ten zur Diskussion stellen. Stipendiaten
und Forderpreistrager aus Bildender
Kunst, Baukunst, Musik, Literatur, Dar-
stellender Kunst, Film- und Medienkunst
werden zu sehen sein. Die ,Lange Nacht
der Jungen Akademie” mit Filmen, neuer
Musik und Lesungen beginntam 15. Mai
um 19 Uhr. W intern verlost dafiir 2 x
2Freikarten. Einfach eine E-Mail an: Pa-
tricia.Paetzold@tu-berlin.de.

O www.adk.de/jungeakademie
03907163

Ferienlager-Betreuer gesucht

/tui/ Kinderfreundliche, aufgeschlosse-
ne, verantwortungsbewusste Studieren-
de kénnen die vorlesungsfreie Zeit als Fe-
rienlager-Betreuer von 7-14-Jahrigen in
Tschechien verbringen. Freie Fahrt, Un-
terkunft, Verpflegung, Schulung sowie
Aufwandsentschadigung sind vorgese-
hen. Bei Bedarf kann die Betreuung als
Praktikum anerkannt werden.
[J0341/301 30 31

O www.city.kids.net
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Tiefe Taler, schroffe Berge, Hochplateaus, groBe und kleine Krater auf dem Mars warten darauf, benannt zu werden

Crivitz liegt in Mecklenburg. Und au-
Ber dieser, vor allem den Einwoh-
nern bekannten, Kleinstadt gibt es
auf der Welt nur einen weiteren Ort
mit gleichem Namen - in Wisconsin
(USA). Crivitz also genau zweimal im
ganzen Universum? Falsch! Denn seit
kurzem gibt es auf dem Mars einen
Krater namens Crivitz, benannt nach
dem Vorschlag des in Crivitz gebore-
nen TU-Wissenschaftlers Stephan
Gehrke. Er arbeitet im Institut far
Geodasie und Geoinformationstech-
nik unter Leitung von Professor Dr.-
Ing. Jorg Albertz an der automati-
sierten Erstellung von Karten des Ro-
ten Planeten.

Das Institut nutzt dafiir die Bilddaten
der hochauflésenden Stereokamera,
die mit der europdischen Raumsonde
,Mars Express“ seit Anfang des Jah-
res gestochen scharfe Bilder des Nach-
barplaneten liefert (siche T intern
2-3 2004). ,,Unser Nachbarplanet ist
mit einem mittleren Durchmesser von
6780 Kilometern etwa halb so grof§
wie die Erde“, erkldrt Stephan Gehr-

ke. ,,Einzelne Regionen auf dem Mars
wurden schon frither aufgrund von Te-
leskopbeobachtungen unterschieden.
Seit Beginn der Raumfahrt konnten je-
doch Planeten und Monde aus der
Néhe betrachtet werden. Und damit
stieg auch der Bedarf an Namen fiir die
groe Zahl an Neuentdeckungen.
Theoretisch kann jeder Vorschlage fiir
die Benennung von Kratern, Télern
oder Ebenen machen.

Doch es gibt einiges zu beachten, was
auch Stephan Gehrke feststellen muss-
te, als er im Rahmen seiner Tatigkeit
das United States Geological Survey
(USGS) in Flagstaff/Arizona besuchte,
eine Institution, die iiber langjdhrige
Erfahrungen in der Planetenforschung
und der planetaren Kartografie ver-
fiigt. Dort wird auch die Datenbank der
planetaren Nomenklatur verwaltet.
Jeder Name darf nur einmal vergeben
werden, also auch nicht auf anderen
Planeten vorkommen. GroBe Téler
spiegeln das Wort ,,Mars“ in verschie-
denen Sprachen wider, zum Beispiel
das,,Ma’adim Vallis“, kleinere werden
nach irdischen Fliissen benannt, zum

Beispiel das ,,Nicer Vallis“ nach dem
Neckar. Bei Kratern heiflen die grofe-
ren nach Schriftstellern oder Marsfor-
schern wie Alexej Tolstoj, Galilaei,
Kepler oder Schiaparelli, der mit 471
Kilometern Durchmesser grofite
Marskrater. Kleinere Krater werden
nach Stadten und Gemeinden mit we-
niger als 100 000 Einwohnern bezeich-
net. Bislang sind zehn deutsche Stddte
Namenspaten, darunter Bamberg,
Dessau und Hamelin (Hameln). 1500
Oberflachenformen sind bisher be-
nannt, davon iiber 850 Krater.

Crivitz ist ein Krater mit 6,1 Kilome-
ter Durchmesser, der bei 14,72° siidli-
cher Breite und 185,33° westlicher
Lénge auf dem Mars liegt, im westli-
chen Teil des groeren Kraters Gusev.
In diesem Krater — und darauf waren
die Crivitzer dann besonders stolz —
landete etwa zeitgleich der amerikani-
sche Marsrover ,,Spirit“. Von der Re-
gion gibt es also die besten Mars-Bil-
der der Welt ... Patricia Pdtzold

O www.fpk.tu-berlin.de/forschung/mex
O http://planetarynames.wr.usgs.gov

Die Galerie in der Mathematischen Fachbiblio-
thek der TU Berlin zeigt noch bis zum 15. Juni
2004 Arbeiten der Berliner Malerin Sabi-
ne Herrmann. Sie arbeitet seit Jahren auf
groBen Papierformaten. Farbschicht auf Farb-
schicht streicht die Kiinstlerin durchsichtige
Haute tiber ein Gerlist aus Linien, bis , alle mit-
einander sprechen”, ein harmonisches Gebilde
entsteht. Sabine Herrmann wuchs in Berlin auf,
studierte an der Kunsthochschule WeiBensee
und erhielt bereits nationale und internationale
Kunstpreise und Stipendien. Mathematische
Fachbibliothek, StraBe des 17. Juni 136, 10623
Berlin. Geoffnet 9—19 Uhr, Eintritt kostenlos.

Weitere Veranstaltungen finden Sie unter: J www.tu-berlin.de/presse/kalender

Girl's Day an der TU Berlin

R

Professorin Brigitte Schulte-Fortkamp erklart den Madchen Messungen im Reflexionsarmen Raum
am Institut fir Technische Akustik. Ihr Fachgebiet ist , Schallbewertung und Larmwirkung”

ach wie vor orientieren sich junge

Frauen bei ihrer Berufswahl an
den ,typischen“ Frauenberufen: fa-
miliennah und wenig prestigetrachtig.
Zum ersten Mal beteiligte sich die TU
Berlin daher in diesem Jahr am inter-
nationalen Girl’s Day. Die TU Berlin
bietet zwar schon seit einigen Jahren
verschiedene Programme, die sich
darum bemiihen, das Interesse der
Schiilerinnen fiir die technischen und
naturwissenschaftlichen  Studienfa-
cher zu wecken (TU-Info-Tage, Schii-
lerinnen&Schiiler-Techniktage, Tech-
no-Club). Doch der Girl’s Day soll die-
se nun ergianzen. Die Frauenbeauf-
tragten wollten den Tag so begehen,
wie er vor 20 Jahren in den USA ent-
standen ist. ,,Take your daughter to

work“ hiel das Motto, unter dem El-
tern ihren Tochtern ihren Arbeitsplatz
und den ihrer Kolleginnen und Kolle-
gen vorstellten.

Am 22. April sammelten sich also in
der TU Berlin rund 50 Médchen zur
Begriilung durch den Vizeprasiden-
ten Professor Jorg Steinbach und die
Frauenbeauftragte Heidi Degethoff de
Campos und vor allem zu den Experi-
menten, kleinen Projekten und Tou-
ren, die fiir sie vorbereitet worden wa-
ren. Die meisten Madchen waren tat-
sdchlich Kinder von TU-Mitgliedern,
jedoch hatten auch einige Lehrerinnen
Médchen gezielt an die TU Berlin ge-
schickt. Heidi Degethoff de Campos:
,,Nach diesem Erfolg werden wir das
sicher wiederholen.“ pp

Wilde Jugend und Erotik im Horsaal

Wo Studierende Theater spielen

napp zwei Wochen nach Beitritt Po-

lens zur EU reist die englische Thea-
tergruppe der TU Berlin unter Leitung
von Peter Zenzinger zum Internationa-
len Festival englischsprachigen Studen-
tentheaters nach Lublin. Dort zeigt sie
ihre neueste Inszenierung, die Komo-
die ,,Ah, Wilderness!“ des amerikani-
schen Dramatikers und Nobelpreistra-
gers Eugene O’Neill. Fiinf Monate ha-
ben sie an dem englischsprachigen
Stiick geprobt. Vierzig Studierende
hatten sich nach sechswochiger Work-
shoparbeit beworben. 18 wurden aus-
gewdhlt, darunter 12 ausldndische
Gaststudierende. O’Neill stellt in sei-
nem dramatischen Werk meist die diis-
teren Seiten der menschlichen Existenz
dar. ,,Ah, Wilderness!“ jedoch ist ein
heiterer Gegenentwurf, in dem der
Dramatiker seine Jugend schildert, wie
er sie gern erlebt hitte.
Auffiihrungen: 13. Mai in Lublin (Po-
len) und 26., 27. und 28. Mai im Kul-
turhaus Spandau, Mauerstrale 6, je-
weils 20 Uhr, Eintritt 7 Euro (erm. 5
Euro). Karten: 00 3 33 40 22.
Auch andere Studierende bringen die-
ser Tage eine neue Produktion zur
Auffithrung. ,,Unbefleckt von Carl
Djerassi (Regie Ole Erdmann) ist die
zweite Produktion der Studententhea-
tergruppe des Maxim Gorki Theaters.
Sie sucht nach Beriithrungen zwischen

Theater und Wissenschaft... und holt
damit die Erotik des Fortpflanzungs-
betriebs in den Horsaal.

Szene aus , Unbefleckt”

Premiere 5. Juni, weitere Auffiithrun-
gen6.,11.,12.,13. Juni 2004, 20 Uhr,
Robert-Koch-Horsaal, Institut der
Mikrobiologie und Hygiene, Doro-
theenstralle 96 pp
Karten: 0202213 15

O www.theaterpaedagogik@gorki.de

SCHLUSS

Die ndchste Ausgabe der
TU intern erscheint im Juni.
Redaktionsschluss:

24. Mai 2004

Im Buch lebt der
Baum weiter

D er Neubau der Volkswagen Univer-
sitdtsbibliothek der TU Berlin und
der UdK strebt unaufhaltsam seiner
Vollendung zu. Am 23. April, zu den
Tagen des Buches und des Baumes,
wurde in der Fasanenstrale ein Gink-
go-Baumpaar gepflanzt. Die Paten-
schaft iiber die jungen Bdume iiber-
nahm der Kiinstler Ben Wagin. Die
Klasse 6d der Regenbogen-Grundschu-
le gestaltete ein Rahmenprogramm zu
der von Ben Wargin gestellten Frage:
Wie entstand die Schrift? Das Baum-
paar, mit Robustheit und Widerstand
ausgestattet, soll Symbol fiir das Leben
und die Zuversicht sein: das Leben der
Menschen und der Baume selbst. Denn
in einer Bibliothek stiinden die abge-
holzten Bdume als Biicher. In ihnen
lebe die Sprache der Bdume und Blat-
ter weiter. Gegeniiber der neuen Bibli-
othek ist aus dem historischen Baum-
bestand eine einzige, inzwischen 200-
jahrige Eiche stehen geblieben. Die TU
Berlin setzt sich dafiir ein, dass die alte
Eiche zum Baumdenkmal erkldrt und
unter Naturschutz gestellt wird. ~ fui

TU Berlin in Hannover

TU-Stand auf der Hannovermesse

Gut vertreten war die TU Berlin auf
der Hannovermesse im April 2004.
Teilnehmer waren die Institute fiir Re-
gionalplanung, fiir Werzeugmaschi-
nen und Fabrikbetrieb, Gebiaudetech-
nik und Entwerfen sowie die Themen-
gemeinschaften Bionik und Mensch-
Maschine-Interaktion. Doch auch an-
dere Institutionen représentierten die
Bandbreite der TU Berlin: So stellten
die Auszubildenden der Uni ihre Be-
rufe vor, das Hochschulkarrierezent-
rum fiir Frauen ,,femtec stellte sich
vor und auch der ,,Techno-Club*, der
mit seinen Aktionen Médchen fiir In-

genieurberufe  interessieren  will,
konnte viele Besucher anziehen. tui
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